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Sa har fungerar
karridrutvecklingsmodellen

Karriarutvecklingsmodellen visar hur du kan utvecklas i rollen som
teknisk forvaltare. Modellen ar ett verktyg for att tydliggéra och
koppla din kompetens till verksamhetens behov och ett stod for saval
din utveckling som verksamhetens kompetensplanering.

Karriarutvecklingsmodellen ska fa dig att kdnna dig trygg och
sjalvstandig i din yrkesutveckling sd att du har méjlighet att utvecklas,
ta ansvar och dela din kompetens med andra. Med hjalp av de olika
nivaerna kan du se var du befinner dig nu, vilka karriarvagar som
finns framdver och planera for hur du ska utvecklas i ditt yrke.
Karriarmodellen &r ocksa kopplad till din 16neutveckling.

Tillsammans med din chef, under utvecklings- och I6nesamtal,

tar ni fram din individuella kompetensutvecklingsplan med
karriarutvecklingsmodellen som stdd. I din kompetensutvecklingsplan
planerar ni foér din fortsatta karriar i Vastra Gétalandsregionen utifrén
b&de dina och verksamhetens forutsattningar och behov.

Har du fragor om karridrutvecklingsmodellen?

Kontakta din ndrmaste chef eller HR-funktionen pa
Fastighet, stéd och service.

Bild framsida: Utemiljé och dagvattenhantering - ett omrade for teknisk
forvaltare. Foto: Maria Vastlund, Vastra Goétalandsregionen



Niva1l

Bitradande teknisk forvaltare
Sa utvecklar vi din kompetens

Ar du ny i yrket och rollen, bérjar din karriér i Vastra
Gotalandsregionen som bitradande teknisk forvaltare. Du
introduceras till férvaltningen och arbetsplatsen och tillsammans
med din chef gar ni igenom din framtagna introduktionsplan och
individuella kompetensutvecklingsplan. Darefter har du regelbundna
uppféljningar och avstamningar med din chef for att din kompetens
ska utvecklas enligt plan.

Du har ocksa regelbundna samtal med &vriga kollegor fér att vaxa in i
rollen som bitradande teknisk férvaltare. Din chef avgér hur lange du
befinner dig pa niva 1.

Du introduceras i férvaltningens driftuppdrag och far en
grundlaggande kunskap om kundens verksamhet. Du far kunskap
inom finansieringsformer, grundldggande ekonomikunskap och
kunskap om de system som kravs for arbetet.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

N&r du har introducerats i verksamheten bérjar du utféra sjalvstandigt
arbete inom teknisk utveckling och -férvaltning utifrén din disciplin
tillsammans med dina kollegor. Allt eftersom din kompetens 6kar tar
du stdrre ansvar.

I det dagliga arbetet iakttar och lyssnar du pa dina kollegor for
att introduceras ytterligare i rollen. Du medverkar i enhetens
forbattringsarbete.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom teknik eller annan
utbildning/erfarenhet som beddms likvardig.



Niva 2

Bitradande teknisk forvaltare
Sa utvecklar vi din kompetens

Som bitrddande teknisk forvaltare genomgar du fortsatta
utbildningar for att starka din kompetens i rollen.

Du utvecklar din kompetens inom féljande omraden:

e Grundutbildning inom entreprenadjuridik och Lagen om offentlig
upphandling.

e Teknikspecifik utbildning till exempel inom medicinska gaser,
sprinkler eller brandlarm.

e Kunskap inom underhallsplanering och férvaltningsinformation.

e Kunskap om Boverkets byggregler (BBR).

¢ Aktuella myndighetskrav och riktlinjer.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under dina mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som
du har uppnétt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen
utgdr fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Din chef avgdr hur lange du befinner dig pa niva 2.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar sjalvstandigt under handledning av kollegor. Du kan
fungera som kontaktyta gentemot leverantdrer och ar med och
kravstaller och féljer upp med stéd av andra tekniska forvaltare. Du
representerar verksamheten i olika métesforum som sakkunnig utifrén
din kunskapsniva. Du planerar och leder olika méten bade internt och
externt. Du medverkar aktivt i verksamhetens férbattringsarbete och
bidrar till erfarenhetsutbyte pa avdelningen.

Formella krav

e Utbildad hégskole- eller civilingenjor inom teknik eller annan
utbildning/erfarenhet som beddéms likvardig. Tidigare erfarenhet av
yrket.

e Har genomgatt verksamhetens introduktionsprogram.



Niva 3

Teknisk forvaltare
S4 utvecklar vi din kompetens

Som teknisk forvaltare genomgar du vidareutbildning fér att stérka
din kompetens i rollen.

Du utvecklar din kompetens inom féljande omraden:

e Fortbildning inom entreprenadjuridik och Lagen om offentlig
upphandling.

e Teknikspecifik fortbildning till exempel inom medicinska gaser,
sprinkler eller brandlarm.

e Férdjupad kunskap kring aktuella myndighetskrav och riktlinjer.

e Ar du handledare genomgar du handledarutbildning.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under dina mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som
du har uppnétt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen
utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Din chef avgér hur ldnge du befinner dig pa niva 3.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar bade strategiskt och operativt med ansvar fér tekniska
fastighetssystem inom din disciplin. Du planerar och bereder underhall
samt reinvesteringar och sakerstdller att tekniska krav och riktlinjer
beaktas och utvecklas. I rollen som sakkunnig ger du tekniskt stéd till
projektledare och fastighetsférvaltare, och fungerar som kravstallare

i projekt. Du har god systemférstaelse och lokalkdnnedom om de
anlaggningar du férvaltar, och féljer upp deras status.

Vid akuta underh3llsbehov agerar du radgivare och ser till att
myndighetsanmaérkningar dtgardas. Du stéttar fastighetsdriften i
komplexa tekniska fragor och deltar i projekt fér planerat underhall.

Som systemforvaltare ansvarar du for ett eller flera tekniska
IT-system, inklusive dokumentation, behdrighetsrutiner och



sakerhetsniva. Du leder arbetet vid uppgraderingar och byten
av mjuk- och hardvara, och sikerstéller att systemen uppfyller
verksamhetens behov bade pa kort och 18ng sikt.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig. Tidigare erfarenhet av
yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen fér att na niva 2 och
har erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.

Niva 4

Teknisk forvaltare
S4 utvecklar vi din kompetens

Som teknisk forvaltare genomgar du ytterligare vidareutbildning for
att starka din kompetens i rollen.

Du utvecklar din kompetens inom féljande omraden:

e Fortbildning inom entreprenadjuridik och Lagen om offentlig
upphandling.

e Teknikspecifik fortbildning till exempel inom medicinska gaser,
sprinkler eller brandlarm.

e Fordjupad kunskap kring aktuella myndighetskrav och riktlinjer.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under dina mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som
du har uppnétt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen
utgdr fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Din chef avgdr hur ldnge du befinner dig pa niva 4.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar mycket sjalvstandigt och tar ett stdrre ansvar for tekniska
fastighetssystem inom din disciplin, bade operativt och strategiskt.
Du planerar och genomfér underhall och reinvesteringar, och hanterar



mer komplexa tekniska fragor bade operativt och strategiskt. I rollen
som sakkunnig bidrar du aktivt till utvecklingen av verksamhetens
tekniska krav och riktlinjer, samt sakerstaller att dessa tillampas och
vidareutvecklas i projekt och férvaltning.

Du stéttar mindre erfarna kollegor och fungerar som mentor vid
behov, samtidigt som du delar med dig av din kompetens och
erfarenhet. Du har en central roll i verksamhetens forbattringsarbete
och bidrar stort till erfarenhetsutbyte och utveckling pa avdelningen.
Du deltar i projekt for planerat underhall och ar en viktig resurs vid
hantering av myndighetsbesiktningar och akuta underhallsdrenden.

Som systemforvaltare for tekniska IT-system tar du ansvar for
dokumentation, behérighetsrutiner och sakerhetsniva, och leder
arbetet vid uppgraderingar och férandringar. Du sakerstaller att
systemen uppfyller verksamhetens behov och fungerar som stod for
kollegor vid tekniska fragor och utvecklingsinsatser.!

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig. Tidigare erfarenhet
inom yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen fér att nd nivd 3 och
har erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.

Niva 5

Samordnare teknisk forvaltare
Sa utvecklar vi din kompetens

Som teknisk samordnare genomgar du ytterligare vidareutbildning
for att starka din kompetens i rollen. Fér att utvecklas i ledarrollen
gar du lamplig vidareutbildning inom ledarskap. Du deltar i lampliga
natverk lokalt och nationellt.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under dina mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som
du har uppnatt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen
utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.



Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du har dverblick och tar ett helhetsansvar for att leda och samordna
utvecklingen och férvaltningen av tekniska fastighetssystem

for ett geografiskt omrade eller en hyresgést. Du ansvarar for

att, ur ett helhetsperspektiv, samordna samt strategiskt styra
underhalisplanering. Du har en aktiv roll i enhetens framtagande och
uppféljning av mal, verksamhetsutveckling och budget-, prognos och
bokslutsarbete.

Rollen kan till viss del kombineras med rollen teknisk forvaltare.

Med din I8nga erfarenhet och djupa kompetens &r du ett stod for
kollegor och introducerar nya medarbetare pa enheten. Nar det &r
aktuellt handleder du studenter. Du kan f& ansvar att vid behov vara
stallféretradande enhetschef.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom teknik. Alternativt
annan utbildning/erfarenhet som beddms likvardig. Langre tidigare
erfarenhet av yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen fér att na niva 4 och
har erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.
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