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Sa har fungerar
karridrutvecklingsmodellen

Karriarutvecklingsmodellen visar hur du kan utvecklas i rollen som
fastighetsforvaltare. Modellen ar ett verktyg for att tydliggéra och
koppla din kompetens till verksamhetens behov och ett stod for saval
din utveckling som verksamhetens kompetensplanering.

Karriarutvecklingsmodellen ska fa dig att kdnna dig trygg och
sjalvstandig i din yrkesutveckling sd att du har méjlighet att utvecklas,
ta ansvar och dela din kompetens med andra. Med hjalp av de olika
nivaerna kan du se var du befinner dig nu, vilka karriarvagar som
finns framdver och planera for hur du ska utvecklas i ditt yrke.
Karriarmodellen &r ocksa kopplad till din 16neutveckling.

Tillsammans med din chef, under utvecklings- och I6nesamtal,

tar ni fram din individuella kompetensutvecklingsplan med
karriarutvecklingsmodellen som stéd. I din kompetensutvecklingsplan
planerar ni foér din fortsatta karriar i Vastra Goétalandsregionen utifrén
bade dina och verksamhetens férutsattningar och behov.

Har du fragor om karridrutvecklingsmodellen?

Kontakta din ndrmaste chef eller HR-funktionen pa
Fastighet, stéd och service.
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Niva1l

Bitradande fastighetsforvaltare/ bitradande
fastighetsforvaltare extern inhyrning
S4 utvecklar vi din kompetens

I Vastra Gotalandsregionen bdrjar din karridar som nyutbildad, i
rollen som bitradande fastighetsforvaltare, med introduktion till
forvaltningen och arbetsplatsen.

Du och din chef tar tillsammans fram din introduktionsplan och din
individuella kompetensutvecklingsplan. Darefter har du regelbundna
uppfdljningar och avstamningar med din chef for att din kompetens
ska utvecklas enligt plan. Du har ocksa regelbundna samtal med évriga
kollegor for att vaxa in i rollen som bitradande fastighetsférvaltare. Din
chef avgér hur lange du befinner dig pa niva 1.

Du introduceras i vdra uppdrag och far en grundldggande kunskap

om kundens verksamhet. Du far utbildning inom finansieringsformer,
grundlaggande ekonomikunskap och kunskap om system som kravs
for ditt arbete. I din vardag bidrar du till enhetens kompetens och
samlade leverans genom att félja utvecklingen inom bade kundens och
var omvarld. I de fall dér det &r méjligt kan kortare praktikperioder
tilampas pa andra omraden eller hos kund.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

N&r du har introducerats i verksamheten kan du bitrada
fastighetsforvaltare/huvudforvaltare och arbeta sjéalvstandigt under
handledning av mer erfarna kollegor. Du lar dig arbetsmomenten inom
fastighetsférvaltning och kan férvalta enklare forvaltningsobjekt.

Nar du sjalvstandigt ansvarar for ett projekt ar du projektagare och
agerar byggherre.

I det dagliga arbetet iakttar och lyssnar du pa dina kollegor for
att introduceras ytterligare i rollen. Du medverkar i det interna
forbattringsarbetet.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom samhallsbyggnad.
Alternativt annan utbildning som beddms likvardig.



e Som bitradande fastighetsférvaltare extern inhyrning har du
hoégskole- eller universitetsutbildning inom samhallsbyggnad,
ekonomi eller juridik. Alternativt annan utbildning som beddms
likvardig.

Niva 2

Bitradande fastighetsforvaltare/ bitradande
fastighetsforvaltare extern inhyrning
Sa utvecklar vi din kompetens

Du genomgar fortsatta utbildningar for att starka din kompetens i
rollen.

Du utvecklar din kompetens inom féljande omraden:

e Lagen om offentlig upphandling

e Arbetsmiljo

e Hyresjuridik

e Byggregler

e Projektledning

e VVastra Gotalandsregionens investerings- och hyresmodell

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har
uppnatt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar
fran din individuella kompetensutvecklingsplan. Din chef avgér hur
ldnge du befinner dig pa niva 2.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du bitrader fastighetsférvaltare/huvudférvaltare och arbetar
sjalvstandigt under handledning av mer erfarna kollegor. Du genomfor
de vanliga arbetsmomenten inom fastighetsférvaltning och kan
forvalta enklare forvaltningsobjekt eller hantera enklare externa
hyresavtal.

Nar du sjalvstandigt ansvarar for ett projekt ar du projektagare och
agerar byggherre.

Du medverkar i det interna férbattringsarbetet.



Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjor inom samhallsbyggnad.
Alternativt annan utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig.

e Som bitradande fastighetsférvaltare extern inhyrning har du
hégskole- eller universitetsutbildning inom samhallsbyggnad,
ekonomi eller juridik. Alternativt annan utbildning som bedéms
likvardig.

e Tidigare erfarenhet inom yrket.

e Har genomgatt verksamhetens introduktionsprogram.

Niva 3

Fastighetsforvaltare/fastighetsutvecklare/
fastighetsforvaltare extern inhyrning
Sa utvecklar vi din kompetens

For att starka din kompetens i rollen genomgar du vidareutbildningar,
utvecklar din kompetens inom fastighetsekonomi och gar lamplig
utbildning i att leda utan att vara chef. Ar du handledare genomgar du
handledarutbildning.

Som fastighetsforvaltare extern inhyrning utvecklar du aven din
kompetens inom hyresjuridik och Lagen om offentlig upphandling
(LoU).

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har
uppnatt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgdr
fran din individuella kompetensutvecklingsplan. Din chef avgér hur
ldnge du befinner dig pa niva 3.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar
I tjdnsten som fastighetsfdrvaltare kan du ha rollen
fastighetsforvaltare, fastighetsutvecklare eller
fastighetsforvaltare extern inhyrning.

Som fastighetsforvaltare forvaltar du en eller flera fastigheter
och ansvarar for relationen med hyresgasten. Du ser till regionens



och hyresgastens lokalférsoérjning. Du ansvarar for fastighetens
investeringsplanering. Som projektagare har du ansvar foér projektet
och agerar byggherre. Du kan fa ansvar for att leda ett fastighetsteam
och for teamets samlade leverans.

Som fastighetsforvaltare extern inhyrning ansvarar du for
relationen med hyresgasten och hyresgastens lokalférsérjning
avseende externt inhyrda lokaler. Du forhandlar hyresgasternas
hyreskontrakt med fastighetsagare och stottar hyresgaster avseende
deras externa inhyrning. Du ansvarar for investeringsplanering av
tekniska sakerhetsanlaggningar. Som projektagare har du ansvar
for projektet. Du ansvarar for att samordna hyresgastens behov av
externt inhyrda lokaler med det egendgda fastighetsbestandet.

Som fastighetsutvecklare ser du till att aktuellt projekt drivs i linje
med regionens mal och intentioner och hyresgéastens lokalférsérjning.
Du verkar i tidiga skeden och ansvarar for projektens planering.
Du kan vara projektagare for fastighetsutvecklingsprojekt. Som
projektagare har du ansvar for projektet och agerar byggherre.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom samhallsbyggnad.
Alternativt annan utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig.

e Som fastighetsférvaltare extern inhyrning har du hdgskole- eller
universitetsutbildning inom samhallsbyggnad, ekonomi eller juridik.
Alternativt annan utbildning som bedéms likvardig.

e Tidigare erfarenhet inom yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen for att nd nivad 2 och
har skaffat erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.

Niva 4

Fastighetsforvaltare/fastighetsutvecklare/
fastighetsforvaltare extern inhyrning

S4 utvecklar vi din kompetens

Du genomgar ytterligare vidareutbildning for att starka din

kompetens i rollen. Att standigt folja branschens utveckling genom
omvarldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet.



Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har
uppnatt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar
fran din individuella kompetensutvecklingsplan. Din chef avgér hur
ldnge du befinner dig pa niva 4.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

I tjansten som fastighetsforvaltare kan du ha rollen
fastighetsforvaltare, fastighetsutvecklare eller fastighetsforvaltare
extern inhyrning. P& den hér nivan i modellen &r du trygg i rollen,
arbetar i hdg grad sjalvstandigt och ar ett stéd for andra kollegor.
Du arbetar sjalvstandigt med komplexa fragestallningar. Med din
I&nga erfarenhet och djupa kompetens &r du ett stdd for kollegor
och introducerar nya medarbetare pd enheten. N&r det ar aktuellt
handleder du studenter.

Som fastighetsforvaltare forvaltar du en eller flera fastigheter

och ansvarar for relationen med hyresgasten. Du ser till regionens
och hyresgastens lokalférsoérjning. Du ansvarar for fastighetens
investeringsplanering. Som projektagare har du ansvar foér projektet
och agerar byggherre. Du kan fa ansvar for att leda ett fastighetsteam
och fér teamets samlade leverans.

Som fastighetsforvaltare extern inhyrning ansvarar du for
relationen med hyresgéasten och hyresgéastens lokalférsorjning
avseende externt inhyrda lokaler. Du forhandlar hyresgasternas
hyreskontrakt med fastighetsagare och stéttar hyresgaster avseende
deras externa inhyrning. Du ansvarar for investeringsplanering av
tekniska sakerhetsanlaggningar. Som projektagare har du ansvar
for projektet. Du ansvarar for att samordna hyresgastens behov av
externt inhyrda lokaler med det egendgda fastighetsbestandet.

Som fastighetsutvecklare ser du till att ett eller flera stérre och
komplexa projekt drivs i linje med regionens mal och intentioner
och hyresgastens lokalférsorjning. Du verkar i tidiga skeden och
ansvarar for projektens planering. Du kan vara projektagare for
fastighetsutvecklingsprojekt. Som projektagare har du ansvar for
projektet och agerar byggherre.

Formella krav

e Utbildad hdgskole- eller civilingenjér inom samhallsbyggnad.
Alternativt annan utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig.



e Som fastighetsférvaltare extern inhyrning har du hdgskole- eller
universitetsutbildning inom samhallsbyggnad, ekonomi eller juridik.
Alternativt annan utbildning som beddéms likvardig.

e Langre erfarenhet fran yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen fér att na niva 3 och
har skaffat erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.

Niva 5

Huvudférvaltare/ fastighetsforvaltare
extern inhyrning med samordningsansvar
Sa utvecklar vi din kompetens

Som huvudforvaltare/fastighetsforvaltare extern inhyrning
med samordningsansvar, genomgar du ytterligare vidareutbildning
for att starka din kompetens i rollen. Att stéandigt félja branschens
utveckling genom omvarldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet.

For att utvecklas i ledarrollen gar du lamplig vidareutbildning inom
ledarskap. Du deltar i natverk lokalt och nationellt.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar.
Under dina mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som
du har uppnatt och de behov som finns inom verksamheten. Dialogen
utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

I tjidnsten som fastighetsforvaltare kan du pa den hér nivan ha
rollen som huvudforvaltare fastighet eller huvudforvaltare
extern inhyrning. Med din 18nga erfarenhet och djupa kompetens &r
du ett stéd for kollegor och introducerar nya medarbetare p& enheten.
Nar det ar aktuellt handleder du studenter.

Som huvudfdrvaltare fastighet har du dverblick och tar ett
helhetsansvar fér regionens och hyresgastens lokalférsérjning samt
fastigheternas forvaltning for ett geografiskt omradde eller for en
hyresgast med mycket hég investeringsvolym. Du vager samman olika
perspektiv och bidrar till att nd regionens mal och intentioner.



Du ansvarar for den overgripande relationen med hyresgasten. Du
har ett samlat ansvar for bade externa och interna hyresavtal. Du
ansvarar for fastigheternas samlade investeringsplanering. Som
projektagare har du ansvar for projektet och agerar byggherre. Du
leder ett fastighetsteam och ansvarar fér den samlade leveransen.
Du har dverblick och tar ett helhetsansvar fér att samordna

flera fastighetsforvaltare. Du kan fa ansvar att vid behov vara
stallféretradande enhetschef.

Som huvudforvaltare extern inhyrning ansvarar du évergripande
for relationen med en hyresgast med manga/stora externa inhyrningar
och for hyresgastens lokalférsérjning. Du vager samman olika
perspektiv och bidrar till att nd Vastra gétalandsregionens mal.

Du foérhandlar hyresgasternas hyreskontrakt med fastighetsagare

och stottar hyresgaster avseende deras externa inhyrning. Du
ansvarar for hyresgastens samlade hyresavtal. Du ansvarar for
investeringsplanering av tekniska sakerhetsanlaggningar. Som
projektagare har du ansvar for projektet. Du ansvarar for att
samordna hyresgastens behov av externt inhyrda lokaler med

det egensgda fastighetsbestandet. Du har éverblick och tar ett
helhetsansvar for att samordna flera fastighetsforvaltare extern
inhyrning inom ett geografiskt omrade. Du kan fa ansvar att vid behov
vara stallféretradande enhetschef.

Formella krav

e Utbildad hégskole- eller civilingenjor inom samhallsbyggnad.
Alternativt annan utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig.

e Som fastighetsférvaltare extern inhyrning med samordningsansvar
har du hogskole- eller universitetsutbildning inom samhallsbyggnad,
ekonomi eller juridik. Alternativt annan utbildning som beddéms
likvardig.

e Lang erfarenhet fran yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen fér att na niva 4 och
har skaffat erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.
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