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Allmant

Vastra Gotalandsregionen har en digitaliserad 16neoversynsprocess.
Loneoversyn hanteras dels av HR via applikation 16neoversyn i Heroma. Dar
skapas bland annat modeller for loneutrymmen som sedan delges chefer i
lonesittning Heroma Webb. Har fordelar chef ett forslag till ny 16n for sina
medarbetare utifran givet utrymme. HR sédkerstaller darefter att 1oneforslag
overensstimmer med avtal och 6verenskommelser. Sedan rapporteras ny
16n over till Loneservice for utbetalning.

Heroma Webb

Logga in - Heroma (vgregion.se)
Logga in till Heroma Webb med ditt VGR-id

Heroma Y

Vinligen, logga in med dina inloggningsuppgifter

Vistra Gotalandsregionen - Produktion - Int2

Heromakonto

Glomt ditt 16senord?

Anviand samma (AD-)lésenord som du anvinder till din dator/Outlook
Lank till Kom&Ga
Byt eller Aterstall ditt VGR AD-Lésenord
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https://heroma.vgregion.se/Webbklient/Account/Login?piReturnUrl=%2Fwebbklient%2F

Lonesattning

Klicka pa Min personal — Lonesdttning i vanstermenyn.

Min personal
202 . .
=y Information om dina
medarbetare

Personalgruppen
Arbetsforandringsoversikt
Franvarodversikt
hélsoSAM

Personakter

Rehabiliteringsoversikt

Lonesattning

Lonesattning visar Loneforslag och Medarbetare. Loneforslag indirekt

visas endast for dig som har underliggande chefer for aktuell ansvarsniva.

Lonesattning
w &~
Léneférslag Medarbetare Loneférslag indirekt
Loneforslag

Har visas alla dina medarbetare som har en pagaende anstillning 1 april
aktuell forhandlingsomgéng. Vyn innehéller bland annat uppgifter om
anstillningsforhallande, 16n, lonetilldgg och personalorganisation.
Uppgifterna ar dagsaktuella och férdandras da uppdateringar sker via
Loneservice samt HR. Medarbetare visas inte i denna vy da anstéllning
paborjas efter 1 april.

Sida 3



Underlagsberakning for loneutrymme beriaknas pa alla tillsvidareanstallda
31januari, aktuell forhandlingsomgéang. Datumet styr vilka
anstallningar/personer som kommer med till berakning. Loneutrymmet
fordelas via HR inom respektive forvaltning.

Medarbetare
Visar alla dina aktuella medarbetare inom Ansvarsintervall. Om
medarbetare saknas kontakta din HR.
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Lonesattning
|| &~
Lonefdrslag Medarbetare Loneforslag indirekt
Personnr Namn
Q Q
Loneforslag indirekt

Visas endast for chef ifall dess roll innefattar underliggande chefer.
Har visas en sammanfattande samt detaljerad information kring
underliggande chefers 16neforslag.

Vyn presenteras med lasbehorighet dar belopp kan foljas i realtid
allteftersom viarden laggs in.

Tips inom arbetsytan

e Knappen spara ar bla och finns till héger och aktiveras dd markor
star i ett falt.

) G Vv

o Storre yta, dolj summeringsfalt. Klicka pa £2] g hogerkanten, for
att aterstilla klicka

e Vilj vilka kolumner du vill se i vyn. Klicka pa ﬂ markera eller

avmarkera. Rutan blir ' *  vid avmarkering.
e Vilj antal rader du vill se per sida, langst ner till vianster.

10 20 30 40 50

Ansvarsintervall

Q
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e Sortera i valfri kolumn genom att klicka pa Status, Persnr etc.
For att arbeta med en yrkesgrupp i taget, skriv in exempel "op” i
kolumn kategori klicka sedan Enter.

Status Persnr I Namn Kategori Bef Varde Anstform Lon Warav tillagg
Q Q Q Q gp Q Q Q Q
Kategori

Q, op

Operationssjukskar
Operationssjukskdl
Operationssjukskat

Operationssjukskdl

«
. . Klick pa dubbel pil (nederst i list) ger storre arbetsyta,
vanstermeny minimeras.

»
. Klick pa dubbel pil visar ater meny.

Starta arbete i Loneforslag

Visa/Vilj aktuell forhandlingsomgéng

Ar Férhandlingsomgang

2023 - 2023 VGR - 2023-12-31 x

2022 [ Visa valda personer

Markera de personer du vill borja jobba med genom att bocka i rutor till
vanster.

mﬂ Visa valda persaner

B status Kategori Befvarde  Anstform Lon

4 4 4 4 4



Raderna aktiveras direfter genom att klicka pa knappen Valj och blir da
gulmarkerade och skrivbara.

Status Kategori Bef Varde Anstform L&n
Q Q Q, Q Q,

(UE]j féreslaget Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstalld 26200

(DE] foreslaget Virdadm sekreterare D Tillsvidareanstalld 31400

(DE] foreslaget Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstilld 28500

DE] foreslaget | Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstilld

Om 6nskemal finns att endast visa skrivbara rader, sitt en bock 1 Visa valda
personer.

Status Kategori Bef Varde Anstform LSn
Q, =} Q, L, L,

(O] féreslaget Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstilld 256200
(D] féreslaget Virdadm sekreterare D Tillsvidareanstilld 31400
(O] féreslaget Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstilld 28500

Alla rader markeras genom att markera en bock vid Status.

~ | Status

.

For att ater gora rader skrivskyddade, markeras aktuella rader och vilj
Sldpp. Rader visas da som vita.

Loneforslag laggs i kolumnerna generella respektive individuella Geni,
Gen2, Ind1, Ind2.

Ind1 anvands som huvudregel, 6vriga kolumner anvandas for sarskilda
prioriteringar.

Information om aktuellt loneutrymme formedlas via HR.

Hogst upp i underlaget Summa Utldgg visar hur mycket du totalt lagt ut
per kolumn.

Summa Utlagg inkluderar endast personer med tillsvidareanstallning.
Summa Utldgg ska 6verensstimma med 16neutrymmet, gillande
tillsvidareanstéllda. Utlagget dndras utifran eventuell filtrering som anges,
vilket underlattar da du onskar f6lja upp hur mycket som fordelats inom
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exempel yrkesgrupper, anstillningsformer, personalorganisationer.
Total Lonebdkning i Procent uppdateras vid Spara.

Lonesidttning « ®

Lineforslag Medarbetare

Generellt 1 Generellt 2 Individuelit 1 Individuelit 2 Summa Utldgg  Total Lanedkning | Procent

0 0 0 0 o

Medarbetare med 16netillagg redovisas pa tva rader.

Ovre rad Lon (Grundlon)
Undre rad Lon (Grundlon inklusive 16netillagg) samt Varav tilldgg

Namn T Anstform Lon Varav tillagg
L Tillsvidareanstalld 28200
Tillsvidareanstalld 29200

Som grundregel giller att ange loneforslag for bade 6vre och undre raden
men kan vara med olika belopp. Vid fragor kontakta din HR.

Mojlighet finns att Spara om och dndra i dina loneforslag flera ganger. Det
ar forst efter att raden Foreslds som den blir 1ast. Status dndras da
automatiskt till Bekrdftad och raden visar gron farg.

Status Kategori Bef Virde Anstform Lén Varav tilligg
Q Q Q Q Q Q
& Bekriftad Medicinsk sekreterare C Tillsvidareanstal... 24600 0

Om Bekriftad rad behover justeras kontakta din HR, som dter 6ppnar upp

raden.
Efter att beloppet ar dandrat méste raden 4n en géng Foreslds.

[ Foresla



Ovriga kolumner

Lénesamtal Intern Anteckning Anmirkning

Q Q Q

Lonesamtal — Har finns mojlighet att ange datum for 1onesamtal.

Intern anteckning — Anteckning som skrivs har ar endast synlig for din
HR.
Exempelvis pensionsavgang, ny tjanst, tackat nej till Ilonesamtal.

Anmiirkning — Information som automatiskt presenteras fran personens
anstillning. Exempelvis vilket arsloneldge som lonen avser.

Ovriga funktioner

Berakna knapp

Hir finns mojlighet att 14gga ut generella paslag for medarbetare. Markera
de personer du vill inkludera, vilj Berdkna och ange 16neokning i kronor
eller procent och klicka Berdkna. Summan adderas da till alla markerade
personer. Aven minimilén kan anges eller en fritext som adderas i
kolumnen for Intern anteckning. Observera att denna fritext ersétter
eventuell tidigare text.

(o | s | o

Berdkna markerade rader

Lénedkning kronor Lonedkning % Minimilén kronor

Intern Anteckning
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Funktion Mer

Under valet Mer finns Sdtt ansvarsdatum

Daolj rader

Satt ansvarsdatum

Det finns mgjligt att vilja ansvarsdatum i 16neforslag. Chefer som tex slutat
innan forhandlingsdatum eller fatt ansvar efter forhandlingsdatum kan
valja vilket ansvarsdatum de vill arbeta med i 16neséattningen.

Délj rader

Sammanstillning

Dolj rader anvands ej.

Sammanstdllning visar lagda forslag 16pande. Sorterat per kategori, etikett,
personalorganisation eller organisation.

Kod Text Kvinnor | Kr. Kvinnor | % Man | Kr. Min | %
0 Oorg/Annan Org 5600 093 4800 1,99
13  Sve Arbetsterapeuter 2300 198 0 0,00
2 Vision 5000 1,50 8000 2,14

1 Kommunal 1900 2,44 2000 191

5 Ledarna 0 0,00 3100 1,51

3 Virdférbundet 800 053 0 0,00
15 Naturvetarna 900 242 0 0,00

Stang Sammanstdllning genom att klicka pa Tillbaka

Loneutveckling

Loneutveckling presenterar de senaste 5 aren, klicka pa namnet for en
medarbetare. Beloppet som visas ar den 10n som gillde dagen fore
forhandlingsdatum, dvs 31 mars om forhandlingsdatum &r 1 april. Antalet
medarbetare per ar visas till hoger ovanfor diagrammet. I ett litet urval kan
rekryteringar och avgéangar fa stor paverkan pa medellonen.
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Totalt | Kr.
10400
2300
13000
3900
3100

800

900

Totalt | %
124
198
164
2,14
151
0,53

242



Exempel pa utsokning:

- Jdamfor med grupp

- Kategori - Jamfor grupper av medarbetare.

- Organisationsnivd - Oppna organisationstridet, vilj niva du vill
jamfora med.

- Uppdelning - Jamfor med valda urval utifran Anstdllningstid,

Aldersgrupp, Kon.

Klicka pa Skapa loneanalys.

Loneutvecking

n n
v Jamfér med grupp -1
Kategori - 7_7_7_7_7_ﬁ_7_,_7—
Samtliga organisationer - £
Uppdelning ) — -
Anstiliningstid
v Aldersgrupp
Kon
Namn 2015 * 2016 % 2017 * 2018 %
23700 506 24900 201 25400 1024 28000 as7
Medelvarde for gruppen 28267 135 28649 214 29261 294 30122 384
15-30 o ] ] o o o 25886 139
31-40 26500 .02 27300 127 27647 158 28085 387
41-50 25190 7.78 27151 386 28199 396 29316 41
51-65 28267 135 28649 214 29261 294 3022 384
66-99 31533 259 32350 0.34 32460 203 33120 445

Teknisk support

Vid tekniska fragor, felmeddelanden och behorighetsfragor, registrera ditt
arende i VGR serviceportal. D4 kan du enkelt folja ditt drende, se status,
och komplettera drendet om du behover det. Ga till VGR serviceportal.
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2019
29000
31278
26247
29173
30518
31278
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https://plexus-prod.vgregion.se/sp/?id=sc_category&catalog_id=aa4f5d781b4bc514e495cb77624bcb95

