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Pa gang just nu

e Delarsrapport

o Styrelsemoéte 24 maj

e Samarbete forsorjningsberedskap
e Vardférbundets blockad

e Textilsvinn




Textilsvinn VGR

Hur gor vi ratt med tvatt och stoppar
textilsvinnet?

GOTALANDSREGIONEN
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\ 4




Textilsvinnet i VGR

e Varje ar férsvinner 225 000 artiklar, och nya textilier képs
in for 30 miljoner

e Svinnet har okat de senaste tva aren

e Vardverksamheterna har arbetat olika, men nu tar vi ett
gemensamt krafttag i VGR. Det ska vara latt att gora ratt!

e Rutiner for hantering av rena textilier och smutsig tvatt
finns i Vardhandboken

Lank till film om textilsvinnet (2,30 min)



https://www.vardhandboken.se/
https://player.vgregion.se/s/hoeZaTVteGjHdmZGY4uLCo/VhVAjh5t9LHAnzB9gBBe8P

Hur gor jag ratt med
tvatt?

. Ibland behdver patienter l1ana
klader vid hemgang.

« GIom inte att skicka med
returpase!

. Returpasen kan lamnas till
narmaste sjukhus eller
Narhalsan

Lank till kort patientfilm



https://player.vgregion.se/s/EEeGH3urBviisNPaYdwSAL/LqVf8pmHagV8FWGDeqqkLW

Hur gor jag ratt med
tvatt?

« Lamna aven trasiga eller valdigt
smutsiga klader till tvatt

« Tvatteriet lagar klader, och har
rutiner for att hantera hart
smutsad tvatt i en skyddad
process

. Klader som inte gar att laga eller
tvatta tillrackligt rent atervinns

Lank till kort film



https://player.vgregion.se/s/HDJreWXCHkEGyquNzeYYPS/BPhKdpEuQV7aCpXf5iReQF

Ta bara en uppsattning

- Rena klader skickas fran Tvétteriet
forst nar de smutsiga har kommit in

. Textilier som lagras i ditt skap eller
tvattas hemma leder darfor till brist

« Na&r du fyller pa i forrad &r det
viktigt att lagga de nya textilierna
underst

Lank till kort film



https://player.vgregion.se/s/jkrpTiDEzg4XmZuttpNmnk/S63Q4mnXxpVRLddDeH6mCQ

Hur gor jag ratt med
tvatt?

En del sackar hamnar i restavfall -
var uppmarksam sa att de hamnar

ratt!




Hjalp oss hjalpa dig!

Felvanda klader, felpackade sackar,
kvarglomda saker i fickor och
tvinnade sangklader ger
arbetsmiljoproblem for dina
kollegor pa tvétteriet.

Lank till kort film



https://player.vgregion.se/s/WCaCHr9mh34e7W5Fm4k85f/jphsv5tfK3i9DPxZBX6yTk

December

medarbetarenkaten

planering av aktiviteter

* Genomgang av resultatet i

* Detaljbudget och verksamhetsplan,

Januari

e Handlingsplan utifran resultatet i
medarbetarenkat tas fram

November

Dialog om Forsorjningsforvaltningens
malbild

Information och dialog om rutin for
hot och vald

Oktober

Information och dialog om rutin for
krankande sarbehandling
Aterkoppling resultat OSA-rond

September

Information om utvecklingssamtal
Information om kommande
medarbetarenkat

December ~ Januari

”

N
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Februari

* Medarbetarpolicyn — Kompetensforsorjning (Vi utvecklar
och forbattrar verksamheten) Kompetensutvecklingsplan
for enheten tas fram inkl. obligatoriska utbildningar.
Genomgang arsredovisning inkl. Information om rutin och

Februari aterrapportering av arbetsskador och tillbud.

\

Mars

» Medarbetarpolicyn - Arbetsmiljoé och halsa (Vi framjar god halsa
och arbetsmiljo). Dialog om halsoframjande arbetsplats.
Informera om férmaner, friskvardsbidrag och féretagshalsa.
Genomgang och dialog, alkohol och droger. Semesterplanering.

April

April

* Medarbetarpolicyn - Lika rattigheter och majligheter (vi
arbetar for jamlikhet och lika rattigheter) Dialog jamstalldhet

och mangfald.

v4

Maj Maj
Medarbetarpolicyn-Lon (vi arbetar utifrdn en gemensam
I6nepolitik). Information och dialog om l6nekriterier.

APM arshjul 2024
FOrsorjnings-
forvaltningen
Juli _ Juni
Juli-augusti

Uppehall

Juni

Dialog infor kommande OSA-rond
Dialog om arbetsbelastning, arbetstider
och krédnkande sarbehandling
Aterkoppling resultat fysisk skyddsrond




Friskvdrdsbidrag




Friskvdrdsbidrag

Du
ett

vet val om att du har
friskvdrdsbidrag pa 2000kr?

« Som medarbetare i Vastra Gotalandsregionen
ar du berattigad till friskvardsbidrag oavsett
anstallningstid och anstallningsform under
aret.

. Friskvardsbidraget far du for att du ska trivas
och ma bra, bade pa jobbet och pa din fritid.

Motionsevenemang - Forsorjningsforvaltningen (vagregion.se)

ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/motionsevenemang/

Sa goér du

1. Ladda ner appen Epassi
2. FOlj instruktionen

3. Boka din friskvard

Mer information finns pa Insidan



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/min-anstallning/formaner/friskvardsbidrag/
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https://player.vgregion.se/s/YPoZJtpewDxtGMBZwYFRkb/WLmj5RErbu9L2JPHMKmoCV

Halsan & Arbetslivet

e Vistra Gotalandsregionens interna féretagshalsovard for
samtliga bolag, forvaltningar och dig som medarbetare

e Framja god arbetsmiljo och skapa forutsattningar for
hallbart arbetsliv

e Oberoende expertresurs inom halsoframjande,
forebyggande och efterhjalpande (rehabiliterande) arbete




Alkohol och droger




Alkohol och droger

e VVastra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol-
och drogfria. Det innebar ett absolut forbud for alla att
vara paverkade av eller bruka alkohol eller droger i
arbetet.

e Alkohol- eller drogbruk utanfér arbetsplatsen far inte ske
sa att det paverkar sakerheten, arbetsmiljon eller
effektiviteten i arbetet.




Tecken pa riskbruk eller missbruk - exempel

FOorandrat beteende

e Forsvinner fran arbetsplatsen
e Skoter inte sitt yttre

e Sen ankomst

e Luktar alkohol

e Komma paverkad till jobbet

e Komma till arbetet men inte kunna arbeta som vanligt pa grund av att
man anvant alkohol eller droger

e Kommer inte till arbetet pa grund av alkohol eller droger




Chefens ansvar -

1. Observera tidiga signaler

2. Samtala vid misstankt eller konstaterat risk-/missbruk

3. GOr en rehabiliteringsutredning och plan — dokumentera i
halsoSAM

4. FOlj upp - regelbundna samtal

5. Fri fran risk-/missbruk




Om man ar paverkad pa arbetsplatsen

e En medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger
ska inte vara pa arbetsplatsen.

e Alla medarbetare/kollegor har ansvar for att tala om for
chef om nagon medarbetare verkar vara paverkad av
alkohol eller droger.

e Chefen ansvarar fér att medarbetaren far hjélp hem eller
till vard.




Film och dialogfragor -

e Film att titta pa tillsammans
https://www.prevent.se/amnesomrade/alkohol-och-andra-

droger

e Vilka tankar vacks nar vi ser filmen?

e Hur kan vi gbra pa var arbetsplats for att hjélpa om vi har
kollegor som missbrukar alkohol eller droger?



https://www.prevent.se/amnesomrade/alkohol-och-andra-droger
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