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Tillsammans med oppenhet och mod

Tillsammans Oppenhet Mod

e FOr invanarna e For ldrande e Att ta initiativ
e FOr varandra e FOr samarbete e Att ta ansvar
e FOr ett VGR e FOr transparens o Att utveckla
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Malbild och verksamhetsidé -

e Malbild:

Vi ar en efterfragad partner som proaktivt tillfor kompetens
och kvalitet i Vastra Gotalandsregionen.

e VVerksamhetsidé:

Till nytta for vara invanare starker och utvecklar vi VGR:s
formaga. Hallbart och effektivt levererar vi lokalférsérjning,
stdd och service for ett sammanhallet VGR.




Nagot att halla i
- for att na vara mal




Varfor?

e Virdegrunden ger oss ett gemensamt forhallningssatt for
vara dagliga beslut, fér hur vi r och agerar mot varandra
och mot vara samarbetspartners.

e Tillsammans med malbild och verksamhetsidé genomsyrar
det arbetet med att bygga var nya foérvaltning.

e Agerar vi efter vardegrunden bygger vi en kultur som leder
oss mot vara mal.
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Ett gemensamt arbete

v' Bade chefer och medarbetare
har varit med i arbetet med att
ta fram var vardegrund, malbild
och verksamhetsidé.

v' Arbetet har letts av en
arbetsgrupp utsedd av
ledningsgruppen.
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Vad hande med
tidigare
vardegrunder och

karnvarden?




infor vi vardegrunden i var férvaltning

Att infora en vardegrund ar ett arbete dar allas engagemang och
vilja behovs

Agarskapet fér inférandet ligger i varje ledningsgrupp
Finns ett stdd- och dialogmaterial till alla chefer pa insidan

Vardegrunden synliggérs i vara processer och initiativ som till
exempel vid utvecklingsprogram, rekrytering, introduktion av
nya medarbetare och verksamhetsutveckling.

Vi hjalps at att lyfta goda exempel och genom dialog i vardagen
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Tidplan

20 september Hosten 2023 Senast april-maj 2024
Uppstart pa Alla ledningsgrupper Alla chefer ska ha genomfort
chefsdag med ska ha en dialog och dialog om vérdegrund pa apm
gemensam diskussion om med hjalp av stédmaterial
workshop vardegrunden

]

April 2023
—Fo6rvaltningsledningen beslu
tade om vardegrunden

e

Jan-mars 2023
 Framtagning av malbild,

verksamhetsidé och

vardegrund via workshops

Hosten 2023

Finns med i vara HR-processer
samt vid rekrytering och intro
av och fér nya medarbetare
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Hur foljer vi upp?
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Tillsammans med 6ppenhet och mod
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Instruktion till dig som chef -

e Planera in arbete med virdegrunden for din enhet pa apm
sa snart som moijligt

e For verksamheter dar inte alla har tillgang till egen dator
finns posters, bordspratare och skarminformation att satta
upp i fikarum och pa anslagstavlor

e Vardegrunden, spelet, instruktioner och material finns pa
Insidan: Mal och uppdrag - Fastighet, stod och service
(vgregion.se)



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/kontakt-och-organisation/mal-och-uppdrag/

Stodmaterial

« Vardegrundspelet och ett apm-
material med instruktioner hittar du
pa Insidan: Mal och uppdrag -
Fastighet, stdéd och service
(vgregion.se)

- Dar finns ocksa posters, bordspratare
att skriva ut och satta upp i fikarum,
pa anslagstavlor och skarmar
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HUEETRINERS

med oppenhet
och mod

Vardegrunden ger oss en
riktning for vara dagliga
beslut och fér hur vi ar
och agerar mot varandra
och de vi arbetar
tillsammans med.

Q}f‘;‘“ Scanna QR-koden for

|."
#h3a3E  att lasa mer om var

$5%¢  vardegrund!
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/kontakt-och-organisation/mal-och-uppdrag/
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Vardegrundspelet

Attraktiv Q
arbetsplats
ett extr g oc
Tillsammans Mod P-plats
Mod Tillsammans Skriv upp tankar, ’
funderingar som inte
passar in har och nu,
men som ni anser vara
viktiga att ta upp i andra
sammanhang.
Tillsammans Mod
for inv@narna att ta initiativ
for varandra att ta ansvar
for ett VGR att utveckla
NVang cos
Tillsammans P8 speipincigorm,

Det hédr behdver ni for att spela
* Spelplan o

« Kort med frégor om vardegrunden w Stadfrégor! ﬂ-ﬁ

- placera p cirklarna ovan
Hur val stammer det idag?

* Tarning och spelpjaser

Spelregler Ar det en viktig fréga? Varfor?
. I:':tst :;":;:::;;:;‘I’l trirt:ir:\gen ochy Hur kan vi i s3 fall bli battre? Till sa, Mog
+ Diskutera pastdendet i gruppen. Vad behover fordandras? medap’nma;s i
Anvand er av stodfrdgorna. ; s 'Penhe Att g6rg -
o Vilj de frigestsliningar och Hiéilp varandra Vad har jag for eget ansvar? °°hlnod d ar heje ,a,aT'sstag
pastdenden som engagerar Rogibidolidy Vad kan vi géra tillsammans? det & p,,,- igt,
- ni maste inte g3 igenom alla omma vi hang, &
fragor. tals och var Misst €rar
generds med rékn agen som,
dig sjalv! as,
Halsoframjande Q
arbetsplats! © St a l‘t a ] Spe,p,s;g rig0rna
na med ‘ Mod Tillsammans Mod .
: Tillsammans h a r!
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Sa spelar vi vardegrund-spelet

e Det har behdver ni for att kunna spela:
— Spelplan
— Kort med fragorna om vardegrunden

— Tarning och spelpjaser

e Spelregler:
- Turas om att sld med térningen och ta ett kort kopplat till rutan
- Diskutera pastaendet tillsammans i gruppen.

- Anvand er av stddfragorna Valj de fragestaliningar och pastdenden som engagerar - ni
maste inte ga igenom alla fragor

- Hjalp varandra sa att alla far chans att komma till tals i gruppen

- Var generds med dig sjalv och dela med dig av erfarenheter
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