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Tillsammans med öppenhet och mod

Tillsammans

• För invånarna

• För varandra

• För ett VGR

Öppenhet

• För lärande

• För samarbete

• För transparens

Mod

• Att ta initiativ

• Att ta ansvar

• Att utveckla



Målbild och verksamhetsidé

• Målbild:

Vi är en efterfrågad partner som proaktivt tillför kompetens 

och kvalitet i Västra Götalandsregionen.

• Verksamhetsidé:

Till nytta för våra invånare stärker och utvecklar vi VGR:s

förmåga. Hållbart och effektivt levererar vi lokalförsörjning, 

stöd och service för ett sammanhållet VGR.
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Något att hålla i 
för att nå våra mål 



Varför?

• Värdegrunden ger oss ett gemensamt förhållningssätt för 

våra dagliga beslut, för hur vi är och agerar mot varandra 

och mot våra samarbetspartners. 

• Tillsammans med målbild och verksamhetsidé genomsyrar 

det arbetet med att bygga vår nya förvaltning.

• Agerar vi efter värdegrunden bygger vi en kultur som leder 

oss mot våra mål.

2026-03-09



Ett gemensamt arbete

✓ Både chefer och medarbetare 

har varit med i arbetet med att 

ta fram vår värdegrund, målbild 

och verksamhetsidé.

✓ Arbetet har letts av en 

arbetsgrupp utsedd av 

ledningsgruppen.
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Vad hände med 
tidigare 

värdegrunder och 
kärnvärden?



Så inför vi värdegrunden i vår förvaltning

• Att införa en värdegrund är ett arbete där allas engagemang och 

vilja behövs 

• Ägarskapet för införandet ligger i varje ledningsgrupp

• Finns ett stöd- och dialogmaterial till alla chefer på insidan

• Värdegrunden synliggörs i våra processer och initiativ som till 

exempel vid utvecklingsprogram, rekrytering, introduktion av 

nya medarbetare och verksamhetsutveckling.

• Vi hjälps åt att lyfta goda exempel och genom dialog i vardagen
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Tidplan
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Senast april-maj 2024
Alla chefer ska ha genomfört 
dialog om värdegrund på apm
med hjälp av stödmaterial

Jan-mars 2023
Framtagning av målbild, 
verksamhetsidé och 
värdegrund via workshops

April 2023
Förvaltningsledningen beslu
tade om värdegrunden

20 september
Uppstart på 
chefsdag med 
gemensam 
workshop

Hösten 2023
Alla ledningsgrupper 
ska ha en dialog och 
diskussion om 
värdegrunden

Hösten 2023
Finns med i våra HR-processer 
samt vid rekrytering och intro 
av och för nya medarbetare



Hur följer vi upp?
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Värdegrundspelet

Tillsammans med öppenhet och mod
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Instruktion till dig som chef

• Planera in arbete med värdegrunden för din enhet på apm

så snart som möjligt

• För verksamheter där inte alla har tillgång till egen dator 

finns posters, bordspratare och skärminformation att sätta 

upp i fikarum och på anslagstavlor

• Värdegrunden, spelet, instruktioner och material finns på 

Insidan: Mål och uppdrag - Fastighet, stöd och service 

(vgregion.se)
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/kontakt-och-organisation/mal-och-uppdrag/


Stödmaterial

• Värdegrundspelet och ett apm-

material med instruktioner hittar du 

på Insidan: Mål och uppdrag -

Fastighet, stöd och service 

(vgregion.se)

• Där finns också posters, bordspratare 

att skriva ut och sätta upp i fikarum, 

på anslagstavlor och skärmar
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/kontakt-och-organisation/mal-och-uppdrag/


Värdegrundspelet
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Så spelar vi värdegrund-spelet

• Det här behöver ni för att kunna spela:

– Spelplan

– Kort med frågorna om värdegrunden

– Tärning och spelpjäser

• Spelregler:

– Turas om att slå med tärningen och ta ett kort kopplat till rutan

– Diskutera påståendet tillsammans i gruppen. 

– Använd er av stödfrågorna Välj de frågeställningar och påståenden som engagerar – ni 

måste inte gå igenom alla frågor 

– Hjälp varandra så att alla får chans att komma till tals i gruppen

– Var generös med dig själv och dela med dig av erfarenheter
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