
Under perioden 14 oktober - 4 november 2026 genomförs Västra Götalandsregionens 

medarbetarundersökning

Inför mätningen: 

1. Titta igenom resultatet från 2024 och arbetsgruppens aktuella handlingsplan om det är relevant

2. Använd detta material under APM i september.

3. Förbered hur dina medarbetare ska kunna svara på undersökningen utifrån era möjligheter att kunna 

avsätta tid. 

– Boka rum och se till att det finns datorer/läsplattor. 

– Använd Guide – MAPS för planering av hur ni bäst arbetar med resultatet.
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Till dig som chef, del 1: 
Gör en plan för ert arbete med medarbetarundersökningen

https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/


Till dig som chef, del 2: 
Gör en plan för ert arbete med medarbetarundersökningen

Under mätningen: 

1. Finns förutsättningar för dina medarbetare att kunna svara på mätningen? 

2. Medarbetare som inte är i tjänst men ändå ska delta i mätningen kan göra det genom åtkomst av VGR-

mail på privat enhet. Ta hjälp av IT via serviceportalen. 

3. Du kan följa svarsfrekvensen under mätningen via mailutskick varje tisdag och via en länk till en 

svarsfrekvensrapport. 

Efter mätningen:  

1. Arbetsgruppen får ta del av resultatet vid APM efter mätningen. 

2. Undersök om alla i gruppen kan delta vid detta tillfälle eller om resultatet behöver visas vid fler tillfällen. 

3. Planera också in vid vilka kommande APT som ni arbetar med handlingsplanen, riskbedömning, åtgärder 

och uppföljning. 
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TEst

Medarbetarundersökningen 2026

Tillsammans spelar vi 
roll för en bättre 
arbetsmiljö!

APM-material

2026-08-25



Vi vill veta vad du tycker om jobbet! 

• Medarbetarundersökningen hjälper oss att förstå hur vi som 

medarbetare har det på jobbet.

• Dina svar visar vad som fungerar bra och vad som kan förbättras.

• Utifrån resultaten kan vi tillsammans på arbetsplatsen bestämma 

vilka förändringar som behövs.
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Ditt svar är viktigt - Tillsammans spelar vi roll 
för en bättre arbetsmiljö!
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Så här fungerar 
mätningen

• Du får enkäten via mejl 

• Du kan svara på arbetstid 

• Även påminnelser kommer att 
skickas ut via mejl

• Enkäten består av cirka 70 frågor -
det tar cirka 25 minuter att svara

• Du är anonym - varken din chef 
eller någon annan kan se vad du 
har svarat.

• Ju fler som svarar, desto bättre
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Mätningen 
startar 14 
oktober –
sista 
svarsdag 4 
november. 



Så här gör vi (ändras lokalt)

• Dator eller läsplatta 

tillgänglig i rum xx 

• Klicka på länken i din mejl

• Samordnare stöttar 

• Svårt att förstå frågan? 
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Vad händer efter vi har svarat? 

Efter undersökningen träffas vi på APM för att prata om resultatet.

Tillsammans:

• ser vi vad som fungerar bra

• pratar vi om vad som kan bli bättre

• bestämmer vi vad vi ska fokusera på först

• planerar vi vilka åtgärder vi ska göra

• bestämmer vi när vi ska följa upp arbetet
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Frågor? 
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