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Malbild 2030

Var forvaltning ar navet
for forsorjningen i VGR —
vi tar ansvar for

Digitala losningar
underlattar var

vardag.
helheten. &
Forvaltningens alla
medarbetare ir var Manga vill arbeta
storsta tillgang. hos oss.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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FOorvaltningsresan fortsatter -
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Med sikte pa malbild 2030 logistik &
forsdrjnings-
system

FOorbattrings-
trappan

Process-
arbete

Lednings-
Medarbetar- system

kraft




Ny Ion betalas ut med aprillonen

e Nu ar arets I6nedversyn avslutad
for 2026.

e Alla tillsvidareanstallda
medarbetare kommer att fa sin
nya lon utbetald med aprillonen.

o Statistik ar inte tillganglig forran
tidigast maj/juni.




Pssst!

Allt detta far du

Att veta infor intern och extern reda p& om du

gar

miljorevision =

|arportalen.!

Vi har samlat allt som du som chef och dina medarbetare behover veta i en
ppt: Vad alla bor veta infor revision av miljéledningssystemet, FF - Presentation.pptx

1.

2.

. Vilka FFs betydande miljoaspekter ar och vad de innebar.

. Vad kan jag géra for att minska miljopaverkan fran mitt arbete
. Hur jag ska agera om det uppstar ett miljonodliage

. Vad en miljoavvikelse ar och hur jag rapporterar miljéavvikelser

Vad ar ett miljéledningssystem och var hittar jag den dokumentation som ar kopplad till miljéledningssystemet?

Att det finns en miljopolicy och ungefar vad den innebar

Vilka miljomal jag berérs av i mitt arbete.

Vad jag gér om jag har ett forbattringsforslag.

Vad det finns for ansvar och roller i miljéarbetet. Vem ar min narmsta kontaktperson?



https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=4907
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sl12981-180219508-7/surrogate
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ISO 14001-revision - avvikelse

Under den externa miljérevisionen sag man vissa brister i férvaltningens
systematiska brandskyddsarbete, t.ex:

— Ansvarsférdelning mellan egen och annan verksamhet
— Lokala rutiner vid nodlage (brand)
- Utrymningsovningar

Arbete for att skapa en forvaltningsdvergripande struktur for

brandskyddsarbete, inkl stddmaterial och mallar, fér verksamheten tas
fram under 2026. Malbild &r beslut i fragan Q3 2026, inférande Q4 2026.

Men det finns mycket man kan géra med sitt brandskyddsarbete innan det
forvaltningsdvergripande finns pa plats!




Brandskydd medarbetare

- Har ni gatt utbildningar i Larportalen (teoretisk och praktisk
slackdvning)?

- Vet ni vilka som ar brandskyddsombud eller har
brandskyddsansvar pa er arbetsplats?

- Vad gér ni pa er arbetsplats nar det brinner (lokala rutiner)?
- Dialogfragor:
- Hur utrymmer ni?

- Hanterar ni brandfarliga amnen/gas, vad gor ni med det vid brand?

- Var moter ni raddningstjansten?




Alkohol, droger och tobak




Alkohol och droger -

e Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara helt fria
fran alkohol och droger.

e Det betyder att det ar forbjudet att vara paverkad eller
anvanda alkohol eller droger i arbetet.

e Det ar ocksa forbjudet att anvédnda alkohol och droger
utanfoér arbetsplatsen sa att det paverkar sdkerheten,
arbetsmiljon eller effektiviteten i arbetet.




Tobak

e I vara verksamheter ska inom- och utomhusmiljéer vara
rokfria.

e Ingen medarbetare, patient, eller besdkare ska behodva
utsattas for passiv rokning eller lukt av tobaksrok. Detta
galler dven sa kallade e-cigaretter.

e ROkning &r inte tillaten pa arbetstid eller vid barande av
arbetsklader. Pauser och maltidsuppehall ar arbetstid. Rast
ar inte arbetstid.




Signaler som kan tyda pa riskbruk och

skadligt bruk

Att avgéra om nagon har ett risk- eller skadligt bruk av alkohol och droger kan

vara svart, men det finns signaler som ar mer eller mindre tydliga.

Beteendeforandringar

Humaorsvangningar
Trott och nedstamd
Irriterad el aggressiv
Orolig, rastlos

Oro i arbetsgruppen
Drar sig undan gruppen
Stresskanslig

Hygien

Franvaro

Sjukfranvaro, korttidsfranvaro
Tanjer pa flextiden

Oférklarlig franvaro

Glommer tider/avtal

Arbetsprestation

Férandrad kapacitet
Foérandrad kvalitet
Okoncentrerad
Likgiltig
Sakerhetsrisk

Rusrelaterat

Paverkad

Luktar

Bakrus

Gor bort sig pa festen(3terkommande)
Liberal installning till droger




Om nagon ar paverkad pa arbetsplatsen

e En paverkad medarbetare ska inte vara pa arbetsplatsen.

e Det &r alla medarbetares ansvar att patala fér ansvarig chef om
nagon medarbetare forefaller vara paverkad av alkohol eller
droger.

e Chefen ansvar for att medarbetaren ldamnar arbetsplatsen och far
hjalp hem eller till vardinrattning.

e Nastkommande dag kallar chefen medarbetaren till samtal om
handelsen och boérjar utreda eventuell skadligt bruk eller
beroende.




Stod och hjalp -

Om du som medarbetare funderar pa eller kanske &r orolig
over dina alkohol- eller drogvanor kan du fa mer
information hos Halsan och Arbetslivet.

Du kan ocksa prata med din chef, HR eller skyddsombud fér
stod och hjalp.

Vastra Gotalandsregionen har samarbetspartners vi kan
anlita vid vardbehov.




Dialogfragor, vélj en eller par ldmpliga fragor

e Jag har fatt till mig fran medarbetare att de
misstanker att X har problem med alkohol men de
vill inte sta upp for infon och sjalv har jag inte
markt ndgot. Vad gor jag?
e Hur kan vi bli battre pa att upptdcka om nagon
G»
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kollega har ett riskbruk eller skadligt bruk?

e Vad kan det finnas for tidiga signaler som tyder pa
att en kollega behdéver stod?

e Hur ska vi agera om nagon har ett skadligt bruk?

e Vad hindrar oss fran att agera vid misstanke eller
oro?




e Guide - Alkohol och droger inklusive tobak
- Vastra Gotalandsregionen

Pa Prevent och Sunt arbetsliv finns mycket
bra information om du vill lara dig mer om
alkohol och droger. Finns ocksa tips om hur
man kan arbeta med fragan i
arbetsgruppen.

e Prevent - arbetsmili® i samverkan

e Suntarbetsliv - tillsammans for friska
arbetsplatser — Suntarbetsliv



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
https://www.prevent.se/
https://www.suntarbetsliv.se/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-119/surrogate/V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionens%20medarbetarpolicy.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/
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