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FOorsorjningsforvaltningens APM

Arbetsplatsmotet (APM) ar till for att chef och medarbetare
ska ha dialog om det som ar viktigt for verksamhetens
utveckling och arbetsmiljo. Det ska ge mojlighet till
delaktighet och engagemang. Den formella delen av APM ar
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM.

Valfungerande APM &r ocksa en forutsattning for att i
framtiden inga samverkansavtal med vara fackliga parter.

Pa Férsdrjningsférvaltningen har vi valt att ha gemensamma
APM-veckor med ett tillhdorande material for att alla ska
kunna fa samma information samtidigt.




Pa gang pa forvaltningen

e Summering av 2025
— ett ar med bra resultat for leverans, kvalitet och ekonomi. Vi
dr pa vag at ratt hall
e Upphandling av nytt logistik- och forsérjningssystem

— 2 av 3 delar klara for kontraktsskrivning. Omtag behovs for
den tredje delen

e Ny Overenskommelse mellan staten och SKR kring
forsdrjningsberedskap
— FOrsorjningsforvaltningen tilldelas ytterligare nara 100 miljoner
kronor fér att uppna en manads omséattningslager av

medicintekniska produkter, personlig skyddsutrustning och
livsmedel for speciella medicinska &ndamal




Dags att borja planera for semestrar

. . o
e FOrslaget for arets sommarsemestrar ska vara
klart i manadsskiftet februari/mars

e Medarbetare ska fa besked om den faststéllda
semesterférldaggningen senast tva manader
innan huvudsemestern borjar.

e Vid forldggning av huvudsemestern ska
arbetsgivaren efterstrava att medarbetare ges
mojlighet till en sammanhangande
ledighetsperiod pa minst fyra veckor under
juni-augusti.




VGR
Medarbetarpolicy

Vi utvecklar och forbattrar verksamheten
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Tillsammans bidrar vi till
hallbarhet fér varje manniska
och fér var planet. Genom det
arbete vi gor varje dag foljer vi
vara strategier och mal och
hjélper till att na visionen om
ett gott liv for de som bor och
verkar i Vastra Gotaland.




Medarbetarpolicyn

Beskriver grundlaggande
varderingar, principer och
forhallningssatt inom

— halsa och arbetsmiljo

- Kompetensutveckling och
kompetensférsorjning

— Jamlikhet och lika rattigheter
- 16n
Gemensam for samtliga styrelser,

namnder och bolag inom Vastra
GoOtalandsregionen




Vi utvecklar och forbattrar -

verksamheten

Pa Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser utvecklar
vi oss tillsammans och anvander alla medarbetarnas
kompetens for en effektiv verksamhet. Det ska vara
enkelt att se hur vi kan utvecklas som medarbetare,
bade i yrket och i Vastra Gétalandsregionen.




Vi utvecklar och forbattrar
verksamheten

Som medarbetare i Vastra Gotalandsregionen

e anvander och utvecklar du din kompetens sa att den passar
verksamhetens uppdrag och mal

e har du en dialog med din chef om vad du behdver for att utvecklas

e tar du ansvar for att lara dig nya saker i det dagliga arbetet och nar det
gors insatser for att 6ka kompetensen

e delar du med dig av det du lar dig och tar del av andras kunskaper och
erfarenheter

e ar du aktiv i arbetet med att utveckla och forbattra verksamheten

e bidrar du till att din och dina kollegors kompetens anvands pa basta
satt.




Forbattringstrappan




FOorbattrings-

trappan L4s mer om

forvaltningens

Forbattringstrappan orbattringsarbete

Tillsammans steg for steg

En satsning for att genom sma steg och gemensamt
larande utveckla struktur och kultur for standiga
forbattringar i vara verksamheter.



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/amnen-a-o/sa-jobbar-vi-med-forbattringsarbete-pa-forsorjningsforvaltningen/

Vad ska vi gora?

Vad ar nasta steg?
Dialog om vad tar med oss hittills -
och hur vi kan fortsatta utveckla
forbattringsarbetet tillsammans.

Hur tillampa hos oss?
Utbildning i praktisk tillampning, med
goda och larande exempel. Dialog om

hur ni kan goéra just hos er -
. APM
del 2
Stottande insatser

Varfor standiga forbattringar?
Utbildning i varfér vi arbetar med
forbattringar, samt dialog om dagens
forutsattningar att géra det.

) Lokal forbattringscoach
. APM
del 1 ) Verktygsldda p8 Insidan

) Dokumentation av forbattringsférslag




Reflektion och dialog
Tid: cirka 10 min
Vi utvecklar och forbattrar

verksamheten

 Hur arbetar vi i var grupp tillsammans for
att lara oss nya saker och for att utveckla

var verksamhet?

« Hur stottar och hjalper vi varandra?
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e VVastra Gotalandsregionens medarbetarpolicy

e Kommunikationspaket medarbetarpolicyn -

FOrsorijningsférvaltningen



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-119/surrogate/V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionens%20medarbetarpolicy.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/amnen-a-o/kommunikation/kommunikationspaket/medarbetarpolicyn/

APM, webinar och chefsmoten 2026

Webinar 2026

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 9 januari, 6
februari, 13 mars, 1 april (obs, onsdag
pga pask), 8 maj, 5 juni, 14 augusti, 11

september, 9 oktober, 6 november, 4
december (inkl. i digitalt chefsmote)

Chefsmoten 2026

Chefsmoten 5/3, 7/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 4/12 (inkl. webinar)
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