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Försörjningsförvaltningen



Denna månads APM-material

• Varför, hur och när kontaktas TIB?

• På gång i förvaltningen – säkerhet 

• Exempel från Tvätteriet – enhetschefer vad hände, hur kändes 

det? Vad lärde vi oss? 

• Vad tar vi med oss i arbetet framåt?



Målbild 2030

Vår förvaltning är navet 
för försörjningen i VGR –
vi tar ansvar för 
helheten. 

Det är lätt att 
göra rätt och rätt 
person gör rätt 
saker.

Många vill arbeta 
hos oss.

Digitala lösningar 
underlättar vår 
vardag. 

Förvaltningens alla 
medarbetare är vår 
största tillgång.



Förvaltningsresan

Med sikte på målbild 2030
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Tjänsteperson i beredskap (TiB)

Staffan Bengtsson, Åse Saxberg, Suzan Edvardsson



Regionala beredskapslägen



TiB:s uppgifter

• Leda, samordna och samverka internt inom 

förvaltningen, och i samverkan med andra 

förvaltningar och myndigheter, när behov 

finns och om den ordinarie organisationen 

behöver stöd eller förstärkning.

• Vara kontaktyta dygnet runt, året runt, både 

i egen förvaltning, mot andra förvaltningar 

och Regional TiB (R-TiB)

• Vara den initiala krisledningsfunktionen –

bedömer, larmar, samverkar och informerar.



Sök TiB

• Vid incident eller händelse som (riskerar att) 

allvarligt påverkar

– Liv och hälsa

– Verksamhet och leverans

– Egendom och ekonomiska värden

– VGR:s samhällsviktiga verksamhet

• När verksamheten inte har förmåga eller 

resurser att hantera en uppkommen situation

• Vid akut behov av stöd eller mandat, men 

ordinarie chef inte går att nå



Exempel på situationer när TiB ska kontaktas

• Dödsfall på arbetsplatsen eller olycka med allvarlig personskada.

• Brand eller utsläpp av större omfattning.

• Större inbrott, sabotage och skadegörelse eller misstanke om sådant.

• Oplanerat avbrott i försörjningen av el, vatten, kyla, värme etc.

• Oplanerad störning i nätverk, IT-system och kommunikationer.

• Vid utrymning av fastighet pga snömassor på tak, farliga ämnen eller 

explosionsrisk. 

• Vid allvarligt hot eller hotbild mot medarbetare eller verksamhet.



Hur du kontaktar TiB

• Vid brådskande ärenden söks TiB genom 

att ringa VGRs växel 010-441 10 00 -

begär TiB i Försörjningsförvaltningen. 

• Reservrutin: Om växeln inte kan nås, sök 

TiB direkt via minicall 0746-20 00 66

• Icke brådskande ärenden för kännedom 

skickas till funktionsbrevlådan, 

forsorjningsforvaltningen.tib@vgregion.se

mailto:forsorjningsforvaltningen.tib@vgregion.se


På gång i förvaltningen - säkerhet

• Kontinuitetshantering

• Utbildning stabsmetodik –endagarsutbildning

o För enhetschefer och personer med sakkunskap

• Övnings krisledningsgruppen i mars/april

• Scenarioanalys (MVA) Tvätteriet i januari/feb



Tvätteriet i stabsläge - det här hände

• Brister identifierades i rörledningar som krävde åtgärd

o "Akut planerat" driftstopp torsdag

• Under onsdagen inträffade ett oplanerat avbrott

o Avbrott pågick i sex timmar

• Med anledning av oplanerat och planerat avbrott påverkades 

leveransförmågan av textilier

o Det föranledde att TVA gick upp i stabsläge onsdag – fredag

o Regional samverkan med R-TiB, RBL, L-TiB



Tvätteriet i stabsläge - erfarenheter

• Vikten av kontinuitetshantering

o Planer för att hantera avbrott i textilprocessen

• Övning ger färdighet

• Avbrott hos TVA eller i textilprocessen är en sårbarhet som snabbt kan ge 

stora konsekvenser för VGR:s samhällsviktiga verksamheter

• Det finns en bild av att vi löser hantering av textilier med hjälp av andra 

tvätterier

o Vägen dit är lång

o VGR måste ha rådighet att lösa sina egna problem –som en del av totalförsvaret



Dialogfråga: 

Finns det tillfällen i vår verksamhet då vi behöver kontakta TiB?

Har vi haft tillfällen då vi i efterhand insett att vi borde gått upp i 

stabsläge?



APM, webinar och chefsmöten 2025

APM 2025
V 4

V 8-9 (pga
sportlovsveckor)
V 12
V 16-17 (pga påsk)
V 20

V 24-25 (pga start 
semesterperiod)
V 34
V 38
V 42
V 47
V 50 

Webinar 2025

Webinar blir då 11.35-12.00, 17 januari, 
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3 

juni (obs, tisdag pga FLG och 
nationaldag), 15 augusti, 12 september, 
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmöten 2025

Chefsmöten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag 
fysiskt), 9/12



APM, webinar och chefsmöten 2026

APM 2026
V 4

V 7-8 (pga
sportlovsveckor)
V 12
V 15-16 (pga påsk)
V 20

V 24-25 (pga start 
semesterperiod)
V 34
V 38
V 42
V 47
V 50 

Webinar 2026

Webinar blir då 11.35-12.00, 9 januari, 6
februari, 13 mars, 1 april (obs, onsdag 
pga påsk), 8 maj, 5 juni, 14 augusti, 11 

september, 9 oktober, 6 november, 4 
december (inkl i digitalt chefsmöte)

Chefsmöten 2026

Chefsmöten 5/3, 7/5, 1/10 (heldag 
fysiskt), 4/12 (inkl webinar)




