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Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta
medarbetare ar var hos oss.

storsta tillgang.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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FOorvaltningsresan

Med sikte pa malbild 2030

FOorbattrings-
trappan

Process-
arbete

Lednings-
Medarbetar- system

kraft




Kontinuitetsarbete i forvaltningen

. Pa VGR finns en fristdende revisionsenhet som lyder under det
politiskt tillsatta Revisorskollegiet.

- Deras uppgift ar att oberoende granska sa att regionens styrelser och
namner fullgor sitt ansvar i enlighet med sina reglementen.

. Revisorskollegiet har beslutat att Styrelsen for logistik, dvs var
forvaltning, ska granskas avseende arbete med kontinuitetsarbete
under 2025.

. Maltidsférsdrjningen &r utsedd som granskningsobjekt och revision
genomfdrs under vecka 41

« Utifran resultatet kan vi ldra av varandra inom férvaltningen och éver
omradesgranserna

. Detta ar ytterligare ett verktyg i vart arbete i att genom kontinuerlig
utveckling na malbilden




Fokus pa informationssakerhet

I samband med informationssakerhetsmanaden och den
nationella kampanjen "Tank sdkert", har VGR extra fokus pa
informations- och cybersakerhet.

Laser du din skdrm nar du ldamnar datorn? Ar du
uppmarksam pa misstankta mail? Med ett sdkert beteende
gor du stor skillnad for VGR “s informationssakerhetsarbete



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/sakerhet-och-krisberedskap/informationssakerhet2/informationssakerhetsmanaden/
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Medarbetarpolicyn

Beskriver grundlaggande varderingar,
principer och férhallningssétt inom

— halsa och arbetsmiljo

- kompetensutveckling och
kompetensforsorjning

— jamlikhet och lika rattigheter
-lon
Gemensam for samtliga styrelser,

namnder och bolag inom Vastra
Gotalandsregionen




Vi arbetar utifran en gemensam
lonepolitik

Som medarbetare i Vastra Gotalandsregionen

e har du dialog om vad som kravs av dig for att din Ion ska
utvecklas bra med hjalp av era lonekriterier

e ar din prestation pa arbetet en del i att na verksamhetens
mal och det avspeglar sig i din 16n

e Ar du forberedd och delaktig vid ditt Idnesamtal




FOrsorjningsforvaltningens lonekriterier:

e Vi har en enhetlig Ilbneprocess och gemensamma
l6bnekriterier som utgar fran vara évergripande mal och var
malbild 2030.

e L6nen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet.

e Chefen gor en beddmning av medarbetarens prestation
enligt lonekriterierna

e Lonen ar individuell och differentierad och ska avspegla
uppnadda mal och resultat.

e Viktigt att ta hansyn till Ionestrukturen och medarbetarnas
yrkeserfarenhet.




Lonekriterier vid
FOrsorjningsforvaltningen

Ansvar Utveckling Samarbete
som leder till helhetssyn som leder till att som leder till goda
och forbéattrat resultat verksamheten férs relationer och ett gott

fram3t och utvecklas arbetsklimat




Reflektion, tid ca 15 minuter

Lon

e Presentera FOrsorjningsforvaltningens Ionekriterier och
diskutera de tre |6nekriterierna

1. Ansvar

Vad innebdr det att ta ansvar pa var enhet, ge exempel?

2. Utveckling

Vad innebéar det att bidra till utveckling pa var enhet, ge
exempel?

3. Samarbete

Vad innebér det att bidra till ett gott samarbete pa var
enhet, ge exempel?




Lonekriterier vid
Forsorjningsforvaltningen




Ansvar
Nagra exempel pa dnskat beteende:

— Du tar ansvar for helheten

- Du arbetar effektivt med ratt kvalitet och bidrar till att malen
uppfylls

— Du omsatter kunskaper och erfarenheter i praktiskt arbete till
nytta for verksamheten

— Du &r tillmdtesgaende och man om att uppfylla vart uppdrag

— Du ar motiverad och visar engagemang




Utveckling
Nagra exempel pa dnskat beteende:

— Du tar initiativ och &r drivande i ditt arbete saval inom som
utom den egna arbetsplatsen

- Du medverkar aktivt i forbattringsarbeten

— Du utvecklar din kompetens och bidrar till ett standigt |larande
tilsammans med dina arbetskamrater

— Du bidrar till att utmana och utveckla vara processer och
arbetssatt till nytta for VGR




Samarbete
Nagra exempel pa dnskat beteende:

— Du bidrar till ett bra arbetsklimat och en halsoframjande
arbetsmiljo

— Du har ett gott bemoétande

— Du samarbetar inom och mellan enheter for att l6sa
gemensamma utmaningar

— Du utovar ett aktivt medarbetarskap

— Du ger och tar emot aterkoppling pa ett konstruktivt satt




Beddmningsnivaer for prestationsbedémning
enligt Ionekriterierna, VGR

Bedomningsniva Beskrivning
1. Bor utvecklas Medarbetarens arbetsresultat och beteende bor

forbattras utifr@n grundkraven fér normal prestation.

2. Bra Medarbetaren nar de uppstéllda malen samt
motsvarar det efterstravade beteendet fér en bra
prestation.

3. Mycket bra Medarbetaren har dvertréffat de uppstéallda malen

samt det efterstravade beteendet inom flera
omraden. Medarbetaren har gjort en mycket bra
prestation.

4. Utmarkt Medarbetaren dvertraffar de uppstallda malen inom
de flesta omraden och &r en tydlig forebild for andra
nar det galler efterstravat beteende. Medarbetaren
har gjort ett utmarkt arbetsresultat.




Miljoarbetet — en del av
forbattringsarbetet

Kristina Kack,

Enhetschef energi och miljé pa
FOrsorjningsforvaltningen och Fastighet,
stod och service
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Antligen!

e Nu &r vart miljéledningssystem
antligen certifierat ISO 14001!

e Pa chefsmotet den 1 oktober
firades med "hurra” och
"raketen”!

e Ett stort tack till er alla som
gjort detta majligt!




AR Det kanns fantastiskt fint att vi nu har
e detta certifikat!

Det &r vart gemensamma arbete med
standiga forbattringar och vilja att
utvecklas tillsammans som har gjort
att vi lyckats med var certifiering!


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/nyheter-publik/nyheter/nu-ar-vi-certifierade-enligt-iso-140012015/

Vad hander nu?

« Certifieringen ar en milstolpe i
forvaltningen och for VGR

 Nu fortsitter vi var
forbattringsresa inom
miljdbomradet, precis som inom
andra omraden

« Det gor vi genom att...




Vi jobbar aktivt med

O 51 o ooc O
vara miljomal




VGR miljdmal 2030

— delmadl med betydelse for forsorjningsforvaltningen

Resurseffektivt och giftfritt Lag klimatpaverkan Framjad biologisk mangfald

Resurseffektiva och giftfria floden Halverad klimatpaverkan fran || Livsmedel som framjar biologisk
av produkter produkter av textil, plast och mangfald
metall

Halverad energianvandning Minskad klimatpaverkan fran Inkép av produkter och material

livsmedel paverkar inte den biologiska
mangfalden negativt

Utfasning av farliga amnen
(kemikalier)

Halverat matsvinn

Fossilfria transporter

Hallbara resor




Dialogfraga APM

e Vilka mal kan vi pa var enhet vara med och paverka?

e Vad kan vi forbéttra, bidra till eller satta sarskilt fokus pa?

Exempelvis:

— Minska svinn pa arbetsklader?

- Forbattra kemikaliearbetet?

- Byta till en mer klimatsmart (férpacknings-)produkt?

- Minska materialanvandning eller 6ka aterbruk (t.ex. MiV, som skickar tillbaka
kartonger till Sisjédepan eller HMC som rekonditionerar hjalpmedel)?




Alla medarbetare gar
miljoutbildning och har
kunskap om var miljo-

paverkan!




Miljoutbildning

« FF:s basutbildning milio finns |
Larportalen

+ Manga - men inte alla - har gatt
var basutbildning miljé

 Hur ser det ut pa var enhet?

+ Har vi nagon ny kollega som vi
behéver fanga upp?

« Utbildningen har flera moduler,
dags att repetera nagon?

2025-03-12



https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=4907

Vi jobbar med
forbattringar och
skriver avvikelser i
MedControl Pro!

[ —
—1 |
R =




Avvikelser fran extern
miljorevision

« Vid extern miljorevision i maj
fick vi nagra avvikelser

+ Nagra av dessa ar sadana att de
skulle kunna ske dven pa andra
platser

- Da behdver vi sprida
information om avvikelsen sa att
vi kan ratta till 6verallt




Fér spridning inom Omrade

Sprida miljopolicy med tillampning
Inventering skyltbehov och implementering

Samla och rapportera
mangder férpackningar som gar utanfér VGR

Genomfor Kemikaliekollen,
sakerstall kemikalieombud, riskbedomningar

Ova utrymning,
genomfor brandrond, dokumentera.

2025-10-10




Vi tar hansyn till miljo

i vara beslut och
processer!




Vad mer pagar?

e Nu pagar intern revision
e Tank pa att vara dppen och visa/beratta hur vi arbetar

e Det gér inget om nagot &r "fel”. Det hjélper oss att fa syn
pa vad vi kan férbattra och forbereder oss for den
kommande externa revisionen.




Hitta miljoinfo!

Vill du ha mer information?
Behover du stod?

Vill du bara kolla upp nagot
snabbt?

Har hittar du bade mycket av
informationen och
kontaktuppgifter:

Mili®d - FOrsorjningsforvaltningen



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo/

Tillsammans for ett hallbart
(miljocertifierat) VGR!




APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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