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Pa gang i forvaltningen just nu

Planeringsdag med Styrelsen for logistik genomférdes 28/8
« Mdajlighet for styrelsen att géra inspel kring inriktning och
dvergripande aktiviteter, sa kallade initiativ, i férvaltningens
verksamhetsplan 2026
« HoOgt engagemang och viktiga diskussioner
. Viktig férankring for fokus och utveckling p@ bade kort och 1ang sikt
. Kort sikt - vara gemensamma aktiviteter under nésta ar
« Lang sikt - aktiviteter som ocksa behdver géras nu, men far
effekt om 10 ar, till exempel lokaler eller andra stora
investeringar




Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta
medarbetare ar var hos oss.

storsta tillgang.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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Var vdg mot malbild 2030

e Malbilden innehaller flera delar som alla hanger ihop

e Medarbetarkraft, ledarskap, processorientering, standiga
forbattringar

e Inom kort inleds en foérvaltningsgemensam satsning pa
Forbattringstrappan och standiga forbattringar.

- Genom sma steg och gemensamt larande utveckla vara
arbetsséatt, var verksamhet och varandra.

— Standiga forbattringar sker redan idag, men vi behdver sprida
kunskap och erfarenhet i hela forvaltningen

— Miljécertifiering stéaller till exempel krav pa att vi sprider
kunskap om avvikelser




FOorvaltningsresan

Med sikte pa malbild 2030

FOorbattrings-
trappan

Process-
arbete

Lednings-
Medarbetar- system

kraft




Vad ska vi gora?

Vad ar nasta steg?
Dialog om vad tar med oss hittills -
och hur vi kan fortsatta utveckla
forbattringsarbetet tillsammans.

Hur tillampa hos oss?
Utbildning i praktisk tillampning, med
goda och larande exempel. Dialog om

hur ni kan gora just hos er

Varfor standiga forbattringar?
Utbildning i varfér vi arbetar med APM
forbattringar, samt dialog om dage Steg 2

forutsattningar att gora det.

»

Stottande insatser

) Lokal forbattringscoach

\9 )Verktygsl%da pa Insidan

) Dokumentation av forbattringsférslag




Sakerhet pa FF

Johan Benson,

sakerhetschef FOrsorjningsforvaltningen
och Fastighet, stod och service
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Orolig omvarld

Inte langre enbart traditionellt sakerhetsarbete
. Okad hotbild - paverkan fran andra stater

« Grov kriminell brottslighet

+ Sikerhet och beredskap nu nytt mal i VGRs budget

« Du kan bidra




Vad ar sakerhet?

Trygghet, Skydd, Visshet, Tillforsikt, Garanti

Ett tillstdnd som innebér:
« Avsaknad av fara
« Minimerad risk fér ovantad handelse/olycka

- Opaverkad organisation, personal eller kund/samarbetspartner

Vi nar det genom:

« Proaktivt agerande & kartlaggning av risker




Vad gor vi for att bygga sakerhet?

SAKERHETS
SKYDD




Brandskydd -

Viktigt for att skydda var verksamhet pa manga séatt
« Fastighetstekniskt brandskydd
« Organisatoriskt brandskydd

Raddningstjansten ar tillsynsmyndighet

Du ar en viktigt del av brandskyddet!




Beredskap: Kris — Krig & Kontinuitet

. Var leverans ska fungera under bade kris & krig
. Utveckling av var beredskapsférmaga pagar

« Kontinuitetsplanering
- Minimera negativa effekter vid avbrott

- Rtergd snabbt
- Reservrutiner pa plats




Sammanfattning

Sakerhetsarbetet ska:

Skydda & trygga var verksamhet, organisation &
medarbetare

Férebygga, forsvara & forhindra olyckor och/eller
avsiktlig handlingar mot oss

Mer att lasa finns under:

Sakerhet: Sakerhet och krisberedskap — Forsorjningsférvaltningen

Brand: https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/alla-
verksamheter/koncernkontoret/kansli-och-sakerhet/enhet-sakerhet-och-beredskap/brandsakerhet/



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/sakerhet-och-krisberedskap/
https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/alla-verksamheter/koncernkontoret/kansli-och-sakerhet/enhet-sakerhet-och-beredskap/brandsakerhet/

Dialogfrdaga APM

- Vad ar sakerhet och trygghet for dig i din roll och den
verksamhet du arbetari?




APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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