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Pa gang i forvaltningen just nu

. Fdrberedelser pagar infér planeringsdag med Styrelsen for logistik
28/8
o Tillsammans med styrelsen arbeta fram fokusomraden och
verksamhetsplan fér 2026 utgaende ifran Regionfullmaktiges
budget
« Chefsdag 1 oktober - anmalan i regionkalendern for FFs chefer!
o Forsoérjningsfoérvaltningens roll i VGR
o Beredskap
o FOrandringsarbete
o Al
« Tester med dronartransporter i Dalsland
o Genomfors i september
o Stort regionalt och nationellt intresse




Information om kommande HME-
matning




2025-08-15

HME - medarbetarundersokning

Under tva veckor i oktober har du som medarbetare
mojlighet att tycka till om din arbetsmiljo genom att svara
pa en kort enkat. Enkaten maéter hallbart medarbetar
engagemang (HME).

e Enkéten bestar av nio fragor och rér omradena Motivation, Ledarskap

och Styrning.
o Genomfors digitalt i verktyget MAPS. Q
e Enkaten ska besvaras i perioden 7-21 oktober.

e Resultatet kommer finnas tillgangligt i MAPS den 23 oktober

e Urval: Alla som ar anstallda (ej timanstallda) fore den 4 oktober.




Dialog om resultatet 022

Arbeta tillsammans fram vilka fragor och aktiviteter :.a
som ar viktigast for er. dh

e Kanner vi igen oss i resultatet?

e Vilka styrkor och férbattringsomraden ser vi?

e Ta tillsammans fram en handlingsplan med minst
tva férbattringsomraden och minst ett omrade dar
ni vill behalla det goda resultatet.

e Handlingsplan och aktiviteter dokumenteras i
SAM-modulen p@ samma satt som gjordes vid
senaste medarbetarundersokning.




Information om skyddsronder vid
Forsorjningsforvaltningen




OSA-rond och undersdkning hot och vald

e P3 APM i juni diskuterades fragor som handlade om
arbetsbelastning, arbetstider och krankande sarbehandling.
Syftet med detta var att fanga upp eventuella forbattringsbehov
inom enheten infor kommande OSA-skyddsrond.

e Under augusti och september ar det dags att genomfora
skyddsronden OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) och en
undersékning om hot och vald.

e Dessa tva ska genomfdras av samtliga chefer inom
forvaltningen tillsammans med skyddsombud/medarbetare.

e Checklistorna finns i SAM-modulen i Plan&Styr. D&r sker ocksa all
dokumentation kring handlingsplan och aktiviteter.




Utvecklingssamtal




Dags for utvecklingssamtal -

e Under hosten genomfor vi utvecklingssamtal inom
FOrsorjningsforvaltningen.

e Dessa samtal utfors med hjalp av systemstodet Komet.

e Medarbetare och chefer forbereder sig genom att Iasa
informationen om utvecklingssamtalet i Komet pa Insidan
och direkt i systemet Komet.

Komet (Kompetenshanteringssystem) -
FOrsorjningsforvaltningen



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/system-a-o/komet/

Forsta hjalpen och krisstod

Information




Vad ar en kris eller krisreaktion?

Handelser som kan utlosa krisreaktioner

Arbetsolyckor och allvarliga tillbud.

Hot och vald.

Arbetskamraters dod eller svara sjukdomar.

Olyckor eller katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter som innebdr omhandertagande och vard av svart
sjuka manniskor och deras anhoriga.

Stora forandringar i arbetet, till exempel vid uppsagningar.

Allvarliga krankningar och konflikter i arbetet.




Vad ar krisstod och forsta hjalpen?

Krisstod

e Med krisstod avses det psykiska och sociala omhandertagande
som behover vidtas i samband med olyckor, akuta krissituationer
och liknande allvarliga handelser och som kan utlosa
krisreaktioner.

Forsta hjalpen

e Med forsta hjdlpen avses de hjélpatgarder som vid olycksfall och
akut sjukdom omedelbart maste vidtas pa plats, for att aterstalla
och uppratthalla livsviktiga kroppsfunktioner.

e Exempel pa hjalpatgarder: Hjart-lungraddning, Stoppa blédning,
Ogonspolning




Kris och krisstdd pa arbetsplatsen

 Regelbundet undersdéka och beddéma risker for olycksfall och
ohalsa pa arbetsplatsen, skyddsronder och RoK:ar

. Alla pa arbetsplatsen ska kanna till rutinerna for forsta hjélpen
och krisstod, tex utrustning for forsta hjalpen och vem man ska
vanda sig till om det uppstar en kris

+ Se till att ett tillrdckligt antal medarbetare far regelbunden
utbildning i forsta hjalpen, tex hjart- och lungraddning

« Genomfora en uppféljning efter en allvarlig handelse.




Medarbetarens roll: -

e Medverka vid undersdkning och beddmning av risker fér
olycksfall och ohalsa i olika arbetsuppgifter

e Medverka i utbildningsinsatser i forsta hjalpen
e Stotta medarbetare vid intraffad handelse

e Medverka i uppféljning efter intraffad allvarlig handelse




Las mer i VGR:s Halso- och arbetsmiljoguide

e Guide - FOrsta hjalpen och krisstdd - Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/forsta-hjalpen-och-krisstod/

Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta
medarbetare ar var hos oss.

storsta tillgang.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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