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Pa gang i forvaltningen just nu

e Stort tack till er alla for en val genomford certifieringsrevision
av miljoledningssystemet enligt ISO14001
- Genomfordes 12-20 maj, totalt 14 revisionsdagar

- Endast 8 stycken mindre allvarliga avvikelser samt manga positiva
iakttagelser och forbattringsforslag

— Viktigt att rapportera incidenter och sprida kunskap om dess, men
aven forbattringsforslag i hela forvaltningen

e Eva Arrdal har bestamt sig for att inte komma tillbaka till
tjansten som forvaltningsdirektor nar hon kommer tillbaka
efter sin sjukskrivning

— Rekrytering av forvaltningsdirektdr pagar




Arbetet med verksamhetsplan 2026 -
inleds

e Strategidagar vecka 23 med forvaltningsledningen for att
analysera nulage, omvarld samt inriktningen i den
preliminara politiska budgeten for 2026
— Fdresla och prioritera aktiviteter

— FOrbereda for strategidag med Styrelsen for logistik i slutet av
augusti




Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.
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Tema APM
Systematiskt halso- och
arbetsmiljoarbete

Skyddsronder




Organisatorisk och social arbetsmiljo,
OSA

e Den organisatoriska arbetsmiljon - Hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras och hur beslut fattas.

e Den sociala arbetsmiljon - Hur vi samarbetar, samspelar
och pratar med varandra pa arbetsplatsen. Hit rédknas &ven
digitala forum som e-post, sms, chatt och digitala moten.

e OSA regleras i en foreskrift fran Arbetsmiljéverket: AFS
2023:2




OSA-rond och undersdkning hot och vald

e En gang per ar ska alla chefer tillsammans med
skyddsombud/medarbetare gora en OSA-rond och en
undersdkning gallande hot och vald.

e I FOrsdrjningsférvaltningen genomfor vi arligen dessa
under augusti och september. Checklistorna for OSA och
hot och vald finns i SAM-modulen.

e P32 APM i juni forbereder vi fér kommande ronder genom
dialogfragor som ror arbetsbelastning, arbetstider och
krankande sarbehandling.




Dialogfragor om OSA
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Arbetsbelastning

Finns det fungerande rutiner och forum for dialog mellan chef
och medarbetare vad galler:

1.

Vilka arbetsuppgifter som ska utforas, dialog om eventuella

befattnings- och rollbeskrivningar

2.
3.
4.
5.

FOorvantade resultat
Vilka arbetssatt/ arbetsrutiner som ska anvandas
Vad som ska prioriteras om tiden inte racker

Vem de kan vanda sig till for hjalp och stdéd att utféra arbetet

Vid stérre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog
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Arbetstider

Finns det fungerande rutiner for arbetstidsforlaggning:

1. Ar arbetstidsforldaggningen &ndamalsenlig i férhallande till
verksamhetens behov och en god arbetsmiljo

2. Hur fungerar var schemaldggning och vara
arbetstidsmodeller/ flextidsavtal

3. Finns det behov att tydliggdra regler och tilldmpning

Vid storre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog




Dialogfragor om OSA

Krankande sarbehandling

Finns det fungerande rutiner och forum for dialog mellan chef och
medarbetare vad galler krankande sarbehandling:

1. Ar det tydligt pa denna arbetsplatsen att krdnkande sarbehandling inte
ar accepterat

2. Kanner alla till rutinen for krankande sarbehandling

3. Kanner alla till vem man kan vanda sig till om man upplever att man
har blivit krankt

P/id storre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog




Aterkoppling fysiska skyddsronder
Information och dialog

Under maj manad genomférdes fysiska
skyddsronder i vara verksamheter. Ha en dialog
kring genomforda fysiska skyddsronder
gallande,

e Identifierade risker

e Forslag pa atgarder och tidplan for dessa




Uppfoljning VGR medarbetarenkat 2024 -

Under hosten 2024 genomfordes VGR:s medarbetar-
undersokning. Darefter har chefer och medarbetare arbetat med
resultatet och tagit fram minst tva forbattrande atgarder och valt
ett omrade med gott resultat som man vill behalla.

e Fdlj upp handlingsplanen och ha en dialog om hur arbetet gar
med de gemensamt bestdmda atgérderna.

e Dokumentera i SAM-modulen i Plan & styr.




APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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