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Pa gang i forvaltningen just nu

e Certifieringsrevisionen av vart miljdledningssystem pagar under
vecka 20 och 21

— Certifierat ledningssystem for att det ska vara latt att gora ratt, uppfylla
lagkrav och andra krav

- Manga av er kommer att bli involverade
— Det kommer att ga bra
— Lyssna for att lara

— Observationer och avvikelser bidrar till att gora oss battre - standiga
forbattringar




Pa gang i forvaltningen just nu

Regionstyrelsen har beslutat om justerad tidplan for uppstart av

lakemedelslager i egen regi. Ny driftstart under andra halvaret 2026

Regionstyrelsen har tidigare beslutat att Forsorjningsférvaltningen ska

ansvara for forsérjning av lakemedel till slutenvarden

Hanteras idag av privat aktor
Kommer att organiseras inom omrade Lager och distribution

Kommer att sysselsatta ca 30 medarbetare med delvis for oss nya kompetenser,
bland annat farmaceuter

Skulle ursprungligen varit i full drift 1/9 2025




Och igen...

Allt hanger ihop
e Tydliga processer och mal

e Kontinuerliga forbattringar for
Okad effektivitet

e Medarbetarskap och
ledarskap for en god kultur,
trivsel och engagemang

Malbild 2030

Var forvaltning &r navet
for forsorjningen i VGR -
vi tar ansvar for
helheten.

Forvaltningens alla
medarbetare dr var
storsta tillgang.

Digitala losningar Det ér latt att

underlattar var gora ritt och ratt

vardag. person gor ratt
saker.

Manga vill arbeta @
hos oss. M




APM-material vecka 20
Alkohol och droger inklusive tobak




Alkohol och droger

e VVastra GoOtalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol-
och drogfria. Det innebar ett absolut forbud for alla att
vara paverkade av eller bruka alkohol eller droger pa
arbetet.

e Alkohol- eller drogbruk utanfér arbetsplatsen far inte ske
sa att det paverkar sakerheten, arbetsmiljon eller
effektiviteten i arbetet.

e Inom Vastra Gotalandsregionen, ska aven inom- och
utomhusmiljoer vara rokfria.




Tecken pa riskbruk eller missbruk - exempel

e FOorandrat beteende

e Fdrsvinner fran arbetsplatsen
e Skoter inte sitt yttre

e Sen ankomst

e Luktar alkohol

e Komma paverkad till jobbet

e Komma till arbetet men inte kunna arbeta som vanligt pa grund
av att man anvant alkohol eller droger

e Kommer inte till arbetet pa grund av alkohol eller droger




Medarbetarens ansvar

 Prata med din chef, skyddsombud eller HR nar du har
riskbruk som paverkar din halsa och arbetsférmaga

 Lamna de upplysningar som behovs for att aktivt delta |
sin rehabilitering.

. Informera nadrmaste chef om ndagon medarbetare patraffats
paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen.

« Informera narmaste chef om eget legalt bruk, det vill saga
nar lakare foreskrivit anvandning av lakemedel som kan
paverka férmagan att utféra arbetet negativt.

+ Meddela sin ndrmaste chef om bilen inte gar att starta pa
grund av positivt utslag pa alkolas.




Om nagon &r paverkad pa arbetsplatsen -

e En medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger
ska inte vara pa arbetsplatsen.

e Alla medarbetare/kollegor har ansvar for att tala om for
chef om nagon medarbetare verkar vara paverkad av
alkohol eller droger.

e Chefen ansvarar for att medarbetaren far hjalp hem eller
stod fran foretagshalsovard eller dvrig sjukvard.




Vad kan medarbetare fa for hjalp

e Hjalp att uppratta en behandlingsplan

e Stddinsatser via féretagshalsovarden, kontakt med
foretagsskoterska, lakare eller psykolog

e Vistelse pa behandlingshem via Aleforsstiftelsen




. O
Dialogfragor
e Hur kan vi bli battre pa att upptdcka om nagon kollega har
ett riskbruk?

e Vad kan det finnas for tidiga signaler som tyder pa att en
kollega behdver hjalp?

e Hur ska vi agera om nagon har ett riskbruk?

e Mer information: Guide - Alkohol och droger inklusive
tobak - Vastra Gotalandsregionen

e Alkohol, narkotika, dopning, tobaks- och nikotinprodukter
och spel om pengar (ANDTS) — Folkhalsomyndigheten



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/

APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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