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Pa gang i forvaltningen just nu

e Certifieringsrevision enligt miljoledningsstandarden 1SO14001
inleddes 19/3.

o Vi behdver genomféra nagra internrevisioner innan den fulla
externrevisionen genomfors under maj

o Berdom for uppbyggnad och férankring av miljoledningssystemet

e Beslut fattades i forvaltningsledningen kring fortsatt arbete med
processorientering

o Processer finns redan i stort fér omradenas processer

o Fokus pa att identifiera och utveckla évergripande och gemensamma
processer

o FOrutsattning for arbete med kontinuerliga forbattringar och
effektivare arbetssatt




Ha koll pa detta infor certifieringsrevisionen
enligt ISO 14001 i maj!
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Gor basutbildningen Milj6 Ga igenom "Vad alla Ha koll pa styrande
behover veta infor dokument Energi och
revision” miljé samt Miljésidorna
FFs basutbildning milj6 Vad alla bér veta infér revision Milj6 - Férsérijningsférvaltningen

av_miljéledningssystemet, FF -
Presentation
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https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=4907
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sl12981-180219508-7/surrogate/Vad%20alla%20b%c3%b6r%20veta%20inf%c3%b6r%20revision%20av%20milj%c3%b6ledningssystemet%2c%20FF%20-%20Presentation.pdf

Pa gang i VGR

e Ann-Charlotte Lilja Jarnstrom ar tillférordnad
regiondirektor

e Manga dialoger kring hur vi samarbetar battre med andra
forvaltningar pa bade politisk och organisatorisk niva
o Vi pa férsdrjningsforvaltningen &r en viktig méjliggérare for
hela VGR bade i vardagen och pa ldngre, strategisk niva



https://insidan.vgregion.se/nyheter-publik/nyheter-vgr/nya-regiondirektoren-vill-involvera-och-leda-genom-andra/

Medarbetarpolicyn, del 3

Lika rattigheter och maojligheter
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Vi arbetar for jamlikhet och lika c -
rattigheter = ‘ =

e \Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for jamlikhet
och lika rattigheter. Som arbetsgivare har vi en
skyldighet att skapa tillgangliga och inkluderande
arbetsplatser fria fran diskriminering. Det géaller
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder.




Vi arbetar for jamlikhet och lika &

rattigheter = || =

Som medarbetare

visar du andra respekt och ar 6ppen for att vi ar olika och ar bra
pa olika saker

har du kunskap om normer, jamstalldhet, jamlikhet och lika
rattigheter

arbetar du aktivt for att visa och &ndra pa normer som
begransar

ar du aktivt med i arbetet for jamstalldhet, jamlikhet och allas
lika rattigheter

arbetar du mot alla former av diskriminering.
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Reflektion | Tid: cirka 15 min
Jamlikhet och lika rattigheter

& 51

e Far alla komma till tals pa var arbetsplats? Hur marks det?

e Ar allas asikter lika mycket varda pa var arbetsplats? Hur marks
det?

e Att mdta varandra med respekt och pa ett 6ppet satt, vad betyder
det for dig?

e Vad skulle jag vilja att andra gjorde om jag var utsatt?

e Om nagon pa min arbetsplats blir utsatt, hur kan jag stddja
den personen?




Fortsatt dialogen om lika
rattigheter och mojligheter vid
annat tillfalle




Tips! Likaloppan - samtal och reflektion
om lika rattigheter och mojligheter

Likaloppan ar en 6évning utformad for att alla vara medarbetare pa
vara olika arbetsplatser ska starta samtal om hur de uppfattar att det
ar hos oss och hur de sjalva resonerar i olika fragor.

e Bestall Likaloppan och anvand spelet vid annat tillfalle.

e Bestalls | Marknadsplatsen. Ange artikelnummer VGR14720 eller
sok pa "Likaloppan”.

o Ett paket (beraknat for cirka 20 deltagare) innehaller: 1 instruktion
till chef eller 6vningsledare, 10 bordsryttare med instruktioner till
deltagare och 10 loppor.

Likaloppan — samtal och reflektion om lika rattigheter och
mojligheter - VGR gemensamt
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https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/kommunikation/kommunikationspaket/medarbetarpolicyn/likaloppan--samtal-och-reflektion-om-lika-rattigheter-och-mojligheter/

Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta
medarbetare ar var hos oss.

storsta tillgang.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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