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Pa gang just nu

e Miljocertifiering av forvaltningen startar 19/3
- 19/3 revision pa férvaltningsniva
~ 12-15/5 & 19-20/5 pa omradesniva

e Fas tva av medarbetarsatsningen fortsatter med
storgruppsmoten

e Malbild 2030, Verksamhetsplan, Medarbetarskap,
Processorientering — hur hanger det ihop?




Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala l6sningar
for forsorjningen i VGR — underlattar var

vi tar ansvar for vardag.

helheten.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta
medarbetare ar var hos oss.

storsta tillgang.

Det ar latt att
gora ratt och ratt
person gor ratt
saker.
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Hur vet vi om vart
processarbete fungerar

Utga fran de sju grundprinciperna i
ISO-standarden

- Kundfokus

« Ledarskap

« Medarbetarnas engagemang
* Processinriktning

« FoOrbattring

- Faktabaserade beslut

« Relationshantering

Quality Management
and Customer Focus

The ultimate focus of quality
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management is to meet and exceed n
customer expectations. Quallty
N - Management
Relationship g )
and Leadership
Management

Unify the purpose and direction

Quality management extends
beyond internal operations to
include how you manage
relationships with
external partners.
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7 Quality Management
Principles Under ISO
9001:2015

Evidence Based
Decision Making

Basing your decisions on
analysis and evaluation of
clatais the best way to
minimize risk.

Improvement Process Approach

A electronic quality management
system (EQMS) includes a wide array
of inter-related processes.

Risk-based thinking and quality
management aren’'t one-off events -
Successful organizations focus on
continuous improvement.

Quality Management
and Engagement

Effectively and efficiently
managing quality at all levels
of your organization..

of your workforce and create
productive environments.

of People




Medarbetarpolicyn - del 2

Arbetsmiljo och halsa




Vi framjar god hélsa @ -
och arbetsmiljo

Pa Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vi
skapa forutsattningar for arbetsgladje och trygghet.
Vi hjélps at sa att vi far ett hallbart arbete med
goda vanor. Vi arbetar for att vara arbetsplatser ska
bidra till att ge en bra halsa, bra arbetsvillkor, god
arbetsmiljo och gora det majligt att utvecklas som
person och i yrket.




Vi framjar god halsa @ -
och arbetsmiljo

Som medarbetare i Vastra Gotalandsregionen
e bidrar du aktivt till en bra arbetsmiljo

e bryr du dig om hur du och dina kollegor mar

e lyfter du styrkor och berattar om brister i
arbetsmiljon

e delar du med dig av dina forslag till forbattringar i
halso- och arbetsmiljoarbetet.




Halsa och arbetsmiljo, reflektionsfragor

e Hur bidrar du till en god arbetsmiljo?
e Hur lyfter du styrkor samt patalar brister?

e Hur arbetar vi med friskfaktorer pa var
arbetsplats?

e Hur bryr du dig om din egen halsa?

e Ar du uppmarksam pa hur dina kollegor
mar?




Formaner i VGR




Formaner for oss i VGR

e Vastra Gotalandsregionen ar en av Sveriges storsta
arbetsgivare. Vi vill ocksa bli Sveriges basta offentliga
arbetsgivare, och da ar det viktigt att du som jobbar
hos oss trivs och mar bra.

e FOrmaner - FOrsorjningsforvaltningen
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/

Lén, ersattning och férmaner i VGR
(vgregion.se)
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Vi bryr oss
om dig

1
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4011-467070786-672/native/Jobba%20hos%20oss.pdf

Tillsammans i VGR- friskvard

e Tillsammans i VGR &r namnet pa det évergripande
friskvardsarbetet som erbjuds till dig som medarbetare i Vastra
Gotalandsregionen.

e Tillsammans i VGR innehaller aktiviteter och erbjudanden som
syftar till att du som medarbetare ska trivas och ma bra
tillsammans.

e Tillsammans i VGR innefattar motionsevenemang och
Regionklassikern, inspiration och utbildning for Halsoinspiratorer,
VGR Tour och erbjudanden om kultur- och halsoaktiviteter.

e Friskvardserbjudanden fér medarbetare - Forsoriningsforvaltningen

e Erbjudanden for medarbetare - FOrsorjiningsforvaltningen (vgregion.se)

2025-03-14



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/friskvardssatsningen/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/friskvardssatsningen/erbjudanden-for-medarbetare/

Halsan & Arbetslivet

e Vistra Gotalandsregionens interna féretagshalsovard for
samtliga bolag, forvaltningar och dig som medarbetare

e Framja god arbetsmiljo och skapa forutsattningar for
hallbart arbetsliv

e Oberoende expertresurs inom halsoframjande,
forebyggande och efterhjalpande (rehabiliterande) arbete
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APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12
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