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Försörjningsförvaltningen



På gång just nu

• Miljöcertifiering av förvaltningen startar 19/3 

– 19/3 revision på förvaltningsnivå

– 12-15/5 & 19-20/5 på områdesnivå

• Fas två av medarbetarsatsningen fortsätter med 

storgruppsmöten

• Målbild 2030, Verksamhetsplan, Medarbetarskap, 

Processorientering – hur hänger det ihop?



Målbild 2030

Vår förvaltning är navet 
för försörjningen i VGR –
vi tar ansvar för 
helheten. 

Det är lätt att 
göra rätt och rätt 
person gör rätt 
saker.

Många vill arbeta 
hos oss.

Digitala lösningar 
underlättar vår 
vardag. 

Förvaltningens alla 
medarbetare är vår 
största tillgång.



Organisationens svarta låda 

- - RIKTNING - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - STRUKTUR - - - -

- - - - - - - - - - - - -KULTUR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

===>Utfall



12 viktiga pusselbitar 

Syfte och mål 
är tydliga

Kvalitet och 
effektivitet

Nära stödProcess-
orientering 

Medarbetares 
delaktighet 
och ansvar

Faktabaserade 
beslut

- - RIKTNING - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -STRUKTUR - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -KULTUR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Engagerade 
ledare

Det omätbaraÖppenhet och 
transparens

Kompetens 
och livslångt 

lärande 

Intressent-
fokus

Långsiktighet 
Och hållbarhet



Hur vet vi om vårt 

processarbete fungerar

Utgå från de sju grundprinciperna i 

ISO-standarden

• Kundfokus

• Ledarskap

• Medarbetarnas engagemang

• Processinriktning

• Förbättring

• Faktabaserade beslut

• Relationshantering
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Medarbetarpolicyn – del 2

Arbetsmiljö och hälsa







Hälsa och arbetsmiljö, reflektionsfrågor

• Hur bidrar du till en god arbetsmiljö?

• Hur lyfter du styrkor samt påtalar brister?

• Hur arbetar vi med friskfaktorer på vår 

arbetsplats?

• Hur bryr du dig om din egen hälsa?

• Är du uppmärksam på hur dina kollegor 

mår?



Förmåner i VGR



Förmåner för oss i VGR

• Västra Götalandsregionen är en av Sveriges största 

arbetsgivare. Vi vill också bli Sveriges bästa offentliga 

arbetsgivare, och då är det viktigt att du som jobbar 

hos oss trivs och mår bra.

• Förmåner - Försörjningsförvaltningen

Friskvårds-
bidrag

Fri hälso- och 
sjukvård

Företags-
hälsovård

Friskvårds-
erbjudanden

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/


Lön, ersättning och förmåner i VGR 

(vgregion.se)

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4011-467070786-672/native/Jobba%20hos%20oss.pdf


Tillsammans i VGR- friskvård

• Tillsammans i VGR är namnet på det övergripande 

friskvårdsarbetet som erbjuds till dig som medarbetare i Västra 

Götalandsregionen.

• Tillsammans i VGR innehåller aktiviteter och erbjudanden som 

syftar till att du som medarbetare ska trivas och må bra 

tillsammans.

• Tillsammans i VGR innefattar motionsevenemang och 

Regionklassikern, inspiration och utbildning för Hälsoinspiratörer, 

VGR Tour och erbjudanden om kultur- och hälsoaktiviteter.

• Friskvårdserbjudanden för medarbetare - Försörjningsförvaltningen

• Erbjudanden för medarbetare - Försörjningsförvaltningen (vgregion.se)

2025-03-14

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/friskvardssatsningen/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/min-anstallning/formaner/friskvardssatsningen/erbjudanden-for-medarbetare/


Hälsan & Arbetslivet

• Västra Götalandsregionens interna företagshälsovård för 

samtliga bolag, förvaltningar och dig som medarbetare

• Främja god arbetsmiljö och skapa förutsättningar för 

hållbart arbetsliv 

• Oberoende expertresurs inom hälsofrämjande, 

förebyggande och efterhjälpande (rehabiliterande) arbete
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APM, webinar och chefsmöten 2025

APM 2025
V 4

V 8-9 (pga
sportlovsveckor)
V 12
V 16-17 (pga påsk)
V 20

V 24-25 (pga start 
semesterperiod)
V 34
V 38
V 42
V 47
V 50 

Webinar 2025

Webinar blir då 11.35-12.00, 17 januari, 
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3 

juni (obs, tisdag pga FLG och 
nationaldag), 15 augusti, 12 september, 
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmöten 2025

Chefsmöten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag 
fysiskt), 9/12




