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Pa gang just nu

e Valkomna tillbaka!

o Tf forvaltningsdirektdr forlangd ett halvar

e Beredskapsfragan standigt aktuell

e Upphandling logistik- och bestallningssystem

e Organisationsférandringar vid arsskiftet




Omrade lager och distribution
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Omrade internlogistik

Efter omorganisering
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APM, webinar och chefsmoten 2025

Webinar 2025

Webinar blir d@ 11.35-12.00, 17 januari,
14 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 3
juni (obs, tisdag pga FLG och
nationaldag), 15 augusti, 12 september,
10 oktober, 14 november, 5 december

Chefsmoten 2025

Chefsmoéten 5/3, 22/5, 1/10 (heldag
fysiskt), 9/12




APM-tema
Medarbetarpolicyn — del 1

Vi utvecklar och forbattrar verksamheten




Medarbetarpolicyn

Beskriver grundlaggande
varderingar, principer och
forhallningssatt inom

- halsa och arbetsmiljo

- Kompetensutveckling och
kompetensférsorjning

- Jamlikhet och lika rattigheter
- |16n
Gemensam for samtliga styrelser,

namnder och bolag inom Vastra
Gotalandsregionen




Vi utvecklar och forbattrar % -

verksamheten

Pa Vastra Goétalandsregionens arbetsplatser utvecklar
vi oss tillsammans och anvander alla medarbetarnas
kompetens for en effektiv verksamhet. Det ska vara
enkelt att se hur vi kan utvecklas som medarbetare,
bade i yrket och i Vastra Gétalandsregionen.




Kompetensutvecklingsplan for 2025

e Varje enhet ska ta fram en kompetensutvecklingsplan
som beskriver inriktningen for den gemensamma
kompetensutvecklingen pa respektive enhet

e Chefen gbr en sammanfattning utifran genomférda
utvecklingssamtal inkl kompetensutvecklingsplaner

e I planen ska det framga hur stor andel av
medarbetarna som har genomfort VGR:s obligatoriska
utbildningar samt en genomforande plan for 2025.




2025-01-16

Vi utvecklar och forbattrar verksamheten -
Dialog ca 15 minuter

e Hur arbetar vi pa var enhet for att lara oss nya saker, tex nya
metoder och arbetssétt for att utveckla var verksamhet?

e Vilka kompetensutvecklingsinsatser behdvs pa enheten for att
na verksamhetens och fdrvaltningens mal pa kort och pa
langre sikt?

e Vilka kompetensutvecklingsinsatser ar redan beslutade och ska
genomfdras vid enheten pa férvaltningsniva och inom VGR, tex
utbildning i medarbetarskap, hallbarhetsutbildning mm.

e Ta fram en kompetensutvecklingsplan inkl tidplan for
genomfdrande.
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