Medarbetarkraft
- Utveckling borjar med dig!
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Varmt valkomna!




Varfor gor vi denna satsning?

Utvecklingsinsatsen ar ett led i att forverkliga
Forsdrjningsforvaltningens malbild 2030 dar du som
medarbetare ges mojlighet att vara delaktig och att
utvecklas genom ett gott arbetsklimat. Utbildningen
syftar till att stdrka medarbetarskapet och var
organisationskultur.




Malbild 2030

Var forvaltning ar navet Digitala losningar Det ar latt att
for forsorjningen i VGR — underlattar var gora ratt och ratt
vi tar ansvar for vardag. person gor ratt
helheten. saker.

medarbetare ar var hos oss.
storsta tillgang.

Forvaltningens alla Manga vill arbeta @n ”



Utvecklingsinsats i flera steg

Chefs-
[introduktion}-[ Ledardag } Storgrupp -{ Enhetsdag _
0,5 dag 0,5 dag 0,5 dag
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Dagens innehall -

Inledning

Medarbetarskap pa Férsérjningsférvaltningen

Dialogkompetens

Avslut \/ \
Vi kommer

ocksa ha
pauser

& /




2024-11-20

Vem ar du?

Presentera dig kort for den/de som
sitter narmast, genom att beratta:

 vad du heter

. var pa Forsorjningsforvaltningen du
arbetar

e« om en drom som du har




Medarbetarskap



Bikupa

Tank tillbaka pa en ddlig dag pa
jobbet.

e Beskriv vad som hande
— Hur kandes det? Vad tankte du?

1. Fundera forst sjalv i tystnad
2. Vand dig till den/de bredvid och
diskutera fragorna

2024-11-20
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Bikupa

Tank tillbaka pa en riktigt bra dag
pa jobbet.

e Beskriv vad som hande
— Hur kandes det? Vad tankte du?

1. Fundera forst sjalv i tystnad

2. Vand dig till den/de bredvid och
diskutera fragorna




Vad ar medarbetarskap?

Det handlar om:

e hur medarbetaren hanterar och
utvecklar relationen till sin

ARBETS- EGNA

GIVARE ARBETET arbetsgivare, till det egna
arbetet och till
arbetskamraterna.

e Att ha en aktiv och
ansvarstagande roll

Kalla: Tengblad



Medarbetarpolicyn

Beskriver grundlaggande
varderingar, principer och
forhallningssatt inom;

— Halsa och arbetsmiljo

- Kompetensutveckling och
kompetensforsorjning

— Jamlikhet och lika rattigheter
- Lon




Medarbetarpolicyn

Ett medarbetarskap dar alla har forutsattningar
att:

- ta en aktiv och ansvarstagande roll

« anvanda och utveckla sin kompetens
och karriar

« skapa ett arbetsklimat dar vi behandlar
varandra val och respekterar
varandras arbetsuppgifter

 ha samma rattigheter och behandlas
jamlikt




Vad tanker du om de tre delarna?

Vilka ar dina tankar och
reflektioner kring de tre delarna
av medarbetarskap?

1. Fundera forst sjalv i tystnad
2. Beratta vad du tanker till personen
bredvid

ARBETS- EGNA
GIVARE ARBETET

Det handlar om hur medarbetaren
hanterar och utvecklar relationen till sin
arbetsgivare, till det egna arbetet och
till arbetskamraterna.



Utvecklande Ledarskap: Ledarstilar

Gynnsamt/positivt < Foredéme, autentisk
(forebild)
o Utvecklande % Personlig omtanke och
= konfrontera
o % Inspiration och motivation
>
5
5 Konventionell
=)
E ( Krav o bel6ning ]
E [ Kontroll L J

Destruktivt/negativt Organisatoriskt resultat e
/neg 9 Gynnsamt/positivt
( Aktiv ]
\
{ Passiv Kélla: modifierad modell fr&n
Férsvarshoégskolan




Utvecklande ledarskap och utvecklande
medarbetarskap gar hand i hand

Utvecklande medarbetarskap (UM)

Foredome, autentisk
Ar engagerad och tar ansvar

Personlig omtanke

Visar personlig omtanksamhet
Konfronterar konstruktivt
Stottar chefen

Inspiration och motivation
Visar ett positivt forhallningssatt
Inspirerar till kreativitet

Utvecklande ledarskap (UL)

Foredome, autentisk
+ Vardegrund, forebild, ansvar

Personlig omtanke
+ Stod, konfrontation

Inspiration och motivation
+ Uppmuntra delaktighet och
kreativitet




Vi framjar god halsa @ -

och arbetsmiljo

Pa Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vi
skapa forutsattningar for arbetsgladje och trygghet.

Vi hjalps at sa att vi far ett hallbart arbete med
goda vanor.

Vi arbetar fér att vara arbetsplatser ska bidra till att ge
en bra halsa, bra arbetsvillkor, god arbetsmiljo och
gdra det mojligt att utvecklas som person och i yrket.

Ur medarbetarpolicyn




Vi framjar god halsa
och arbetsmiljo




Vi ar varandras arbetsmiljo

GER ENERGTI!
- Kan |
« Vill \\// \

V// |

« Orkar
Tanker du positivt om Tanker du negativt
dig sjalv och andra? om dig sjalv och
andra?

S




Du spelar roll!




Allt du gor,

allt du /inte gor,
...spelar roll!




Exempel: @

Vi framjar god halsa och arbetsmiljo

Det har varit lite
Hej, mycket i veckan,

hur ar det? jag kanner mig
stressad.




Arbetsgladje ar
livsviktigt

e \/i behover varandra och vi ar
varandras arbetsmiljo

e Man kan inte hitta arbetsgladje
utan man kan bara SKAPA den -
och vi skapar den TILLSAMMANS




Reflektion och dialog: -
Arbetsgladje - |

e Hur paverkar jag andra
genom mitt beteende?

e Hur kan vi tillsammans skapa
arbetsgladje?

J A

y ~



Arbetsgladje

Hur kan vi tillsammans skapa
arbetsgladje?

“ Mentimeter

1. Ta fram din mobiltelefon

2. Ga till menti.com
3. Skriv in mentikoden 17040416

4. Besvara fragan




Dialogkompetens




Dialogkompetens

Dialogkompetens ar férmagan;
e att kommunicera sa att andra forstar
e att kunna uttrycka sitt eget perspektiv

e att aktivt lyssna pa andras synpunkter.




Kommunikation
: — att gora gemensamt



Kommunikationens grunder

Saker som hindrar

Storande ljud Olika synsétt

) Mottagaren tolkar
|ABCD I Erfarenheter ? Fordomar |ABFG Ibudskapet

) Bakgrund ® Alder
Sprak

3
Uppfostran Humor

2 Kultur '
SANDARE R MOTTAGARE

Ok! Det jag forstatt ar...



Daligt exempel pa kommunikation

c‘ ,a
SANDARE MOTTAGARE




Tre nivaer att lyssna pa

Lyssna for att svara

Lyssna for att forstad

Lyssna pa mer dn bara
orden




Ovning - att lyssna aktivt

Arbeta i par:

Lyssna for att svara

e Person 1 berattar om sin senaste
semester under 2 minuter \\\\\\“"///////

\
D
=

e Person 2 lyssnar pa niva 2 och 3

/S | Lyssna for att forsta (2)

e Person 2 aterger samtalet for
person 1

e Vaxla och genomfoér igen Lyssna pa mer dn bara

orden @




Vi utvecklar och forbattrar -

verksamheten

Pa Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser utvecklar
vi oss tillsammans och anvander alla medarbetarnas
kompetens for en effektiv verksamhet. Det ska vara
enkelt att se hur vi kan utvecklas som medarbetare,
bade i yrket och i Véstra Gétalandsregionen.

Ur medarbetarpolicyn




Vi utvecklar och
forbattrar verksamheten




Psykologisk trygghet

+ vaga visa oss sarbara infér andra
. uttrycka olika asikter

. vaga visa svaghet

« beratta om misstag

« visa osakerhet

« be om hjalp

2024-11-20




Exempel pa psykologisk trygghet

"Jag haller
"Jag kanner inte med”
mig osaker.”

"Jag gjorde
ett misstag.”

"Jag testar
garna!”

"Vad kan jag
gora for att

"Jag behover hjalpa dig?”

hjalp.”

"Jag vet inte
hur jag ska
|0sa detta.”




Reflektion och dialog

e Hur ser det ut pa din
arbetsplats? Finns det mycket
eller lite psykologisk trygghet
dar?

e Vad behover DU for att kanna
dig delaktig och vilja bidra till
utveckling och forbattring?

2024-11-20




Summering - vad har vi pratat om idag?

Utvecklande ledarskap och utvecklande
medarbetarskap gar hand i hand

Utvecklande medarbetarskap (UM) Utvecklande ledarskap (UL)

Utvecklande Ledarskap: Ledarstilar

Det ir itk att géra ritt och ritt person
g rite saker.
Detar g vad som forvtas e for

Malbild 2030 e

Var firvaltning dr navet for
férsbrjningen | VGR - vi tar ansvar fér
helheten.
Dzl sortiment av material, textilier,

e ach medicintekniska produkter

e iimranda Sanctr som aeinde b
et och framtaget

erdiserat, samord
| ndra samarbete med umrlndr
representanter, Leveranserna &
Jomardnads och dames resursefekeia.
Vi tar ansvar fir leveransen hela vigen
xn ‘samarbetar med vira partners pi
rvaltning arﬁﬁ att hitta de basta
asningarma. 1 ings-
processer och produktions-snlsggingar
rhetssiit enligt

Minga vill arbeta hos oss.
Som medarbetare ges du mojlighet att
utvecklas

Digitala lésningar underlittar vir
vardag.

i pande.
Sktiviteter Gen LiveckIng och minskar
agmin

vlrmilt!ﬂlaka Vi hittar 3t statistik smarta ach effektiva arbetssatt.
ach anvander det for att
ermatre oot ach ft tasie.

Farvaltningens alla medarbetare ar vr storsta tillgang. @

Som medarbetare gor Jag MLt jobb ech utvecklar det. Jag

har
best practice, sam utvecklas nar
benaven andras.

re ach
ationerna. Vi kénner stofthet Gwer =tv|gﬁrpcht=rd‘\ gt
ansvar for verksamheten, bide som medarbetare ach chet.

Vad &r medarbetarskap?

Det handlar om:

* hur medarbetaren hanterar
och utvecklar relationen till
sin arbetsgivare, till det
egna arbetet och till
arbetskamraterna.

ARBETS-
GIVARE

* Att ha en aktiv och
ansvarstagande roll

Kalla: Tengblad

Gynnsamt/positivt A

. Utvecklande
£
Fi
i
2
E]
T Konventionell
E]
‘g Krav o beldning
5 ﬁ
1S
Destruktivt/negativt Organisatoriskt resultat

Passiv

Féreddme, autentisk
+ Vérdegrund, forebild, ansvar

Personlig omtanke
+ Stéd, konfrontation

Inspiration och motivation
+ Uppmuntra delaktighet och
kreativitet

Kala: modifierad modell frin
Férsvarshégskolan

Du spelar roll!

Negativt installd

Neutral Positivt installd
) .

[} ?

=By,
. =D
= =
=5 .
=D,

Vi framjar god halsa

och arbetsmiljo

Vi utvecklar och

forbattrar verksamheten

Tre nivaer att lyssna pa

Lyssna fér att svara

_ Lyssna fératt forstd

Lyssna pa mer &n bara orden

Kommunikationens grunder

Saker som hindrar

Stérande ljud Olika synsatt .
- é Mottagaren tolkar
Erfarenheter Fordomar budskapet
Bakgrund ® Rider
Sprik

Uppfostran Humar
Ok! Det jag forstatt ar...

Dialogkompetens

Dialogkompetens &r formagan;
« att kommunicera s3 att andra férstar
« att kunna uttrycka sitt eget perspektiv

« att aktivt lyssna pa andras synpunkter.

® "

Exempel pa psykologisk trygghet

"Jag héller
"Jag kanner inte med”

mig osaker.”

“Jag testar
garna!”

“Vad kan jag
gora for att
hjalpa dig?”

“Jag behdver
hjalp.”

"Jag vet inte
“Jag gjorde hur ja
ett misstag.” l6sa d

g ska
etta.”
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Vad hander harnast? -

Nasta steg ar att du blir inbjuden till en enhetsdag dar du
tilsammans med dina arbetskamrater och chef kommer att
fortsatta prata om Medarbetarkraft

Enhetsdag
0,5 dag

Storgrupp
0,5 dag




Tillsammans for helheten

Vi gor saker tillsammans
Vi bygger tillsammans
Vi blir battre tillsammans

Vi gor en resa tillsammans




Du ar viktig -
utveckling borjar med dig!

« Prata med din chef om vad du behdver
for att utvecklas

. Var dppen for att vi &r olika och &r bra pa
olika saker

- Bidra aktivt till en bra arbetsmiljo
+ Bry dig om hur du och dina kollegor mar

« Dela med dig av dina forslag till
forbattringar




Mitt bidrag till medarbetarkraft ar...

Vad kan du gbra redan nu fér att bidra till mer
arbetsgladje och en an battre arbetsmiljo?

Skriv ditt svar pa tva post-it
lappar. En lapp sparar du till dig
sjalv och en lapp satter du upp
pa vdggen pa vagen ut.




Medarbetarkraft - utveckling
borjar med dig!

Ta fram din mobiltelefon.
Skanna QR-koden med hjalp av
kameran pa din mobil.

En gul textrad visar sig, klicka
pa den, sa dppnar sig
formularet.

Besvara fragorna



Medarbetarkraft

Utveckling boérjar med dig!

Yﬂ VASTRA
v

GOTALANDSREGIONEN
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