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Pa gang just nu

e Tack for chefsmotet!

e Omrade Lager och distribution

e Medarbetarkraft — forsta fasens stormoten ar klara
e Budget och verksamhetsplan

e Medarbetarenkat




Tvatteriet 60 ar

e Under vecka 49 har vi
uppmarksammat att tvatteriet i
Alingsas fyller 60 ar

e Torsdag 5/12 deltog
Regionstyrelsens ordférande Helén
Eliasson och Styrelsen for Logistiks
ordférande Sebastian Aronsson, vice
ordforande Roland Wanner och
andre vice ordférande Dan Aberg
nar bandet till framtidens tvatteri




Var forvaltning 2025

Verksamhetsplan och detaljbudget




Mal 2025

e Mal fran Regionfullméaktiges budget

— Vastra Gotalandsregionen ska vara en ledande och attraktiv arbetsgivare
med konkurrenskraftiga Ioner och ett halsoframjande ledarskap som
grund

— Medarbetares arbetsmiljo ska forbattras genom satsning pa aterhdmtning
och avlastning och
inflytande Over sin arbetsmiljo

- Okad maluppfyllelse fér Vastra Gétalandsregionens hallbarhetsmal

e Styrelsen for logistiks mal

— Styrelsen for Logistik ska arbeta med att starka Vastra
Gotalandsregionens beredskapsférmaga av kritiska och prioriterade
produkter som definieras tillsammans med 6vriga verksamheter. Nivaerna
ska motsvara tre manaders beredskapslagring om inte andra nivaer
beslutas




1. Beredskapslager Livsmedel

2. Fran bestélining till forsdrjning - fortsatt inférande av MiV

3. Fdrbereda och pabérja arbetet med att patienten sjalv
ska kunna bestadlla mat

4. Sakerstalla digitala processer och att IT-stoden har de
formagor som efterfragas av verksamheten

5. Optimera bestallnings- och leveranskanaler for olika
varugrupper




6. Etablera, organisera och utveckla omrade Lager och
Distribution

7. Sortimentsoptimering inklusive en dvergang till
flergangsmaterial

8. Utveckla lokalplaneringsprocessen utifran ett logistik- och
forsdrjningsperspektiv

9. Etablera och utveckla ett processorienterat arbetssatt

10.Dronarlogistik och luftrumsutveckling




Dialogfraga

Vilka initiativ ser du att vi pa var enhet kommer att kunna
vara mest involverade i?

Pa vilket satt skulle vi kunna bidra?




VGR medarbetarenkat
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Medarbetarundersokning




2024-12-06

VGR medarbetarenkat

Medarbetarundersdkningen ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och mater hur vi som medarbetare uppfattar
var organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Resultatet skapar ett
underlag for att forbattra arbetsmiljon.

Ett stort tack till er for att ni bidrar till utvecklingen av var
arbetsmiljo!

FHET




2024-12-06

Svarsfrekvens -

e Vid FOrsorjningsforvaltningen var svarsfrekvensen 90%

e Tnom VGR totalt var den 76%

e En h6g svarsfrekvens ger en hogre tillforlitlighet och
signalerar att det finns ett fortroendekapital

e Mycket bra arbete bland i verksamheten, stort tack!




2024-12-06

Fragestallningar i medarbetarenkéten -

Enkaten innehaller fragor utifran organisatorisk och social
arbetsmiljo. HME fragorna ingar alltid.

o Ledning och styrning.

o Kommunikation och delaktighet. E.
o Krav, resurser och ansvar.
o Socialt samspel och samarbete *’,

o Socialt stdd fran chefer och kollegor




Sa har visas resultatet

e 0-9 inga svar

e 10-14 enbart positiva svar, sammanslagning av de tva
"basta” svarsalternativen

e 15-49 tregradig skala till stérsta del (nagra fragor har fyra
svarsalternativ och dessa slas inte samman i den
tregradiga rapporten)

e 50+ alla fem svarsalternativ visas. Aven svar om
utsatthet: krankande sarbehandling, diskriminering, hot
och vald om vald samt otillaten paverkan.

2024-12-06
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Resultat medarbetarenkat -

e Ga igenom de olika delarna i resultatet med enheten

e Titta sarskilt pa resultatet for HME och jamfér med 2023

e Diskutera hur resultatet har férandrats, ar det nagot som
sarskilt utmarker sig i resultatet? Ar det ett forvantat
resultat?

e Titta sarskilt pa resultatet for krankande sarbehandling,
och diskriminering fér ndrmast éverordnad niva
(avdelning/omrade/férvaltning)

e Forbattringsomraden identifieras och lyfts in i arbetet med
handlingsplanen




Arbeta med resultatet

« FOr att skapa battre dialog dela garna in medarbetarna i
mindre grupper

. Varje grupp tar del av resultatet och far i uppdrag att
fundera pa bade styrkor (friskfaktorer) och
forbattringsomraden (riskfaktorer) d.v.s det som fungerar
bra och behdver starkas och det som behdver férbattras.

. Varje grupp enas om en styrka och tva
forbattringsomraden.

« Varje grupp berattar for 6vriga vad man valt och varfor.

» Enheten enas om minst en styrka att behalla och minst tva
forbattringsomraden.

2024-12-06
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Resultat medarbetarundersokningen
2024

FOrsorjningsforvaltningen totala resultat




Arbetsorganisation och krav i arbetet

Andel positiva svar per fraga. Procentsats visar vald enhets resultat i nuvarande méatning (bla linje). Ju stérre spindeldiagram desto mer
positivt resultat.

1.Jag drinsatt i min

enhets/avdelnings mél, 2. Min enhets/avdealnings mal
11. Jag har ett arbete som &r 100 %, foljs upp och utvird eres pd et
lagom fysizkt belastande, bra satt.
+ 80 %
ﬁ \
A0 o
10. I mitt arbete fdrekommer y 50 % e ag vet vad som fdrvantas av
ofta samarbetsproblem, Mgy mig i mitt arbete,
40 % T

Iy 20 %
\ X

9. I mitt arbete mater jag ofta 4, Imitt arbetestélls detofta
méanniskorisvéra situationsr, kravsom gérmot varandra
l&ser konflikter ochfeller hankerar 72 o
etizka dilemman.

8. Imitt arbetestalls rimligakrav 5. Min arbetsmangd kdnns rimlig.
p& att exempelvis fatta snabba
beslut, |d=a krévande problem

achfellertain ny infarmation.

7. P& min arbetsplats finns 6. Jag hinner med mina
tillrdckligt med pesond bide arbetsuppgifter inom min
vad gdller antal och kompetens. normala arbetstid,

VGR Total 4 Férsérningsférvaltningen, Hjdlpmedelscentralen Medarbetarunders dkning 2022




Resurser och stdod i arbetet

Andel positiva svar per fraga. Procentsats visar vald enhets resultat i nuvarande matning (bla linje). Ju stérre spindeldiagram desto mer
positivt resultat.

24, Jag hartillg&ng till o .
vilfungerande IT-verktyg (med 12. Min ndrmaste chef ger mig

IT-verktyg menas datorer, farutsatiningar attta ansvariy3, 139 har majlighet att delta i
skrivare, programvaror odysler mitt arbete. planeringen av hur mitt arbete
dokumentation/rappontefingssystem). |lgg "g'L-I ska utfdras.
A0
23.Jag vAgar uttala mig och ta o }480 % 14. I mitt arbete anvdnds min
upp eventuella problem p& min kompetens och farmaga pé rit
ErhEIEp|E|13. 60 oG satt.

oy
81 % \
40 % )
22. Jaq trivs och kidnner :

gemenskap med mina 15. Jag ldr nytt och utvecklas i
arbetskamrater. 85 % 20 % mitt dagliga abete,

0 %
EXA

87 %

21.Vid behav kanjag f& hjslp \ 16. Min narmaste chef hjdlper

frén mina arbetskamrater fir att mig att priaritera mina

|6z mina arbetsuppgifter, ' \ arbetsuppgifter vid behav,

20.J)ag kanfi hjilp och stéd am : 17. Jag informerar min chef om
det uppstar kinslomassigt det uppstar problem pd
Sfrestande sityatipneri mi arbetsplatsen elleri mitt arbete.
pafTEstan EF;lbsét E IF"FllﬂrlrInl'gi-[rtFnElstne chef visar 18. Min ndarmaste 1:11151J'.'isar
fartroende fir mig som uppskattning fir mina
medarbetare. arbetszinsatzer,

VGR Total 4 Férsdrningsfarvaltningen, Hjdlpmedelscentralen Medarbetarundersdkning 2022




Arbetstid och aterhdmtning

Andel positiva svar per fraga. Procentsats visar vald enhets resultat i nuvarande matning (bla linje). Ju stérre spindeldiagram desto mer

positivt resultat.

25.Jag hartid farreflektionoch
eftertanke i mitt arbete,
100 %

a0 %

)

27.Jagharmdjlighet att piverka
mina arbetstider och//ller mitt
arbetsschema.

VGR Total @ Férsarningsfarvaltningen, Hjdlpmedelscentralen

26. Jag har majlighet till
Sterhdmtning under arbatspasset
genom rasterach pausan

Medarbetarundersdkning 2022




Motivation, valbefinnande och halsa

Andel positiva svar per fraga. Procentsats visar vald enhets resultat i nuvarande matning (bla linje). Ju stérre spindeldiagram desto mer

positivt resultat.

Forsorjningsférvaltningen

55.]ag kdnner mig utvilad och
dterhamtad efter ett par dagars
ledighet.

51. Mitt arbete kdnns
meningsfullt.

+*

*
69 %

.

54. Jag har ork kvar att gdra
andrasaker efter arbespassets

slut.

WGR Total - Férsdnningsfarvaltningen, Hjdlp medelscentralen

*

100 %
81 %
a0 %

N

60 %
40 %

66 %%
20 %

0 %

52.Jag serfram emot att g till
arbetet,

53.Jag kanldggatankarpd
arbetet &t sidan p& min lediga

tid.

Medarbetarundersdkning 2022




Motivation, valbefinnande och halsa, allman halsa

Svarsfordelning

58.1allmdnhet skulle dusdga att din hilsadr:

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % 80 % a0 % 100 %

B 1 utmarkt [ 2. Mycketgod [l 3. God [l 4. Ndgorlunda [ 5. Délig




Motivation, valbefinnande och halsa, stress

Svarsfordelning

57.Mad stress menas ett tillstdnd d& man kénner
sigspdnd, nervis eller orolig ellerinte kan sova
pé natten eftersommantinkerpd problemhela
tiden. Kanner du av s&dan stress far nirvarands?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % 80 % 20 % 100 %

B 1 intealls P 2. Baralite [ 3. Iviss mén [ 4. Ganska mycket [ 5.valdigt mycket




Avsnitt - Krankande sarbehandling med mera

Krankande sarbehandling, diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot om vald samt otillaten paverkan

Fragorna beskriver upplevelser kring kridnkande sdrbehandling, diskriminering, sexuella trakasserier, hot eller hot om vald
samt otillaten paverkan, sadant som inte accepteras i verksamheten. Det hédr avsnittet redovisas bara pa

enheter/avdelningar som har 50 eller fler svarande pa undersitkningen.

Pa fragan om medarbetare blivit utsatt fér krdnkande sdrbehandling, diskriminering, sexuella trakasserier och hot eller hot
om vald krdvs 50 svar for att resultat ska redovisas. Pa dvriga fragor i avsnittet krdvs 20 svarande medarbetare per fraga

for att resultat ska visas.

Om enbart férvaltningens referensvarde redovisas finns inte tillrdckligt manga svar for vald enhet(er).




Utsatthet

Andel som svarat "ja" pa att de under de senaste 12 manaderna blivit utsatta for krankande sarbehandling, diskriminering, sexuella
trakasserier, vald eller hot om vald eller otillaten paverkan

29, Hardu varit utsattfarkrankande
sdrbehandlingiarbetet under de senaste 12
manaderna?

32.Har du varit utsatt for diskriminering i arbebet
under de senaste 12 ménaderna?

36.Harduvarit utsattfarsexuellatrakasserieri
arbetetunder de senaste 12 m&nadema?

39. Har du varit utsatt farvald eller hot om vEld i
arbetet under de senaste 12 m&nadema?

42, Hardu pd arbetet ellerpé fritiden utsatts far
otillten piverkanunder de senaste 12
ménaderna?

0 % 10 %4 20 % 30 % 40 %o a0 % 60 % 70 %o 80 %o 90 %o 100 %

I Firsérningsférvaltningen, Hjdlpmedalscentralen [ VGR Total Bl Medarbetarundersékning 2022




Krankande sarbehandling, vem som utfort

Andel medarbetare som svarat "ja” pa respektive alternativ for vem som utsatt dem fér krankande sarbehandling

1. Ja, av chefféverordnad
2.]a,av kollegafarbetskamrat
3.J]a, avunderstidlld medarbetare

4, Ja, av patient/kund

5.Ja, av anna

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %a 50 % 60 %o 70 % a0 %o 90 % 100 %

- Farsarningsfarvaltningen, Hjdlpmedelscentralen - WGER Total - Medarbetarunders dkning 2022




Diskriminering, vem som utfort

Andel medarbetare som svarat "ja” pa respektive alternativ for vem som utsatt dem for diskriminering

1. 1a, av cheffdverordnad
Z.]a,av kollegafarbetskamrat
3.Ja, av understdlld medarbetare
4, Ja, av patient/kund

5. Ja, av annan

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %o 50 % 60 %4 70 % a0 % 40 % 100 %

- Farsdrningsfarvaltningen, Hjdlpmedealscentralen - WER Tatal - Medarbetarundersdkning 2022




Diskrimineringsgrunder

Andel medarbetare som svarat vad diskrimineringen varit relaterad till

s
27%

2. Kéin

31%

3. Kinsidentitet eller kénsutimyd:
-1 A0

1. Alder

4, Etnisktillharighet 36%
38%
5. Religion/annan trosuppfatining 13%
16%

f. Funktionsnedsdttning

7. Sexuell laggning

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

- Farsarningsfarvaltningen, Hjdlpmedelscentralen - YiGR Total - Medarbetarundersakning 2022




Kannedom

Andel som svarat "ja" pa att de kanner till hur man anmaler om man blivit utsatt fér krankande sarbehandling, diskriminering, sexuella
trakasserier, vald eller hot om vald eller otillaten paverkan

45, Kanner dutill hur du anmEler om du blivit

utsatt fir krénkande s&rbehandling pd din
arbeteplats?

46. Kanner dutill hur du anmiler om du blivit
utsatt faér diskriminering p& din arbetsplats?

47, Kdnner dutill hur du anméler om du blivit
utsatt férsexuellatrakasserier pd din abetsplats?

43, Kanner dutill hur du anméEler om du blivit
utsatt férhot och vild pé din arbetsplats?

49, Kanner du till hur du anmaler om du blivit
utsatt far otilldten piverkan pd din arbetsplats?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % a0 % 90 % 100 %

- Farsdrningsférvaltningen, Hjdlpmedelscentralen - WGER Total - Medarbetarundersd kning 2022

Forsorjningsférvaltningen




Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare

Svarsfordelning per fraga

£3.Jagrekommenderar gérna Vistra W
Gidtalandsregionen som abasgivare.,

<. Jag rekommenderar gérna min arbets plats fir
andra.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 20 % 100 %

B 1 stimmerinte alls [ 2. Stammer inte sarskiltbra [ 3. Stammer ganska bra | 4. Stammer helt och h3llet




Fragor - Hallbart medarbetarengagemang

HME Ledarskap:
12) Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
18) Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

19) Min ndarmaste chef visar fértroende fér mig som medarbetare

HME Motivation:
15) Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
51) Mitt arbete kdnns meningsfullt

52) Jag ser fram emot att ga till arbetet

HME Styrning:
1) Jag &r insatt i min enhets/avdelnings mal
2) Min enhets/avdelnings mal féljs upp och utvédrderas pa ett bra satt

3) Jag vet vad som forvdntas av mig i mitt arbete




Totalindex HME 2024, 2023 och 2022

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %a 30 %a 60 % 70 % a0 %o 30 % 100 %

I Firsdnningsfarvaltningen, Hjdlpmedelscentralen [l VGR Total [l Medarbetarundersékning 2022

2023
)

Standardenkat - Medelvardesinded®:

' 0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %% 70 % 80 % 90 % 100 %

For Bl standardenkat - Medelvardesinded%)




Delindex HME 2024

HME Ledarskap

2]

I I
=]
a- #

=

HME Motivation

HME Styrning

9%

0

S

10 % 20 % 30 % 40 %o 30 % 60 % 70 % 80 % 90 %

- Farsarningsfarvaltningen, Hjadlpmedelscentralen - WGR Total - Medarbetarundersakning 2022

100 %




Delindex HME, resultat 2023

HME Ledarskap
HME Motivation

HME Styrning 72%

0 % 10 % 20 %a 30 % 40 %a 50 %a 60 % 70 % a0 %a 30 %a 100 %

Il standardenkat - Medelvardesindedss)

* Delindex Ledarskap utvarderar de ndrmaste chefernas formaga att ge forutsattningar for ett starkt och hallbart medarbetarengagemang i verksamheten. Cheferna
ar enligt flertalet studier av medarbetarengagemang avgorande for detsamma.

Delindex Motivation &r det index som har tydligast baring pa medarbetarengagemangets niva och svaren paverkas ocksa av innehallet | medarbetarnas arbete.
Tanken ar att en motiverad medarbetare har goda forutsattningar att engagera sig i sitt arbete. men aven i sin organisations helhet. En hog motivation och en
positiv kansla nar man gar till arbetet ger goda forutsattningar for att gora ett bra jobb. utvecklas och bidra till utveckling av verksamheten.

Delindex Styrning syftar till att utvardera om verksamhetsstyrmingen ar sadan att den ger forutsattningar for bidra till ett hallbart medarbetarengagemanget |
verksamheten. Fokus ligger pa att utvardera styrmingen av arbetsplatsen och dar den narmaste chefen ar ansvarig. Medarbetarengagemang definieras i detta
delindex till stor del att medarbetarna forstar verksamheten och var man passar in i den.

Forsorjningsférvaltningen




Y@Y visTrRA

W GOTALANDSREGIONEN




