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Malbild 2030

o o] .
Pa gang just nu

for forsorjningeni VGR - underlattar var gora ratt och ratt
vi tar ansvar for vardag. person gor ratt
helheten. saker.
Férvaltningens alla Manga vill arbeta @
. . . . medarbetare ar var hos oss.
e TF forvaltningsdirektor surstatilging A

e Nytt omrade Lager och distribution

e Upphandling IT-system forsorjning fordrojd

e Ny modell for internhandel fordrojd

e Medarbetarkraft - foérsta génget snart pa gang!

e Chefsdag 1/10, anmalan i regionkalendern senast idag!




Var med och paverkal!
Medarbetarundersokning 2024

APM-material for forvaltningar och bolag
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2024-07-22

Sa har fungerar matningen -

e Webbenkat via verktyget MAPS
e Du far svara pa arbetstid

e Matningen genomfors med start 16 oktober med
mejlutskick

e Paminnelser kommer ocksa att skickas ut via mejl
e Sista dag att svara ar 6 november

e Undersdkningen bestar av cirka 70 fragor och det tar
cirka 25 minuter att svara




Vem far svara pa

medarbetarundersokningen? -

e Du ska vara tillsvidareanstalld eller
visstidsanstalld

e Du ska vara anstalld 30 juni 2024 eller
tidigare och fortfarande vara anstalld nar
matningen startar




2024-07-22

Efter resultatet -

e Vi funderar tillsammans over styrkor
och forbattringsomraden att fokusera pa

e Vi riskbeddmer vilka atgarder som behdver prioriteras

e Vi tar gemensamt fram en handlingsplan/eller fortsatter pa
en paborjad

e Chefen foljer upp arbetet med handlingsplanen och
o .
aterkopplar till medarbetarna

e Ledningsgrupperna summerar och beslutar om
dvergripande atgarder




Ditt svar ar viktigt -
var med och paverka!

Arbetsmilj6 Verksamhet

Sag vad Underlag for
systematiskt

du tycker forbattringsarbete




Har finns mer information

Stod for att arbeta med
forberedelser, genomforande och
resultatet:

Guide — MAPS



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/

Forsta hjalpen och krisstod

Information vid APM




Vad ar en kris eller krisreaktion?

Handelser som kan utlosa krisreaktioner

Arbetsolyckor och allvarliga tillbud.

Hot och vald.

Arbetskamraters dod eller svara sjukdomar.

Olyckor eller katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter som innebdr omhandertagande och vard av svart
sjuka manniskor och deras anhoriga.

Stora forandringar i arbetet, till exempel vid uppsagningar.

Allvarliga krankningar och konflikter i arbetet.




Vad ar krisstod och forsta hjalpen?

Krisstod

e Med krisstod avses det psykiska och sociala omhandertagande
som behover vidtas i samband med olyckor, akuta krissituationer
och liknande allvarliga handelser och som kan utlosa
krisreaktioner.

Forsta hjalpen

e Med forsta hjdlpen avses de hjélpatgarder som vid olycksfall och
akut sjukdom omedelbart maste vidtas pa plats, for att aterstalla
och uppratthalla livsviktiga kroppsfunktioner.

e Exempel pa hjalpatgarder: Hjart-lungraddning, Stoppa blédning,
Ogonspolning




Kris och krisstdd pa arbetsplatsen

 Regelbundet undersdéka och beddéma risker for olycksfall och
ohalsa pa arbetsplatsen, skyddsronder och RoK:ar

. Alla pa arbetsplatsen ska kanna till rutinerna for forsta hjélpen
och krisstod, tex utrustning for forsta hjalpen och vem man ska
vanda sig till om det uppstar en kris

+ Se till att ett tillrdckligt antal medarbetare far regelbunden
utbildning i forsta hjalpen, tex hjart- och lungraddning

« Genomfora en uppféljning efter en allvarlig handelse.




Medarbetarens roll: -

e Medverka vid undersdkning och beddmning av risker fér
olycksfall och ohalsa i olika arbetsuppgifter

e Medverka i utbildningsinsatser i forsta hjalpen
e Stotta medarbetare vid intraffad handelse

e Medverka i uppféljning efter intraffad allvarlig handelse




Las mer i VGR:s Halso och arbetsmiljoguide

e Guide - FOrsta hjalpen och krisstdd - Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/forsta-hjalpen-och-krisstod/
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