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Pa gang just nu

e Styrelsens planeringsdag infor 2025

e FOrandrings- och utvecklingsaktiviteter infor 2025
e Ny ekonomimodell

o IT-system fors6rjning — nasta steg

e Medarbetarkraft, en introduktion




Medarbetarkraft

— utveckling borjar med dig




Varfor gor vi denna satsning?

Utvecklingsinsatsen ar ett led i att forverkliga
Forsdrjningsférvaltningens malbild 2030 dar du som
medarbetare ges mojlighet att vara delaktig och att
utvecklas genom ett gott arbetsklimat. Utbildningen
syftar till att stdrka medarbetarskapet och var
organisationskultur.
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Det ar latt att gora ratt och ratt person

gor ratt saker.

Det &r tydligt vad som férvantas bade for
oss som verkar i forsérjningskedjan och
for de som ska anvanda det som

Malbild 2030

levereras.
Var forvaltning ar navet for Digitala I6sningar underlattar var Manga vill arbeta hos oss.
forsorjningen i VGR — vi tar ansvar for vardag. Sommedanbetare ges/dulmajlighet att
Vi fokuserar p& vardeskapande utvecklas genom ett gott arbetskllmat _
helheten. aktiviteter och utveckling och minskar och kontinuerlig kompetensutveckling. Vi
Det sortiment av material, textilier, administrationen. Det &r ordning p3 lar av varandra och utvecklar tillsammans
livsmedel och medicintekniska produkter var masterdata. Vi hittar l4tt statistik smarta och effektiva arbetssatt.
och tillhérande tjanster som anvands ar och data och anvinder det for att
standardiserat, samordnat och framtaget férbattra oss och fatta beslut.
i ndra samarbete med anvandar-
representanter. Leveranserna ar
samordnade och darmed resurseffektiva.
Vi tar ansvar for leveransen hela vagen
och samarbetar med vara partners pa Forvaltningens alla medarbetare ar var storsta tillgang.
andra férvaltningar for att hitta de basta
l6sningarna. I bade vara férsorjnings- Som medarbetare gér jag mitt jobb och utvecklar det. Jag
processer och produktions-anlaggningar utvecklar mig sjalv och jag utvecklar min enhet. Vi har tydliga och
har vi standardiserade arbetssatt enligt kommunikativa ledare och en god samverkan med de fackliga
best practice, som utvecklas nar organisationerna. Vi kdnner stolthet 6ver det vi gor och tar ett eget

behoven andras. ansvar for verksamheten, bdde som medarbetare och chef.




Utvecklingsinsats medarbetarskap

e Malgrupp &r samtliga medarbetare vid
FOrsorjningsforvaltningen

e Ett anpassat upplagg utifran UM, utvecklande
medarbetarskap och UL, utvecklande ledarskap

e Ska utga fran VGR:s styrdokument bla
medarbetarpolicyn

e Utbildningsinsatsen startar hdsten 2024 och pagar
under 2 ar
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Vara konsulter fran Prové

Konsultteam

Marie Langenfeld Tommy Blomquist
Senior Managementkonsult Senior Managementkonsult

Camilla Berglund
Senior Managementkonsult
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Program "Medarbetarkraft- utveckling borjar

med dig” 2024-2025

Steg 2

Halvdag i storre
grupper
Medarbetarskap,

dialogkompetens
och

forbattringsarbete

Steg 3
Halvdag per enhet

Medarbetarskap,
dialogkompetens
och
forbattringsarbete

Steg 4

Lépande
fortsattning
medarbetarskap
enhetsvis




Utvecklingsinsatsen genomfors i tre etapper from
hosten 2024- hosten 2025

Etapp 1

Hésten 2024 A

Ca 360 medarbetare

2 dag for ca 18-20 chefer

/2 dag for medarbetare, 6
tillfallen, fran 45 upp till
88 personer per tillfalle

2 dag for enheter,

ca 18-20 st, start
december

Etapp 2 A
Varen 2025

Ca 500 medarbetare

2 dag fér ca 20 chefer

2 dag fér medarbetare, ca
100 per tillfalle

2 dag fér enheter, ca 20
st

Etapp 3
Hosten 2025

Ca 500 medarbetare

2 dag for ca 20 chefer

2 dag fér medarbetare, ca
100 per tillfalle

2 dag fér enheter, ca 20
st
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Deltagande enheter hosten 2024

Chef
Lisa Smidfeldt

Andreas Laidla Seeman
Dennis Billing
Marie Dahl

Peter Rundgren
Caroline Jivefalk
Artur Plucinski
Simon Lindstréom
Anna Andersson
Martina Thelfer
Charlotta Moberger
Martin Hultén
Anders Bergqvist
Leo Janosz

Ca 4 chefer

Omrade
Maltider

Maltider
Maltider
Maltider
Logistik

Logistik

Logistik

LMN

LMN

Stab férvaltning
Stab férvaltning
Stab forvaltning
Internlogistik
Internlogistik
Tvatteriet

Enhet
Sahlgrenska

Ostra

Skdvde

Skdvde
Administraion
Posten

Plocket
Administration
Produktteam
Utvecklingsenhet
HR-enhet
Ekonomienhet
Sahlgrenska
Skovde/Mariestad
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Inbjudan till medarbetare
Medarbetarkraft-utveckling borjar med dig

Valkommen till Férsdrjningsforvaltningens medarbetarskapssatsning
"medarbetskraft-utveckling borjar med dig”.

Utvecklingsinsatsen ar ett led i att forverkliga FOrsorjningsforvaltningens
malbild 2030 dar du som medarbetare ges méjlighet att vara delaktig och att
utvecklas genom ett gott arbetsklimat. Utbildningen syftar till att starka
medarbetarskapet och var organisationskultur.

Utbildningen kommer att vara upplagd i tre olika moduler:

1. En halvdag i stérre grupper med medarbetare fran olika verksamheter inom
Forsorjningsforvaltningen

2. En halvdag pa sin egen enhet med stdd av en konsult

3. Fortsatt arbete med 6vningar och dialog pa den egna arbetsplatsen
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Dialogfragor pa APM

Vad betyder medarbetarkraft for dig?

Vad behodver du for att vara med och utveckla
forvaltningen?

P/id storre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog
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