APM-material v 24-25

FOrsorjningsforvaltningen

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




Pa gang just nu

e Budgetforslag, beslut fattas 17-18 juni i RF

e Nu vet vi lite mer om styrningen av oss fér nésta ar
e FOrberedelse budgetarbetet

e Strejkarbete

e Lakemedelsleveranser i egen regi

e Medarbetarenkat till hosten




Tema APM
Arbetsmiljo

Skyddsronder




Skyddsronder vid FOrsorjningsforvaltningen
Fysiska skyddsronder

e Under maj manad varje ar ska fysiska skyddsronder
genomforas.

e Fysiska skyddsronder gors om majligt per arbetsstalle
men kan ocksa gdras enhetsvis beroende pa
verksambhet.

e Chef tillsammans med skyddsombud eller chef och
medarbetare genomfor skyddsronderna

e ] SAM-modulen finns alla aktuella checklistor.




Aterkoppling fysiska skyddsronder -

Information och dialog

Ha en dialog kring genomforda fysiska skyddsronder

e Identifierade risker
e Forslag pa atgérder

e Nasta steg




Skyddsronder vid FOrsorjningsforvaltningen,
OSA-rond

e OSA-ronder (OSA, organisatorisk och social arbetsmilj6) ska
genomfdras en gang per ar senast 30/9. Samtliga chefer
tilsammans med skyddsombud/medarbetare.

e Tre dialogfragor diskuteras i detta APM f&r att fanga eventuella
forbattringsbehov utifran &mnena arbetsbelastning, arbetstider
och krankande sarbehandling.

e Under augusti/september genomfor chef/skyddsombud eller
chef/medarbetare checklistan OSA-rond och checklistan
Undersdkning och riskbedémning hot och vald som finns i SAM-
modulen i Plan & Styr.




Dialogfragor om OSA pa APM

Arbetsbelastning

Finns det fungerande rutiner och forum for dialog mellan chef och
medarbetare vad galler:

1. Vilka arbetsuppgifter som ska utforas, dialog om rollbeskrivningar
FOorvantade resultat
Vilka arbetssatt/ arbetsrutiner som ska anvandas

Vad som ska prioriteras om tiden inte racker

i & WN

Vem de kan vanda sig till for hjalp och stod att utfora arbetet

Vid stérre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog




Dialogfragor om OSA pa APM

Arbetstider

Finns det fungerande rutiner for arbetstidsforlaggning:

1. Ar arbetstidsforldaggningen &ndamalsenlig i férhallande till
verksamhetens behov och en god arbetsmiljo

2. Hur fungerar var schemaldggning och de nya
arbetstidsmodellerna/ flextidsavtal

3. Finns det behov av forbattringar

Vid storre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
gruppdialog




Dialogfragor om OSA pa APM

Krankande sarbehandling

Finns det fungerande rutiner och forum for dialog mellan chef och
medarbetare vad galler krankande sarbehandling:

1. Ar det tydligt pa denna arbetsplatsen att krdnkande sarbehandling inte
ar accepterat

2. Kanner alla till rutinen for krankande sarbehandling

3. Kanner alla till vem man kan vanda sig till om man upplever att man
har blivit krankt

ruppdialog

P/id storre grupp anvand garna dialogmetoden bikupa eller
g
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