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Gravida arbetstagare — ortopedteknik

Sammanfattning
Beskriver vilka arbetsuppgifter och miljoer som gravida bor undvika.

FOrutsattningar

Rekommendationerna baseras pa Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS
2023:2, kapitel 7 (Gravida, nyforlosta och ammande arbetstagare) samt
aktuell arbets- och miljomedicinsk kunskap.

Genomforande

En individuell riskbeddmning ska genomfdras i modulen h&lsoSAM i
Heroma sa snart arbetsgivaren informerats om graviditeten.
Bedomningen ska ta hansyn till exponeringens art, omfattning och
varaktighet samt individuella forutsattningar.

Buller

Det finns idag inga studier som visar att kortare stunder i bullrig
arbetsmiljo kan skada fostrets horselorgan, men for att tillampa befintlig
kunskap pa basta sétt bor forsiktighetsprincipen tillampas. Detta innebar
att gravida arbetstagare rekommenderas att inte arbeta i bullriga
arbetsmiljoer dvs. dér horselskydd kravs, efter graviditetsvecka 24.

Det finns studier som visar att hoga bullernivaer kan 6ka stressen och
tréttheten hos modern och ocksa negativt paverka
placentagenomblddningen.

Rekommendationer OTA Boras och Alingsas

e Sliprummen i Boras och Alingsas haller hogre decibelniva &n
rekommenderat for gravida arbetstagare, denna miljé bor darfor
undvikas efter graviditetsvecka 24.
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e Harda hammarslag t.ex. vid nitning bor undvikas efter
graviditetsvecka 24 for att skydda fostret mot horselskador.

Ovriga rekommendationer

Mojlighet till aterhamtning och vila bor finnas vid behov. Arbetsplatsen
ska kunna erbjuda lampligt viloutrymme enligt gallande
arbetsmiljobestammelser.

Vibrationsarbete bor i sa stor utstrackning som majligt undvikas for den
gravida arbetstagaren. Om detta inte gar bor hjalpmedel som
vibrationshdmmande handskar anvéndas for att minska
arbetsbelastningen.

Vid graviditet bor en éversyn av arbetstagarens arbetsmiljo goras. SAS
har en lista som ska gas igenom med Arbetstagaren samt Enhetschef alt
bitr. Enhetschef

Se Guide pa Insidan/min anstéllning/ Arbetsmiljo och hélsa/ guiden for
hélso- och arbetsmiljoarbete / Gravida och Ammande.

Fokus bor laggas pa kemikaliska amnen. Arbetsmiljéverket har
sammanstallt en gransvérdeslista dar reproduktionsstérande (R) eller
cancerframkallande (C) amnen bor hanteras med speciell
uppmarksamhet.

For mer information
Se AFS 2023:2 kapitel 7

Se dven AFS 2005:17 — ” Hygieniska gransvérden och dtgiarder mot
luftféroreningar”

Halsan och Arbetslivet alt Arbetsmiljoverket i Géteborg kan svara pa
fragor vid oklarheter.

Hélsan och arbetslivet Boras, telefon 010-4414500
Arbetsmiljoverket Goteborg, telefon 010-730 90 00
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