
. 

 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Gravida arbetstagare – ortopedteknik 

Sammanfattning 
Beskriver vilka arbetsuppgifter och miljöer som gravida bör undvika. 

Förutsättningar 
Rekommendationerna baseras på Arbetsmiljöverkets föreskrifter AFS 

2023:2, kapitel 7 (Gravida, nyförlösta och ammande arbetstagare) samt 

aktuell arbets- och miljömedicinsk kunskap. 

Genomförande 
 

En individuell riskbedömning ska genomföras i modulen hälsoSAM i 

Heroma så snart arbetsgivaren informerats om graviditeten. 

Bedömningen ska ta hänsyn till exponeringens art, omfattning och 

varaktighet samt individuella förutsättningar.  

Buller 
Det finns idag inga studier som visar att kortare stunder i bullrig 

arbetsmiljö kan skada fostrets hörselorgan, men för att tillämpa befintlig 

kunskap på bästa sätt bör försiktighetsprincipen tillämpas. Detta innebär 

att gravida arbetstagare rekommenderas att inte arbeta i bullriga 

arbetsmiljöer dvs. där hörselskydd krävs, efter graviditetsvecka 24. 

Det finns studier som visar att höga bullernivåer kan öka stressen och 

tröttheten hos modern och också negativt påverka 

placentagenomblödningen. 

Rekommendationer OTA Borås och Alingsås 

• Sliprummen i Borås och Alingsås håller högre decibelnivå än 

rekommenderat för gravida arbetstagare, denna miljö bör därför 

undvikas efter graviditetsvecka 24.  
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• Hårda hammarslag t.ex. vid nitning bör undvikas efter 

graviditetsvecka 24 för att skydda fostret mot hörselskador. 

Övriga rekommendationer 
Möjlighet till återhämtning och vila bör finnas vid behov. Arbetsplatsen 

ska kunna erbjuda lämpligt viloutrymme enligt gällande 

arbetsmiljöbestämmelser. 

Vibrationsarbete bör i så stor utsträckning som möjligt undvikas för den 

gravida arbetstagaren. Om detta inte går bör hjälpmedel som 

vibrationshämmande handskar användas för att minska 

arbetsbelastningen.  

Vid graviditet bör en översyn av arbetstagarens arbetsmiljö göras. SÄS 

har en lista som ska gås igenom med Arbetstagaren samt Enhetschef alt 

bitr. Enhetschef  

Se Guide på Insidan/min anställning/ Arbetsmiljö och hälsa/ guiden för 

hälso- och arbetsmiljöarbete / Gravida och Ammande.  

Fokus bör läggas på kemikaliska ämnen. Arbetsmiljöverket har 

sammanställt en gränsvärdeslista där reproduktionsstörande (R) eller 

cancerframkallande (C) ämnen bör hanteras med speciell 

uppmärksamhet. 

För mer information 
Se AFS 2023:2 kapitel 7  

Se även AFS 2005:17 – ” Hygieniska gränsvärden och åtgärder mot 

luftföroreningar”  

Hälsan och Arbetslivet alt Arbetsmiljöverket i Göteborg kan svara på 

frågor vid oklarheter. 

Hälsan och arbetslivet Borås, telefon 010-4414500 

Arbetsmiljöverket Göteborg, telefon 010-730 90 00 

Rubrik: Gravida arbetstagare - ortopedteknik

Dokument-ID: SAS9661-671614304-32

Version: 6.0

https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/gravida-och-ammande-arbetstagare/


 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Neuro- och rehabiliteringsklinik  

Innehållsansvar: Anna Brännström, (annbr), Enhetschef 

Granskad av: Anna Brännström, (annbr), Enhetschef, Karl-

Johan Westberg, (kajwe4), Ortopedingenjör 

Godkänd av: Malin Camper, (malgu5), Verksamhetschef 

Dokument-ID: SAS9661-671614304-32 

Version: 6.0 

 

Giltig från: 2026-08-26 

Giltig till: 2028-08-24 

 


