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Arbetsmiljo, ortopedteknik -
Handlingsplan krishantering

Sammanfattning

Rutinen syftar till att beskriva handlingsplanen fér medarbetare vid
ortopedteknisk enhet som drabbas av olycksfall, sjukdom, kriser och hur
de ska fa ratt hjalp och stod.

Det grundlaggande i arbetsmiljoarbetet ar att férebygga att arbetstagare
utsétts for ohalsa och olycksfall. I arbetsgivarens uppgifter vid
internkontroll av arbetsmiljon ligger att identifiera och bedéma risker
samt att vidta atgarder for att fa bort eller minska dem.

FOrutsattningar
Rutin och handlingsplan *AFS 1999:07 Forsta hjalpen och krisstod.

| handelse av kris ansvarar arbetsledaren (enhetschef eller bitr.
enhetschef) for att samla hela personalgruppen for att diskutera
handelsen och se éver behovet av eventuella stodatgarder.

Varje medarbetare kan dock aktivera nedanstaende handlingsplan och ta
kontakt med sin arbetsledare om sadan inte redan finns pa plats (se
telefonlista). Vid tveksamheter eller extrema héndelser tas kontakt med
verksamhetschef.

Genomforande

Se till att den drabbade tas om hand, fysiskt och psykiskt genom att
finnas till hands i den/de drabbades nérhet.

Kontakta anhériga om behov finns.

Anhdriglista finns i SharePoint, EC och receptionen.
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Inventera behovet av stodatgarder/vard- saval for den drabbade som for
hela personalgruppen. Nedanstaende lank géller dven vid medarbetares
dddsfall.-Forsta hjélpen och krisstdd - Véstra Goétalandsregionen

(varegion.se)

Vilka stodatgarder som kravs bestams i samrad med enhetschef eller den
som aktiverat handlingsplanen i samrad med den/de personer som berérs.

Vid behov omorganisera/avsluta arbetet under dagen.

Né&rmaste chef &r ansvarig for vidare organisation. Ytterligare
uppfoljning sker efter den/de drabbades behov.

Kontakt for ev. externt krisstod.

Vid behov av krisstod/psykologisk handledning kan kontakt tas med
Hélsan & Arbetslivet som nas under dagtid (8.00-16.00) pa anknytning
010-4414500 eller via sjukhusets vaxel, anknytning 09.

Sjukhuskyrkans krisjour kan ocksa nas dygnet runt via sjukhusets véxel,
ring 09 och begar sjukhuskyrkans krisjour.

Vid akuta hot och valdssituationer se d&ven Hot och vald i tjanst - Sodra
Alvsborgs Sjukhus (vgregion.se)
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