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Arbetsmiljö, ortopedteknik - 

Handlingsplan krishantering 

Sammanfattning 
Rutinen syftar till att beskriva handlingsplanen för medarbetare vid 

ortopedteknisk enhet som drabbas av olycksfall, sjukdom, kriser och hur 

de ska få rätt hjälp och stöd. 

Det grundläggande i arbetsmiljöarbetet är att förebygga att arbetstagare 

utsätts för ohälsa och olycksfall. I arbetsgivarens uppgifter vid 

internkontroll av arbetsmiljön ligger att identifiera och bedöma risker 

samt att vidta åtgärder för att få bort eller minska dem. 

 

Förutsättningar 
Rutin och handlingsplan *AFS 1999:07 Första hjälpen och krisstöd.  

I händelse av kris ansvarar arbetsledaren (enhetschef eller bitr. 

enhetschef) för att samla hela personalgruppen för att diskutera 

händelsen och se över behovet av eventuella stödåtgärder.  

Varje medarbetare kan dock aktivera nedanstående handlingsplan och ta 

kontakt med sin arbetsledare om sådan inte redan finns på plats (se 

telefonlista). Vid tveksamheter eller extrema händelser tas kontakt med 

verksamhetschef. 

 

Genomförande 
Se till att den drabbade tas om hand, fysiskt och psykiskt genom att 

finnas till hands i den/de drabbades närhet.  

Kontakta anhöriga om behov finns.  

Anhöriglista finns i SharePoint, EC och receptionen.  
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Inventera behovet av stödåtgärder/vård- såväl för den drabbade som för 

hela personalgruppen. Nedanstående länk gäller även vid medarbetares 

dödsfall. Första hjälpen och krisstöd - Västra Götalandsregionen 

(vgregion.se) 

Vilka stödåtgärder som krävs bestäms i samråd med enhetschef eller den 

som aktiverat handlingsplanen i samråd med den/de personer som berörs.  

Vid behov omorganisera/avsluta arbetet under dagen.  

Närmaste chef är ansvarig för vidare organisation. Ytterligare 

uppföljning sker efter den/de drabbades behov.  

Kontakt för ev. externt krisstöd.  
Vid behov av krisstöd/psykologisk handledning kan kontakt tas med 

Hälsan & Arbetslivet som nås under dagtid (8.00-16.00) på anknytning 

010-4414500 eller via sjukhusets växel, anknytning 09. 

Sjukhuskyrkans krisjour kan också nås dygnet runt via sjukhusets växel, 

ring 09 och begär sjukhuskyrkans krisjour.  

Vid akuta hot och våldssituationer se även Hot och våld i tjänst - Södra 

Älvsborgs Sjukhus (vgregion.se) 
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/forsta-hjalpen-och-krisstod/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/forsta-hjalpen-och-krisstod/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/sakerhet-och-krisberedskap/hot-och-vald-i-tjanst/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/sakerhet-och-krisberedskap/hot-och-vald-i-tjanst/
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Neuro- och rehabiliteringsklinik  

Innehållsansvar: Anna Brännström, (annbr), Enhetschef 

Granskad av: Karl-Johan Westberg, (kajwe4), Ortopedingenjör 

Godkänd av: Malin Camper, (malgu5), Verksamhetschef 
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