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Arbetsmiljo, ortopedteknik - generellt

Sammanfattning

Beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa
ortopedteknik.

FOrutsattningar

Vi deltar i det systematiska arbetsmiljéarbete som finns inom SAS.
Handbok och linkar finns p4 SAS: intranit under “Min Anstéllning”,
under rubriken ”Arbetsmiljo & Hilsa”.

Enhetschefen har det dvergripande ansvaret for det psykiska och fysiska
forhallandet pa arbetsplatsen.

Det ar varje enskild medarbetares ansvar att beframja en god
verksamhetsmiljo rérande psykiska och fysiska forhallanden.

Genomforande

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Internkontroll (SAM) av arbetsmiljo inom verksamheten genomfors
under forsta kvartalet varije ar.

Enhetschefen ansvarar for att internkontroll av arbetsmiljon genomfors.

Internkontrollen utfors av ansvarig samt av for verksamheten utsedda
skyddsombud.

Rutin for internkontroll av arbetsmiljo finns 1 pdrm mirkt ”Arbetsmiljo”
pa chefskontoret.
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Rubrik: Arbetsmiljo, ortopedteknik - generellt

Den psykosociala miljon undersoks genom att all personal svarar pa en
enkat. Detta sker en gang per ar (om det inte krockar med VGR:s
centrala enkat, i detta fall gor vi ingen egen).

Redovisning av internkontroll och den psykosociala enkéaten sker i
samband med arbetsplatstraff.

Som en stodjande resurs i arbetsmiljoarbetet finns Halsan & Arbetslivet.

Ansvarsomrade och uppgiftsférdelning
Vem som har vilket ansvarsomrade anges i guiden for systematiskt
arbetsmiljéarbetet, SAM. Finns under rubriken Min Anstéllning,
Arbetsmiljo och hélsa.

Arbetsmiljogruppen (AG) pa ortopedteknik bestar av:

e Enhetschef

e Skyddsombud

e Miljéombud/Hygienombud
o Kemikalieansvarig

e Leg. ortopedingenjor

Arbetsmiljogruppen har for avsikt att traffas 1 gang/kvartal om inte annat
behov foreligger och arbetar efter en arsarbetsplan, se dokument:
Arsarbetsplan i SharePoint.

Enhetschefen har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret pa enheten och
beskrivs i guiden for systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Vid franvaro av enhetschef tar bitr. enhetschef dver ansvaret.

Foretagshalsovarden

Hélsan och Arbetslivet &r Véstra Gotalandsregionens interna
foretagshalsovard och ar den samarbetspartner som SAS tecknat avtal
med avseende foretagshalsovardstjanster.

Halsan och Arbetslivet ar en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmilj6 och rehabilitering. Deras uppdrag ar &ven att hantera
lagstadgade medicinska undersékningar och vaccinationer som
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda anstallda.

| handbok for systematiskt arbetsmiljoarbete finns rutiner for bl.a.
bildskdrmsarbete, vaccinationer och medicinsk undersokning for
nattarbetande.
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Kontakt foretagshalsovard: 010- 441 45 00
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https://insidan.vgregion.se/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/foretagshalsovard/
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