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Férandringar sedan féregaende version
Ny rutin

Sammanfattning

Rutinen beskriver underskoterskans arbets- och ansvarsuppgifter i
somatisk slutenvard.

Underskoterskan arbetar nara patienten och involverar patient och
eventuellt narstdende for att skapa delaktighet i en personcentrerad, god
och saker vard. Rutinen beskriver dven underskoterskans behov av
kompetensutveckling som nyanstalld och vidare genom yrkeslivet.
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Bakgrund och syfte

En tydlig beskrivning av underskoterskans roll bidrar till att varden
kan bedrivas pa ett patientsiakert siatt med god kvalitet. Syftet med
denna kompetensbeskrivning ar att tydliggora underskoterskans
kompetens och ansvarsomrade i den gemensamma varden kring

patienten pa Sodra Alvsborgs Sjukhus (SAS).

FOrutsattningar

Ansvar
Narmaste chef ansvarar for att underskoterskan far relevant

introduktion, har erforderlig kompetens och ges majlighet till
kompetensutveckling inom sitt arbetsomrade. Sjukskoterskan har
huvudansvaret for omvardnaden och underskoterskans arbete utfors
alltid i samarbete och dialog med sjukskoterskan. Underskoterskan

har alltid eget ansvar for hur arbetsuppgifterna utfors.

Introduktion och kompetensutveckling
Nyutbildade och nyanstillda underskoterskor har sarskilt behov av en

strukturerad grundlig introduktion. SAS tillhandah&ller utbildningen
Forstarkt yrkesintroduktion som &r obligatorisk for nyutbildade

underskoterskor och ska erbjudas till alla tillsvidareanstallda

underskoterskor utan tidigare erfarenhet av vard pa sjukhus.

Avgransningar
Denna rutin giller for alla underskoterskor i somatisk vard pa SAS.

Ytterligare enhetsspecifika arbetsuppgifter kopplade till specifik

omvardnad kan forekomma efter beslut av virdenhetschef.

Rubrik: Kompetens- och arbetsbeskrivning for underskoterskor i somatisk slutenv... 2 (7)
Dokument-ID: SAS9642-738863596-879

Version: 2.0


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/kunskapscentrum/forstarkt-yrkesintroduktion-underskoterskor/

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Arbetsbeskrivning

Underskoterskans arbete innebar framst att vara nira patienten och
bidra till att tillgodose patientens individuella omvardnadsbehov savil

fysiska, psykiska, sociala som existentiella.

I samarbete med patienten, niarstadende och vardteamet ska
underskoterskan planera, genomfora och utviardera patientens vard.
Underskoterskan ska kontrollera, riskbedoma, dokumentera och
rapportera forandringar och observationer av patientens tillstand till

ansvarig sjukskoterska.

Den snabba utvecklingen inom halso- och sjukvérden, kraver standigt
kompetensutveckling. Underskoterskan har eget ansvar att sikerstilla
sitt yrkeskunnande och kompetens som behovs for att mota dagens

och framtidens behov.

Kompetens- och arbetsbeskrivningen ar indelad i tre huvudsakliga
omraden: basal omvardnad, specifik omvardnad samt utveckling och

utbildning.

Arbetsomrade - Basal omvardnad
Underskoterskan ska genomfora och utvardera god omvardnad, i

enlighet med evidens och beprovad erfarenhet, genom att:

e Idialog med patient och/eller niarstdende motivera, ge stod och
vagledning for att majliggora delaktighet i vard och behandling
och efterstrava en personcentrerad vard.

e Observera symtom och forandringar i patientens halsotillstand
och rapportera till ansvarig sjukskoterska.

e Tillse och stodja personlig hygien, hudvard, munvard, pa- och
avkladning efter patientens behov.

e Ha forstaelse for méltidens betydelse och ge stod i
maltidssituationen (kost och vatska).

o Tillse och stodja patientens mobilisering genom aktiverande
forhallningssitt och samarbeta med andra yrkesgrupper som AT
och FT.

e Tillse att patienten far vila och somn.
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Observera patientens elimination.

Gora riskbedomningar kopplat till trycksar, underniring, fall,
munhalsa och urinvagsinfektion samt atgiarda dessa.

Gora riskbedomningar vid forflyttningar, anvanda hjalpmedel
ratt och arbeta ergonomiskt.

Vaga och mata patienten enligt ordination och rutin.

Kontrollera vitala parametrar som temperatur, blodtryck,
syresattning, puls, andningsfrekvens enligt NEWS2- och
SwePEWS-trappan. Eller enligt ordination.

Ombesorja ordning och reda pa patientrummet, t.ex. genom att
halla vardbadden baddad med rena sangklader.

Arbeta utifran basala hygienrutiner for att forebygga smitta och
smittspridning och ha kunskap om nar forstarkt
skyddsutrustning behover anviandas.

Tillse att avdelningens hjalpmedel regelbundet blir rengjorda och
servade.

Dokumentera utforda omvardnadsatgiarder och observationer av

patientens tillstand.

Arbetsomrade - Specifik omvardnad
Underskoterskan ska ha kunskap om och i enlighet med evidens och

beprovad erfarenhet kunna utfora:

provtagning, till exempel kapillarprov, venprov och
mikrobiologisk provtagning.

sarvard

stomivard

grundlaggande trakeostomivard

kontroll av blasfyllnad med blasscanning, tappa urinblasa och
satta kvarliggande urinkateter KAD (inte inom obstetrik och
barnsjukvard) och byte av kateterpase.

tomning, spola och ta bort dranage.

sugning av ovre i luftvagar.

assistans vid undersokning och behandling.
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e vardatgirder vid akuta vardsituationer, t.ex. hjart- och
lungraddning.

e Forebyggande atgarder for att forhindra komplikationer vid
ldngvarigt sanglage.

e vard och omsorg i livets slutskede samt omhéanderta patienten
efter doden.

e empatiskt bemotande och omhénderta néarstaende vid patients
bortgang.

e undervisning och information till patienter och/eller narstaende
samt forvissa sig om att patient och/eller narstaende forstar given
information.

e anvanda medicinteknisk/digital/teknisk utrustning och tekniska

hjalpmedel utifran siakerhetsforeskrifter.

Om ytterligare arbetsuppgifter inom omvardnad, till exempel
sondsittning, sondmatning eller sugning av nedre luftviagar, ska
utforas av underskoterska kravs ett tillagg till denna rutin. Detta ska

ske efter dialog med verksamhetschef.

Enligt foreskrift HSLF-FS 2017:37 ar det mojligt att delegera moment
inom lakemedelshantering (iordningstilla, administrera och
overlimna likemedel till patient) till icke legitimerad personal. P4 SAS
ska inte iordningsstillande delegeras. Endast administrering eller
overlamnande av lakemedel ar dirmed mojligt att delegera till

underskoterska. Utforlig information finns i rutinen Ordination och

hantering av lakemedel i hilso- och sjukvard enlist HSLFFS 2017.37,
SAS

Kompetens, utveckling och utbildning
Underskoterskan ska kunna:

o Kritiskt reflektera over befintliga rutiner och metoder samt

inspirera till dialog om inforandet av ny kunskap.
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e Soka, analysera och kritiskt granska relevant
litteratur/information, anvianda ny kunskap och darmed verka for
en omvardnad i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.

e Ansvara for och/eller vara delaktig i nagon av enhetens
ansvarsomraden.

e Initiera, medverka i och/eller bedriva
utvecklingsarbete/forskning.

e Bidra till en hog patientsdkerhet genom att registrera tillbud och
negativa handelser.

e Medverka i undervisning, handledning och bedomning av elever
och studenter.

e Medverka vid introduktion och kompetensutveckling av

medarbetare.

Arbetsgrupp

Gunilla Karlsson, senior underskoterska, SAS
Karin Scharl, chefsjukskoterska, SAS

Sofia Mann Studierektor, for gymnasiala- och yrkeshogskolans utbildningar

inom vard och omsorg

Fackliga deltagare

Mia Gunnarsson Utriainen specialistunderskéterska, Kommunal, SAS

Adjungerad
Ann Svensson, HR-strateg SAS

Remiss till
Vardenhetschefer i arbetsgrupp Standardisering virdavdelning SAS
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Stabsfunktioner
Ida Uhlén, tf. HR-chef, SAS

Relaterad information

e Forstarkt yrkesintroduktion for underskoterskor,
Utbildningsenheten SAS

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-

sjukhus/stod-och-tjanster/kunskapscentrum /forstarkt-

yrkesintroduktion-underskoterskor/

e Delegeringar i hilso- och sjukvarden, SAS. Sjukhusévergripande
riktlinje, SAS
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-

sjukhus/styrande-dokument

e Ordination och hantering av l1akemedel i hilso- och sjukvard
enligt HSLF-FS 2017:37, SAS. Sjukhusdvergripande riktlinje, SAS

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-

sjukhus/styrande-dokument

Kallférteckning

e Socialstyrelsens kompetensmal for underskoterskor,
Socialstyrelsen.

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/socialstyrelsens-

kompetensmal-for-underskoterskor-2021-2-7219/

e Vem far gora vad i halso- och sjukvarden och tandvarden?
Socialstyrelsen.

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-

och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/
e Vardhandboken
https://www.vardhandboken.se/
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