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Namnfortydligande av signaturer

Férandringar sedan féregaende version

Forvaringsplats uppdaterad.

Sammanfattning

Enligt gallande lagar och foreskrifter ska det ga att spara signatur som visar vem
som utfort en viss vardatgard eller ordinerat/overlamnat lakemedel. Riktlinjen
tydliggor verksamhetschefens ansvar att se till att signaturlista finns och

uppdateras arligen.

Bakgrund och syfte

Signering i journalhandlingar sker idag manuellt och i datajournal.

I verksamheterna finns behov av att kunna tyda t.ex. vem som utfort en viss

undersokning/provtagning/behandling eller ordinerat/6verlamnat likemedel.

Patientjournalen ska innehélla uppgift om vem som har gjort en viss anteckning
i journalen och nar anteckningen gjordes. En journalanteckning ska, om inte

synnerligt hinder finns, signeras av den som svarar for uppgiften [1].

Enligt gillande lagar och foreskrifter ska mojlighet att spara signaturen finnas.
Sparbarheten for signaturer ska motsvara sparbarheten i en journal, vilket
innebar att signaturlistor ska bevaras. Signaturlistor ska bevaras och hanteras

enligt informationshanteringsplan [2].

Kvalitetssystemet ska innehalla rutiner for hur atgiarder rorande en viss patient

ska kunna identifieras och sparas i dokumentationen [3].

Utforande

Aktuella signaturlistor ska finnas pa varje arbetsplats.
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Signaturlistor ska bevaras och hanteras enligt informationshanteringsplan.
Verksamhetschef ansvarar for att signaturlistor upprattas.

Signaturlistan ska uppdateras arligen. Ny personal ska laggas till vid

anstallningens borjan.

Listan ska signeras av samtliga personalkategorier som utfardar remisser,

remissvar eller andra handlingar som inte hanteras elektroniskt.

Mall till signaturlista.

Kallférteckning
1. Patientdatalagen (SFS 2008:355, 3 kap). Svensk forfattningssamling

www.riksdagen.se under rubrik Dokument & lagar

2. Informationshanteringsplan for Sédra Alvsborgs Sjukhus

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-

tjanster/amnen-a-o/dokument--och-arendehantering/handbok-for-

dokumenthantering/

3. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9),
Socialstyrelsens forfattningssamling

www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-

riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-
om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete
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