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Handlingsplan, dtgarder och
prioritering vid platsbrist inom
Kvinna SAS

Syfte

Tydliggora nar det ar platsbrist pa vara enheter och hur vi da ska flytta/fordela

vara patienter.

Ansvar
Ansvar for spridning och implementering har VEC/EC.

Verksamhetschefen ansvarar for att rutinen finns och foljer

gallande forfattningar/lagar.

Galler for personal inom de enheter/verksamheter som berors av rutinen.

Revideringar i denna version
Ny rutin.

Bakgrund

Nar vi har platsbrist behover vi kunna flytta/omfordela vara patienter

pa ett sakert satt dar hela verksamhetsomradet kan behova hjélpa till.

Med platsbrist menar vi att det ar endast ar:

o Ett forlossningsrum ledigt

e Endast akutrummet ar ledigt pa BB/Neo
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Arbetsbeskrivning vid platsbrist

Arbetsledande/sektionsledare pa forlossningen och BB/Neo ansvarar
for att kontakt tas i borjan vid varje arbetspass eller nar behov uppstar

i enlighet med denna eskaleringsplan.

Omfordela personal inom verksamhetsomradet for att sdkerstilla

bemanningen dar behovet ar som storst
Se over att bemanningen ar tillracklig, vid behov ring in mer personal.

Ansvarsfordelning och arbetsbeskrivning — se nedan.

Atgardsplan vid personalbrist eller hég arbetsbelastning
1. Sektionsledare pa forlossningen eller BB/Neo kontaktar

bemanningskoordinator.
2. Under jourtid: sektionsledare/arbetsledande pa BB/Neo kontaktar
sektionsledare/arbetsledande barnmorska/sjukskoterska pa de
andra avdelningarna for att hora om det finns tillgdnglig personal.
Ta hansyn till kompetens och vardtyngd.
Ring in timanstilld barnmorska, sjukskoterska och/eller underskoterska.
Ring in anstilld som arbetar deltid, dag eller natt.
Ring in heltidsanstalld.

AL

Beordring.

Hanvisning dvriga forlossningsenheter
Hanvisning till 6vriga forlossningsenheter i regionen och eventuellt

Varberg vid behov d4 interna &tgirder inom SAS inte ricker till.

Malsidttningen ar att det alltid ska finnas ett ledigt forlossningsrum.

Sektionsledare ringer till ovriga sjukhus for att hora var det finns

platser.
SU, forlossningskoordinator 010-435 03 60
Skovde 0500-43 14 40
NAL 010-435 03 60
Varberg 0340-48 12 69
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Vid hog arbetsbelastning for sektionsledaren pa forlossningen kan man

vid behov koppla in ytterligare en linje, arbetsledande barnmorska pa

BB, som kan ta samtal. D4 gar vartannat samtal till linje a och vartannat

gar till linje b.

Platsbrist inom obstetriken

Forlossning

14 bemannade rum (9+5).

Forlossning, prioritering

Platsbrist/ Vad ska goras Vem ansvarar for beslutet Vem ansvarar for att det blir gjort
hog arbets-
belastning
Steg 1 Tidig hemgang fran férlossningen Sektionsledare tillsammans | Sektionsledare med ansvarig
enligt géllande kriterier. med ansvarig obstetriker och| barnmorska.
barnldkare.
Endast patienter i aktiv forlossning
eller med 6kat vardbehov pa
forlossningsrummen och vardrum.
Flytta induktion till en annan dag.
Se hanvisningsinformation ovan.
Steg 2 Flytta forlost patientinom2 -3 h Sektionsledare tillsammans | Sektionsledare med ansvarig
till BB/neo. med ansvarig obstetriker. barnmorska.
Kontakta BB-personal for hjalp
med utskrivning vid behov.
Avvakta eller pausa paborjad
induktion.
Steg 3 Inventera lamplig patient Ansvarig obstetriker i samrad| Sektionsledare.
pa forlossningen eller med sektionsledare samt Arbetsledande
BB/neo att lagga pa arbetsledande barnmorska | parnmorska/sjukskéterska
barnavdelningen. BB. pa BB och barn.
Ga igenom planerade
elektiva snitt for att se
om nagot gar att
forskjuta eller flytta till
annan dag.
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BB/Neo

23 vardrum.

BB, prioritering

Platsbrist/ Vad ska goéras Vem ansvarar for beslutet | Vem ansvarar for att det blir gjort

ho6g arbets-

belastning

Steg 1 Tidigare eller extra ronder for Arbetsledande pa BB/neo, Arbetsledande pa BB/neo.
att paskynda utskrivningar. ldkare.

Patient i vantan pa
utskrivning far sitta
i dagrummet.

Steg 2 Oversyn av det regionala Neonatolog tillsammans Neonatolog tillsammans med
uppdraget inom med arbetsledande pa arbetsledande pa BB/neo.
neonatologin. BB/neo.

Steg 3 Vid dverbeldggningar, se dver Ansvarig obstetriker. Arbetsledande barnmorska BB.
mojlighet att flytta patienter
till barnavdelning eller gyn om
barnet ar utskrivet.

Steg 4 Samplacera tva BB-patienter Arbetsledande pa BB/neo. | Arbetsledande pa BB/neo.
infor hemgang.
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