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Distansarbete utanfor ordinarie
arbetsplats vid
verksamhetsomrade Psykiatri, SAS

Férandringar sedan féregaende version

Inga dndringar.

Sammanfattning

Beskrivning av vad som galler vid distansarbete utanfor ordinarie arbetsplats
vid Verksamhetsomrade Psykiatri, SAS.

Bakgrund

For att o0ka flexibiliteten i arbetslivet finns mojlighet till distansarbete utanfor
ordinarie/definierad arbetsplats, om arbetsgivaren bedomer att det ar
lampligt.

Med distansarbete avses arbete i hemmet eller pa annan plats dn ordinarie
arbetsplats inom Vistra Gotalandsregionen. Serviceniva och kvalitet till

invanarna far inte forsamras i samband med distansarbete.

Forutsattningar

Distansarbete kan vara aktuellt nar det utifran verksamhetens forutsattningar
ar mojligt, samtidigt som det ar ett 6nskemal fran den enskilde medarbetaren.

Arbete i hemmet ar en mojlighet och inte en rattighet, skyldighet eller forman.

Ett riktmarke ar att minst 80% av arbetstiden utfors pa ordinarie/definierad
arbetsplats. Narmaste chef beslutar vilken omfattning som ar lamplig i varje
enskilt fall. Dagarna for distansarbete ska forlaggas sa medarbetaren kan delta

péa arbetsrelaterade moten. Om inget annat ar 6verenskommet med chef ska
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medarbetaren kunna infinna sig pa ordinarie arbetsplats sa fort som mgjligt,

dock senast inom 2 timmar.
Det ar narmaste chef som leder och fordelar arbetet.

For att fa utfora distansarbete ska medarbetaren bidra till verksamhetens mal
och det ska finnas en 6verenskommelse mellan medarbetare och chef om vilket

produktionsmaétt som ska uppnés vid distansarbete.

For att distansarbete ska komma i fraga ska medarbetarens produktionsmatt

vara uppnatt och fortsatta uppnas.

Samplanering kravs si att enhetens 6verenskomna minimibemanning finns pa

plats. Planerad ledighet for andra medarbetare gar fore distansarbete.

For medarbetare som har barn med behov av tillsyn ska barntillsyn vara
ordnad for att distansarbete i hemmet ska medges av arbetsgivaren. Undantag

frén detta ska diskuteras med narmaste chef

For distansarbete utanfor ordinarie arbetsplats kravs medgivande av narmaste
chef. Medarbetaren ska vara inforstddd med villkoren i rutinen. Uppgifterna

ska vara noga specificerade och kvalitets- och kvantitetskriterier faststillda.

Datasikerhet ska vara densamma som vid ordinarie/definierad arbetsplats.

Arbetsmiljo
Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon under arbetstid, oavsett var

medarbetaren befinner sig. Medarbetaren har ett medansvar f6r arbetsmiljon
och att patala eventuella risker for chef. Distansarbete medges inte vid
identifierade risker. Medarbetare som arbetar pa distans omfattas av

lagstadgade och avtalsenliga regler som 6vriga medarbetare.

Medarbetaren utrustar sin arbetsplats avseende moblering och tar ansvar for
att en god arbetsmiljo uppratthalls.

Medarbetaren star for optimal internetuppkoppling och kostnader for el.

Arbetsgivaren tillhandahaller utrustning (laptop, horlurar, diktafon,

webkamera och mobil).

Arbetstid och omfattning
Arbetstiden ska vara schemalagd och registreras i Kom och Gé av den

anstallde.
Den anstillde ska under arbetstiden vara tillganglig per telefon och e-post.

Planerad ledighet for andra medarbetare gar fore distansarbete.
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Utforande

Narmaste chef och medarbetare upprattar en skriftlig 6verenskommelse om

hur arbetet ska bedrivas.

Lampliga arbetsuppgifter

Arbetet ska bidra till verksamhetens produktion och méluppfyllelse. Limpliga
arbetsuppgifter diskuteras med narmaste chef utifran medarbetarens
individuella prestationsplan samt enhetens gemensamma uppdrag. Lampliga
arbetsuppgifter kan t ex vara digitala patientbesok, journalskrivning,
sammanstillning av utredningar eller presentationer, kompetensutveckling i
form av inlasning, presentationsforberedelser eller digitala kurser/utbildning i

linje med individuell mal- och utvecklingsplan.

Akutuppdrag

Oppenvardsmottagningar inom VO psykiatri har akutuppdrag for pagiende
patienter vardagar kl 08.00-16.00. Narmaste chef ansvarar for att sakerstalla
att antal personer pa plats kan ticka behovet av akuta insatser
(minimibemanning). Arbete pa distans ar inte aktuellt om minimibemanning

inte kan uppnas.

Akuta digitala besok prioriteras framfor planerade digitala besok. Digitala

besok genomfors oberoende av var medarbetare har sitt arbetsstalle.

Hembesok

Patientarbete prioriteras i alla 14gen. Planerade hembesok genomfors enligt
gallande rutiner. Akuta hembesok gors med fordel av fast vardkontakt. Om fast
vardkontakt har ldngre instillelsetid ska medarbetare pa plats prioritera akut
hembesok.

Vardkoordinator

Som grundregel ska varje mottagning ha en vardkoordinator
/mottagningssjukskoterska pa plats for att kunna fordela och folja upp dagligt
arbete. I undantagsfall kan virdkoordinator arbeta pa distans och delegera
vissa arbetsuppgifter till en annan personal pad mottagningen. Mottagningens
telefon vidarekopplas till virdkoordinators tjainstemobil. Telefonradgivning

kan ske pa distans vid foljsamhet till gidllande rutiner.
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Det hybrida ledarskapet
Ledarskapet ska anpassas till medarbetarens olika behov, genom

kommunikation och regelbunden dialog med varje medarbetare
Varna om alla medarbetares gransdragningar mellan arbete och fritid.
Var medveten om hur uppgifter fordelas

Information skall na alla pa samma satt.

Ledarskapet skall fokusera pa fysisk och psykisk halsa.

Folj regelbundet psykosocial arbetsmiljo. Vid negativ forandring ska en ny

bedomning av arbete pa distans goras.

Det hybrida medarbetarskapet

Alla medarbetare behover varna och ta ansvar for allas delaktighet och
inkludering.

En person ar lika med en skarm. Varje digitalt mote bor starta med att “checka

in”, det skapar narvaro och delaktighet.

Ha en ordforande pa digitala moten som kan skota chatten och sakerstilla att

alla kommer till tals.

Ta kontakt med chef vid fragor och funderingar eller om du behover bolla

nagot — uppmuntra varandra till det.

Sekretess
Samma regler giller som pa den ordinarie arbetsplatsen.

IT-sdkerhet
H4ll dig uppdaterad om vad som giller p& SAS. Policy for IT-sikerhet ska

foljas.

Férsakringar
Utrustningen ska hanteras varsamt. Om den forstors eller skadas pa grund av

vardsloshet ar medarbetaren ersattningsskyldig.
Medarbetaren ska ha tillfredsstiallande hemforsakringsskydd.

Medarbetare som skadas i arbetet ar forsakrad genom avtalsforsakring, det

galler aven vid distansarbete om skadan har direkt samband med arbetet.

Samlad och riktad information kring det forsakringsskydd som Vastra

Gotalandsregionen har, bl a forsakringsbrev. Forsakringar i VGR
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Olycksfall vid hemarbete

Vastra Gotalandsregionen har tecknat en olycksfallsforsakring vid hemarbete.

Forsdakringen giller nar du ar i tjanst (instamplad) i din bostad eller pa annan

plats an bostaden vid 6verenskommelse med chef, t ex i sommarstuga eller

utomlands (dock inte langre dn 12 man)

Skadehantering vid olycksfall

Uppsok lakare eller tandlakare som ar ansluten till Forsakringskassan. Spara

alla kvitton. Skadeanmalan sker via www.protectorforsakring.se.

Relaterade dokument

Riktlinje Distansarbete inom Vastra Gotalandsregionen

Blankett Overenskommelse om distansarbete

Guide - Distansarbete - Véastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Samtalsquide for kortare avstéamningssamtal mellan chef och medarbetare

Informationssékerhet och dataskydd - Sédra Alvsborgs Sjukhus
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