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Férandringar sedan féregaende version

Inga andringar.

Sammanfattning

Beskrivning av arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar i fragor som ror nira
relationer mellan vardgivare och patient, samt mellan medarbetare, inom

psykiatrisk vard.

Bakgrund

Att arbeta i psykiatrisk verksamhet innebar ett utvidgat ansvar for att agera
yrkesmassigt i relation till individ, grupp och organisation, samt att
professionellt hantera egna behov, attityder och varderingar i relationen till
patienter och arbetskamrater. I yrkesutévningen kan det uppsta situationer som

inte regleras formellt, utan snarare av etiska stillningstaganden och vagval.

Forutsattningar och genomfdrande.

Grundlaggande principer/varderingar i rollen som behandlare ar alltid

e Respekt for individens rattighet och vardighet

¢ Yrkesmassig kompetens, integritet och ansvarstagande.
I allt psykiatriskt behandlingsarbete inleds direkta eller indirekta vardrelationer
med patienter. Ickeprofessionella relationer till patienter far inte forekomma.
Det ar viktigt att i organisationen ha en beredskap for att hantera de olika

situationer och fragestallningar som kan uppsta kring relationen till patienter.

Patient som har en familje- /nara social relation med behandlare bor inte vardas

pa den enhet diar behandlaren arbetar.
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Behandlare som redan har en social relation med patient skall inte delta aktivt i
behandlingsarbete, behandlingskonferenser och liknande situationer dar

information kring patienten eller patientens anhoriga diskuteras.

Uppstéar tveksamheter kring gransdragning for relation under pagaende
behandling ska diskussion kring situationen foras med chef och eventuellt 4ven

i arbetsgruppen.

Behandlaren har ansvar for att avgora nér en relation riskerar att ga over
gransen for det professionella. Skulle en sddan situation uppsta ar det viktigt att
aven har fora diskussion med chef och eventuellt i arbetsgruppen om hur

situationen ska hanteras.

Det kan finnas situationer dir dven relation till patients narstaende bor

diskuteras och hanteras enligt samma resonemang.

Behandlarens etiska ansvar kvarstar dven efter att patient/behandlarrelationen

har upphort.

I ansvaret som behandlare ingar ocksa att, om man uppmarksammar att ndgon i
arbetsgruppen overskrider dessa granser, ta upp det med berord person och vid

behov pétala till narmaste chef.

Anstillda far inte aktivt kontakta aktuella eller tidigare patienter for att inleda
en privat kontakt eller relation. Detta géller fysiskt, via telefon, sociala medier
eller pa annat satt. Om en anstalld kontaktas av en patient med pagdende vard/
behandling ar det inte tillatet att inleda en privat kontakt eller relation.
Eftersom det kan finnas en beroendestillning mellan patient och vardgivare kan
det ockséa vara olampligt att inleda privat kontakt eller relation med en tidigare

patient.

Handlande som bryter mot riktlinjen kan medfora arbetsrattsliga konsekvenser

samt anmalan till Inspektionen for vard och omsorg.

Mellan personal
Utomprofessionella relationer mellan kollegor kan paverka den professionella

distansen och leda till intressekonflikter i yrkesutévningen eller pa

arbetsplatsen.

Nira relationer pa arbetsplatsen ska hanteras péa ett sidant sitt att den
gemensamma arbetsmiljon varnas ur samtliga perspektiv. Det innebar att vi pa
arbetsplatsen och under tjansteutovning i forsta hand alltid agerar som

medarbetare och kollegor.
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Personer med nira relation bor inte arbeta pd samma avdelning eller
mottagning, t ex fordlder/barn, gifta par, syskon. Detta ar sarskilt viktigt nar det
foreligger betydande beroendestillning mellan medarbetarna. I dessa fall bor
man se over sa att beroendestéllningen havs eller minimeras. Uppstar en
relation under pagaende anstillning ska diskussion foras med chef och
eventuellt 4ven i arbetsgruppen om huruvida det finns risk for intressekonflikt.
Denna bedomning ska dokumenteras och sparas av ansvarig chef. Ett beslut om

att det inte foreligger nagra hinder kan nar som helst beh6va omprévas.

I situationer som beskrivits ovan eller vid konflikter av andra orsaker i en
arbetsgrupp, t ex samarbetssvarigheter, har arbetsgivaren ratt att gora

omflyttningar i personalgruppen inom ramen for anstallningsavtalet.
Detta kan till exempel innebara

e Andrade scheman
e Byte av arbetsplats inom verksamhetsomradet
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