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Arbetstider, ledigheter och
franvaro lakaravdelning
HIVO/Infektion SAS

Sammanfattning

Beskrivning av arbetstider, ledigheter och franvaro for likare
HIVO/infektion SAS.

Forutsattningar

Flexibel arbetstid ger en mgjlighet for medarbetaren att kunna
anpassa sin arbetstid. Flextidssystem innebar inte allmén,
oinskrankt frihet for den enskilde att under flextid vilja
tjanstgoring eller tjanstgoringsfrihet. Vidare forutsatts respekt,
omsesidigt fortroende och samarbete mellan chef, medarbetare

och arbetskollegor.

Genomforande

Arbetstid
Arbetstid, for den som arbetar heltid (40tim/vecka) ar foljande:

Mandag kl. 07:50-17:15
Tisdag- fredag kl. 07:50-16:25

Flextidsram
e Vid arbetsdagens borjan och slut: 1 tim

e Vid lunchens borjan och slut: 30 min

e Max 40 tim plusflex
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e Max 20 tim minusflex

Exempel pa flextid: Tur kl. 07:45- 17:00, flexibel ankomst K.
06:45-08:45 och flexibel hemgang kl. 16:00-18:00.

Stamplingsrutiner
In- och utstamplingar ska goras vid arbetsdagens borjan och slut.

Joursokare pa lunch
Den ldkare som ar jour 6ver lunch, far arbetad rast i form av tid for

tid inlagt pa kompkontot.

Stampling efter jour
Den som ar primarjour eller bakjour kvall/natt, stamplar inte

”UT” pa eftermiddagen och inte heller 2IN” dagen efter jourpass.

Efter avslutat jourpass redovisas storningar i Heroma webb.

Stampling utover flexram

Stampling utover flexram ska alltid godkannas av chef.

Avstamning av flextidssaldo
Avstamning av flexsaldo gors per den sista april, sista augusti och

sista december.

e Saldo 6verstigande 40 plustimmar dras utan kompensation
till medarbetare.

e Saldo overstigande 20 minustimmar sker loneavdrag.

Avstamning av jourkomp
Inarbetad jourkompensation far inte 6verstiga 200 timmar vid

avstamning 31 december. Slutreglering av innestdende joursaldo
over 200 timmar sker under januari/februari. Efter
overenskommelse mellan chef och enskild ldkare tas dessa timmar
ut som kontant betalning och/eller avsattning till forstarkt

tjanstepension (Ionevaxling).

Vid avstimning kan, om lakare onskar, dven jourkomp

understigande 200 timmars 6verforas till forstarkt tjanstepension.
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Inarbetad jourkompensation som inte tagits ut inom 12 manader
fran utgadngen av intjanandemanaden, utbetalas i kontant

ersattning.

Schema

Onskemal for respektive schemaperiod ska limnas in senast:
e 15 november for period februari — april
e 15 februari for period maj- augusti
e 1juni for period september- november

e 15 september for period december- januari
Grovplanering sker inom fyra veckor efter ovan datum.

Schemat ar fastlagt (spikat) sex veckor i forvag, eventuella

forandringar av fastlagt schema maste godkannas av chef.

Ledighet
Ansokan om ledighet ska inlamnas i god tid till chef, efter

godkannande skrivs ledighetsansokan i Heroma Webb.

Flex kan tas ut, med max en halvdag. Det kan kombineras med

jourkomp.

For mer information, se styrdokument for ledigheter pa HR:s sida

pa intranatet [1].

Kurser/konferens/utbildning
Onskemal om kurs, konferens eller utbildning meddelas likarchef

i god tid. (Kurs utanfor arbetstid ersatts med tid for tid.) Efter

godkannande lamnas program till Heroma-rapportor.

Ansokan om ersittning fran VGR for deltagande i extern
kurs/konferens ska goras for specialist. Vardadministrativ
sekreterare bistar med hjalp. Ansokan gors via lank:

http://www.vgregion.se/specialisten. Beviljade medel meddelas

chef och vardadministrativ sekreterare.
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Sjukfranvaro/ vard av barn
Sjukanmalan och anmailan av vard av barn (fodelsedata pa sjukt

barn anges) ska goras till chef telefonledes. Om chef inte ar
tillganglig gors anmalan till sekretariat (tfn 033 616 2537). Chef
ringer sedan upp. Om inte forviantad franvarolangd kan anges, ska

daglig kontakt ske med chef.

Féraldraledighet, partiell féraldraledighet

Foraldraledighet ska begiras minst tre manader i forvag. Vid
partiell fordldraledighet ska ledighet anges i procent. Onskemal

om arbetstider kan finnas med i ansokan.

Lankférteckning

1. Styrdokument for ledigheter, HR-stab, SAS
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-
sjukhus/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/ledighet
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