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funktionsmedicin och
medicinsk service, SAS

For att skapa forutsattning for en bra arbetsmiljo bor vi

alla vara medvetna om att - vi dr varandras arbetsmiljo.

Sammanfattning

Dokumentet beskriver hur arbetsmiljoarbetet bedrivs inom
verksamhetsomrade Bild- och funktionsmedicin och medicinsk
service pa SAS och ska fungera som en vigledning for vart

gemensamma arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljomal

Var malsattning med arbetsmiljoarbetet ar att verka forebyggande.

Detta uppnar vi genom att:

e Kartlagga arbetsmiljon genom att utfora
arbetsmiljogenomgang tva ganger per ar. Revisorer ar
en enhetschef samt minst ett
skyddsombud/arbetsplatsombud.

e Genomfora dterkommande arbetsplatstraffar, minst en
gang per manad, undantaget semesterperioden.

e Ge utrymme for den enskilde medarbetaren att kunna
paverka sin och enhetens situation.

e Genomfora mal- och utvecklingssamtal efter behov,

dock minst en gang per ar.

Beskrivning av arbetsmiljoarbetet

Styrande dokument
I vart systematiska arbetsmiljoarbete utgar vi fran Vastra

Gotalandsregionens arbetsmiljoguide - Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM.

Som ytterligare stod kan dven Arbetsmiljoverkets foreskrifter for

Systematisk arbetsmiljo - AFS 20213:1 och Planering och

organisering av arbetsmiljoarbete - AFS 20213:2 anvandas.
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Vi foljer SAS &rshjul for Systematiskt Arbetsmiljoarbete,
kompletterat med VO-specifika aktiviteter. Se arshjul sist i detta

dokument.

Arbetsmiljoarbete finns dven beskrivet pa regionens intranat:

Guide for halso- och arbetsmiljoarbete - Vastra

Gotalandsregionen (vgregion.se)

Ansvarsfordelning

Vart arbetsmiljoansvar kopplat till vara olika roller aterfinns pa

intranitet: Arbetsmilio och hilsa - S6dra Alvsborgs Sjukhus

(vgregion.se)

Varje enhetschef ska underteckna en delegeringséverenskommelse

som bekriftar att man mottagit den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som beskrivs i ovan lankat dokument. Denna
fordelning halls aktuell vid det arliga utvecklingssamtalet mellan
chef/chef.

Om chefen ar franvarande och nagon fraga som faller inom dennes
arbetsmiljoansvar behover 10sas akut lyfts fragan till nasta

linjechefsniva.

For att sdkerstilla att nodvandig kompetens finns ska
linjecheferna samt arbetsplats- och/eller skyddsombud genomga

den arbetsmiljoutbildning som tillhandahalls av regionen.

Utbildningen inleds med en tre dagar lang
introduktionsutbildning. Efter genomford introduktionsutbildning

bor aven den lokala pabyggnadsutbildningen SAM i praktiken

genomforas. Darefter ska regiongemensam repetitionsutbildning

genomforas vart femte ar.

Arbetsmiljérond pa enhetsniva
Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska utforas

pa varje enhet av enhetschef samt arbetsplats- och eller

skyddsombuden. Detta gors infor arbetsmiljoradens moten.
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Varje host genomfors en SAS-6vergripande uppfoljning av SAM i
enkatform som ska besvaras av samtliga linjechefer. Pa varen
genomfors en fysisk arbetsmiljorond och varannan host gors en
psykosocial arbetsmiljorond i form av medarbetarenkat inom
VGR.

Enhetschef samt arbetsplats- och/eller skyddsombud ska:

e meddela medarbetare minst en vecka i forvag att
arbetsmiljorond ska utforas

o folja upp enhetens handlingsplan och/eller avvikelser fran
foregdende arbetsmiljorond

e utféra SAM-uppfoljning via enkat utskickat av HR och
fysisk arbetsmiljo via checklista (lank hittas under arshjul,
kvartal 1)

e forain de drenden som ska hanteras pa VO-niva i var

gemensamma VO-allt-i-ett-handlingsplan

e tahansyn till om det finns avvikelser som behover lyftas
upp pa LSG eller hogre
e innan arbetsmiljoradd dokumentera resultat i Revision

checklista vér eller Revision checklista host

Arbetsmiljoradet

Arbetsmiljoradets syfte ar att planera, leda och kontrollera
verksamheten systematiskt for att sikerstilla att den uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoradet bestar av
verksamhetschef, enhetschefer, skyddsombud/arbetsplatsombud
och HR-representant. Revisionen leds av utsedd person i VO-
ledningsgruppen. Revisionen utfors tva ganger per ar, se bilaga
arshjul”.

Agenda arbetsmiljoradet

Varmotet

e Uppfoljning av tidigare aktiviteter i VO-allt-i-ett-
handlingsplan.
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e Revision av arbetsmiljoarbetet, se ifylld Checklista var som

finns i SharePoint.

e Analys av resultat fran eventuellt genomford psykosocial
arbetsmiljorond, medarbetarenkat.

e Beakta om det finns avvikelser efter genomford
arbetsmiljorond som behover lyftas till LSG.

e Uppdatering av handlingsplan. Punkter tas med till VO-

ledningsgruppens agenda vid behov.
Hostmotet

e Uppfoljning av tidigare aktiviteter i VO-allt-i-ett-
handlingsplan.

e Revision av arbetsmiljoarbetet, se ifylld Checklista host som
finns i SharePoint.

e Beakta om det finns avvikelser efter genomford
arbetsmiljorond som behover lyftas till LSG.

e Uppdatering av handlingsplan. Punkter tas med till VO-

ledningsgruppens agenda vid behov.

Arbetsgivarens ansvar kopplat till
sakerhet och halsa

3 kap 2 § i Arbetsmiljolagen faststéller arbetsgivarens

grundlaggande ansvar for arbetstagarnas sakerhet och halsa.
Paragrafen innebar att arbetsgivaren ar skyldig att se till att de
anstallda har ratt utbildning och instruktioner for att undvika
risker, samt att arbetsforhallandena anpassas efter individens

forutsattningar.

Utifran detta ansvar, beskrivs har hur vi inom VO Bild- och
funktionsmedicin och Medicinsk service sakerstéller arbetsmiljon
vid distans- och ensamarbete samt hur vi sakerstaller att

medarbetarna har tillracklig kunskap gillande arbetsmiljofragor.

Ensamarbete
Fysiskt ensamarbete vid enstaka tillfallen och korta tider

siakerstills genom att personen bar telefon, for att vid behov kunna
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kontakta narliggande enhet eller arbetskamrat. Alla telefoner bor
vara markta med larmnummer 2010. Vid behov kan kontakt med

vaktare ske pa anknytning 1275.

Distansarbete
Vid regelbundet distansarbete ska en overenskommelse om

distansarbete tecknas och arbetsmiljo i hemmet inklusive gillande
hemforsikring behover sikerstillas. Overenskommelse och tydlig
beskrivning av vad som giller for distansarbete beskrivs i VGR:s

Guide - Distansarbete - Vastra Gotalandsregionen.

Obligatoriska utbildningar

Enhetschef sikerstiller att medarbetarna genomfor VGR:s
obligatoriska utbildningar i HLR, Brand och personsikerhet och
att gruppen informeras om hur man akutlarmar inom sjukhuset,
repeteras med fordel en gang per ar i samband med HLR-
utbildning. Utbildning av personsidkerhet samordnas inom
verksamhetsomradet med tre utbildningstillfallen per ar (feb, maj,
okt).

Grona A

Vi anvander oss utav "Gréna A” som ar en visuell och systematisk
metod for att identifiera risker i arbetsmiljon. Vi har beslutat att
det ska inforas i den omfattning och form som stédjer
verksamheten pa basta sitt, pa daglig eller veckobasis. Se Grona
Arbetsmilj6 (Grona A).pdf
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. Se Aktiviteter kvartal 3 och 4

. Mal- och utvecklingssamtal

. Lonekriterier pa APT

. Arbetsmiljorad, genomforande -
darefter aterkoppling pa APT

. Checklista host

. Genomfdrande av psykosocial
arbetsmiljorond/medarbetar-
enkat

. Inventering av kemikalier (KLARA)
senast 30/11

. Brandskyddskontroll kvartal 4

. Se Aktiviteter kvartal 3 och 4

. Uppfdljning av SAM via digital
enkat fran HR

*  Valdi néra relationer pa APT

. Brandskyddskontroll kvartal 3

Arshjul SAM BFM & MS

APT varje manad, inte sommarmanader
Ledningsmote tva ganger/manad, inte sommarmanader

JAN

FEB

NOV

OKT

APR

AUG MAJ

JUL JUN
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Se Aktiviteter kvartal 1
Lonesamtal

Fysisk arbetsmiljorond
(enhetsvis)

HLR-utbildning

Genomgang av medarbetarenkat
(om utforts)
Brandskyddskontroll kvartal 1
Digital arbetsmiljo (vid behov)

Se Aktiviteter kvartal 2
Medarbetarepolicy och
krankande sarbehandling pa APT
Tillbud och arbetsskador
Arbetsmiljérad, genomférande -
darefter aterkoppling pa APT
Checklista var

Miljorond senast 31/5 - darefter
aterkoppling pa APT
Brandskyddskontroll kvartal 2
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