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Arbetsmiljorutiner for Bild- och

funktionsmedicin och medicinsk service

Sammanstallning av de omraden inom arbetsmiljo som
Bild- och funktionsmedicin och medicinsk service pa
SAS vill fortydliga.

Sammanfattning

Dokumentet dr en sammanstéllning av de omraden inom
arbetsmiljo som Bild- och funktionsmedicin och medicinsk service
pa SAS vill fortydliga:

e Ensamarbete
e Forsta hjalpen/Brand/Personsikerhet
e Sjukfranvaro

Arbetsmiljoradet planerar, leder och kontrollerar verksamheten
systematiskt for att sakerstilla att den uppfyller foreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoradet bestar av
verksamhetschef, enhetschefer, skyddsombud/arbetsplatsombud
och HR. Arbetsmiljoarbete finns beskrivet pa regionens intranat:
Guide for halso- och arbetsmiljoarbete - Vastra Gotalandsregionen

(vgregion.se)

Vid fragor om arbetsmiljon pa din arbetsplats, sa gar det bra att
vanda sig till nirmaste chef eller ditt skyddsombud/eller
motsvarande.

Enhetscheferna har arbetsmiljoansvaret for den enhet de ansvarar
for. Om chefen ar borta och ndgon fraga som faller inom dennes
arbetsmiljoansvar behover 16sas akut lyfts fragan till nasta

linjechefsniva.
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Ensamarbete

Fysisk eller social isolering fran andra manniskor. Fysisk isolering
ar en situation dar den som utfor arbete inte kan fa kontakt med
andra manniskor pa arbetsplatsen utan att anvianda ett tekniskt
kommunikationshjalpmedel.

Social isolering ar en situation dar den som utfor arbete befinner
sig bland andra manniskor men inte kan rakna med deras hjalp i
en kritisk situation.

Se Ensamarbete (AFS 1982:3), foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

Ensamarbete pa enheten

Fysiskt ensamarbete vid enstaka tillfallen och korta tider
sakerstalls genom att personen bar telefon, for att vid behov kunna
kontakta narliggande enhet eller arbetskamrat.

Alla telefoner bor vara markta med larmnummer 2010.

Vid behov kan kontakt med viktare ske pa anknytning 1275.

Forsta hjalpen/Brand/Personsakerhet
Foljande utrustning och material rekommenderas att det finns
tillgangligt for personalen pa respektive enhet inom verksamheten
Bild- och funktionsmedicin och medicinsk service:

e forbandsmaterial
e oOgondusch, dar behov finns
e brandredskap

Inom forsta hjdlpen ingar att kunna HLR.

e Arligen skall utbildning i Hjirt-Lung Riddning (HLR)
genomforas.

e All personal skall informeras om hur man akutlarmar inom
sjukhusen. Repeteras en gang per ar i samband med HLR-
utbildning.

Brand

e Brandskyddsutbildning (teoretiskt vartannat ar, praktisk
ovning var 5:e ar). Lista 6ver utbildad personal forvaras i
brandskyddsparmen under flik 11 alternativt digitalt.
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e Kvartalsvis genomgang av checklista for brandskydd,
sparas i brandskyddsparmen under flik 9.

e Arligen genomgang av handlingsplan for larm,
utrymningsvag, uppsamlingsplats.

e Om mojligt prova slackning med vattenslang.

Personsdkerhet

e Utbildning genomf6rs vartannat ar
e Samordning inom verksamhetsomradet med tre
utbildningstillfallen per ar (feb, maj, okt)

Sjukfranvaro

Arbetsgivaren och medarbetare skall folja Guide — Tidiga insatser,
arbetsanpassning och rehabilitering som ar framtagen for VGR.

Redovisas manatligen pa enhetsniva och LSG
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Innehallsansvariga
Boel Setthagen, enhetschef Sjukvirdsapotek VGR SAS
Asa Nyfeldt, enhetschef Medicinsk teknik, SAS
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
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