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Sammanfattning 

Dokumentet beskriver syfte och förutsättningar för neuro- och rehabilite-

ringsklinikens specialisttjänster inom sektion rehab.    

Bakgrund 

Inom ramen för specialistvård och rehabilitering ingår krav på utveckling och 

kvalitet. Genom klinikens specialisttjänster vill vi skapa förutsättningar för 

detta arbete. Specialisttjänsterna ersätter inte dagligt förbättringsarbete på 

enheten utan fungerar som en stödjande resurs.  

Syftet med specialisttjänsterna är att säkerställa att kontinuerligt utvecklings-

arbete bedrivs för att höja kvalitet och kompetens samt att den professions-

specifika utvecklingen fortlöper. 

 

Förutsättningar 

Uppdragsgivare är enhetschef. Uppdragstagare är medarbetare med formell 

kompetens inom yrket, minst magisterexamen eller formell professionsspeci-

fik specialistutbildning. För profession med 4-årig grundutbildning (t.ex. lo-

goped) krävs professionsspecifik specialistutbildning eller funktionsutbild-

ning om minst 15-30 hp inom relevant område för tjänsten.  

På kliniken finns 9 avsatta tjänster med avsatt tid för specialistuppdrag om 20 

% som ska kombineras med kliniskt arbete.  

Tjänster är fördelade enligt följande:  

▪ Arbetsterapi rehab: 2 tjänster  

▪ Central arbetsterapi och fysioterapi: 1+1 tjänst (arb+fys) 

▪ Fysioterapi rehab: 2 tjänster  

▪ Ortopedteknik: 1 tjänst 

▪ Logoped: 1 tjänst 

▪ Kurator: 1 tjänst 

Tjänsten som specialist bör vara tidsbegränsad, och föregås av en rekryte-

ringsprocess samt lönetillägg om 2000 kr baserat på heltid. Ersättning ska 

rymmas inom ramen för enhetens budget. I samband med tillsättning ska 

funktionsbeskrivning upprättas. Finns flera specialisttjänster på enheten bör 
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funktionsbeskrivningarna vara likvärdiga. Närmsta chef fördelar uppdrag 

samt styr över arbetstidens fördelning.  

 

Genomförande 

Medarbetare med specialisttjänst förväntas 

▪ Bidra till enhetens och professionens utveckling genom att stödja och 

överföra kunskap. 

▪ Leda insatser som ökar intresset för studier, evidens och utveckling.  

▪ Medverka vid implementering av förbättrade arbetssätt. 

Se separat funktionsbeskrivning på enhetsnivå. 

Samband och gränsdragning till andra uppdrag  

Enhet för dietist innehar en 100 % tjänst med titeln Verksamhetsutvecklare 

nutrition. I tjänsten ingår ett sjukhusövergripande uppdrag för nutrition 100 

%. Denna tjänst har separat funktionsbeskrivning och ingår inte enligt ovan 

men kan vara aktuell för samarbete och nätverk.  

Kommunikation  

Medarbetare med specialisttjänst förväntas kommunicera i nära samarbete 

med enhetschef samt enhetens medarbetare. Önskvärt är även ett utbyte och 

nätverk med övriga medarbetare med specialisttjänst.  

 

Uppföljning 

Uppföljning av specialisttjänstens uppdrag sker i samband med utvecklings-

samtal med närmsta chef.  

 

Dokumentinformation 

För innehållet svarar 

Gunnar Helgesson, verksamhetschef, Neuro- och Rehabiliteringsklinik, SÄS 

Remissinstanser 

Åsa Bertilsson, HR-strateg  

Berörda chefer för enheter som innehar specialisttjänst 
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