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Arbetsledande sjukskoterska,
akutmottagningen SAS

Férandringar sedan féregaende

version

Nytt uttalat ansvar att halla sig uppdaterad om lagesbilden och
anvanda atgardskort vid beredskapshgjning. Omfordelning av
patienter namns nu uttryckligen.

I 6vrigt handlar revideringen fraimst om omstrukturering,
fortydliganden och modernisering av spraket.

Sammanfattning

Denna rutin beskriver rollen som arbetsledande sjukskoterska pa
akutmottagningen.

Forutsattningar

Dygnet runt utser vardenhetschef en arbetsledande sjukskoterska.
Placering i mottagning/triage.

Genomfbrande

Arbetsledande sjukskoterska — ansvarsomraden och
befogenheter

Operativt ansvar i det dagliga patientflodet

e Halla sig uppdaterad pa akutmottagningens situation
utifrdn bemanning, vardtyngd och patientantal.

e Ansvarar for spotcheck och fordelning av
ambulanspatienter till teamen med hansyn till bland annat
vardtyngd och bemanningssituation.

e Ansvarar for ambulanslarmet (telefonanknytning 1254).
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e Ansvarar for att reservlarmet (telefonanknytning 3665)
bars av triagesjukskoterskan i forsta hand. Om detta inte ar
mojligt utses annan sjukskoterska av arbetsledande
sjukskoterska. Reservlarmet ska alltid aterlamnas till
arbetsledande sjukskoterska vid skiftbyte.

e Laser samtliga remisser och fordelar dessa till respektive
specialitet eller direkt till arbetsledande lakare for
bedomning och atgard.

e Sorterar och placerar remisser samt WEST-arbetsblad i
fallande ordning efter bradskandegrad innan dessa skickas
vidare till teamen.

o Ar behjilplig med hinvisning, bedémning, prioritering och
vid behov lakemedelshantering nar triageteamet endast ar
bemannat med underskoterska.

Ledning och koordinering

e Ansvarar for de dagliga forbattringsmotena klockan 09.00,
13.00 och 21.00. Vid métena ska aktuell 1agesbild och viktig
information for verksamheten kommuniceras.

e Samverkar, leder och fordelar arbetet tillsammans med
arbetsledande lidkare samt sakerstaller att tillgangliga
personalresurser anvands pa bista sitt, vilket vid behov
kan innebara omfordelning av personal /patienter.

e Ansvarar for att 6verbelastningsplanen anviands vid behov
och for att beslut fran chefer verkstalls.

e Initierar och genomfor atgarder vid 0kande patientfloden,
hog vardtyngd eller andra belastningar pa verksamheten.

e Ansvarar for 6verrapportering till efterfoljande
arbetsledande sjukskoterska avseende bemanningslage,
vardtyngd och forutsagbara problem.

Bemanningsansvar

e Har ansvar for bemanningen under jourtid.

e Ansvarar for att minimibemanning uppratthalls och att
extra personal kallas in vid akuta vakanser.

e Bemanning ska i forsta hand 16sas genom Timepool. Om
inga andra alternativ finns kan ordinarie personal kallas in
for overtidsarbete.

e Har ratt att beordra personal vid verksamhetsbehov. Har
aven ratt att beordra overtid for hyrlakare.

e Har ratt att med kort varsel bevilja flexledighet upp till tva
timmar.
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Rubrik: Arbetsledande sjukskéterska, akutmottagningen SAS

Medarbetarstod och arbetsmiljo

Ansvarar for att tillfalligt lyfta personal ur verksamheten
efter handelser eller upplevelser som paverkar deras
formaga att utfora sitt arbete.

Initierar kamratstod och kontakt med sjukhuskyrkan vid
behov.

Har ett 6vergripande ansvar for att rapportering av
avvikelser initieras och genomfors.

Samverkan och sarskilda handelser

Ansvarar for att kontakta operativ chef (OC) vid behov av
stod eller radgivning.
Verkstiller beslut fattade av OC, L-TIB eller chefslakare.

Ansvarar for att kontakta L-TIB vid hot- och valdshandelser
som riskerar att paverka verksamheten.

Ansvarar for anvandande av atgardskort vid
beredskapshojning enligt gallande plan.

Ansvarar for initiering av katastroforganisation vid sarskild
handelse enligt gallande plan.
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