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Férandringar sedan féregaende
version

Mindre redaktionella andringar.

Sammanfattning

Riktlinje for utandningsprov (alkohol) vid ambulanssjukvarden,
Sodra Alvsborgs sjukhus.

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol- och
drogfria. Det innebar ett absolut forbud for alla att vara paverkade
av eller bruka alkohol eller droger i arbetet.

Regionstyrelsen beslutade den 11 oktober 2005 att alkolas ska
inforas i regionens alla fordon. Eftersom alkolés inte ar en praktisk
16sning for ambulanser anvands istillet dagliga utandningsprov. I
ovrigt foljer SAS ambulanssjukvard VGR:s Guide for Hilsa och
Arbetsliv.

Forutsattningar

Att avgora om en medarbetare har ett risk- eller missbruk av
alkohol och droger kan vara svart men det finns signaler som ar
mer eller mindre tydliga. Alla har ett ansvar att agera for att
forebygga att en medarbetare fastnar i ett risk-/missbruk.

Vid misstanke om att ndgon missbrukar alkohol eller droger ska
det tas pa allvar oftast stimmer misstanken. Det kan vara
handelser som upprepas och bildar ett monster. Att reagera och ta
dessa tidigare tecken pa allvar ar grunden for ett effektivt
rehabiliteringsarbete. En medarbetare som upptacker tidiga
tecken pa risk-/missbruk hos en arbetskamrat ar skyldig att
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rapportera dessa till sin chef. I tillagg till detta anvander
ambulanssjukvarden SAS dagliga utandningsprov.

Genomforande

Utandningsprov ska goras av samtliga medarbetare i samband
med att arbetspasset borjar. I forsta hand ska avgaende
lagansvarig se till att pagdende personal gor ett utandningsprov. I
andra hand ansvarar pagaende lagansvarig for att provet
genomfors. Darefter ska den lagansvarige signera pa respektive
avdelnings utsattningslista att provet ar utfort och godkant. Om
nagon lagansvarig inte tjanstgor eller inte kan utfora kontroll av
utandningsprov kontrollerar besattningen varandra och signerar
utsattningslista. Viktigt att den som kontrollerar att
utandningsprovet utfors korrekt signerar utsattningslistan sjalv.

Om gransvardet overstigs

Visar mataren annat dn 0,0 mg/L ska ett nytt utandningsprov
goras. Det ska ske efter tidigast 15 minuter och efter
munskoljning. Kvarstar matresultatet 6ver 0,0 mg/L ska
medarbetaren tas ur tjanst av narmaste chef. Under jourtid
kontaktas alltid ambulanschef i beredskap (ACiB) som da ansvarar
for att medarbetaren tas ur tjanst.

Efter att en medarbetare lamnat ett utandningsprov som
overskrider gransvardet 0,0 mg/L ska blodprov tas enligt rutin (se
referens "Lathund vid positivt utandningsprov”). Genomforandet
ska ske pa ett sitt som viarnar om integritet och sekretess. (Se
”Lathund vid positivt utandningsprov”).

Efter att provtagningen ar utford foljs den handlingsplan som
finns framtagen inom SAS (se bilaga). Detta innebir i det akuta
skedet att den anstillde skickas hem for att dagen efter kontaktas
for uppfoljning av provresultat.

Vagran att utféra utandningsprov

Viégrar nagon att gora utandningsprov ska respektive
avdelningschef alternativt ambulanschef i beredskap kontaktas.
Medarbetaren ska tas ur tjanst och samma rutiner som galler vid
positivt utandningsprov tillampas.

Uppfdljning

Medarbetare som pavisat alkoholprov har brustit i sitt omdome
och bedoms darfor inte lamplig att framfora ambulansfordon
under larmkorning med det stora ansvar det medfor. Larmkorning
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kan ater bli aktuellt forst efter beslut av narmaste chef i samrad
med medarbetaren och Halsan och Arbetslivet. Uppfoljning sker i
ovrigt i enlighet med VGR:s Guide for Halsa (1).
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