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Kompetenshojande medel inom
ambulanssjukvirden SAS

Sammanfattning

Rutinen beskriver hantering av kompetenshojande medel for studier

inom ambulanssjukvarden, Sédra Alvsborgs Sjukhus.

Bakgrund

Kompetenshdjande studier syftar till att ge medarbetaren fordjupad
kompetens inom sin profession samt hgja vara medarbetares
beredskap for att mota omgivningens 0kade kompetenskrav, vilket

galler saval utbildningsuppdraget som varduppdraget.

Genom att langsiktigt verka for att starka medarbetarna och
forvaltningens samlade kompetens finns kompetenshojande medel i

form av bidrag for foljande studier:

e Studenthandledning (prioriterad utbildning)

o Ovriga hogskoleutbildningar (som har koppling till
ambulanssjukvard)

e Examensarbete kandidatniva

e Examensarbete magisterniva

Forutsattningar och genomfdrande

Ansokan kan lamnas in efter godkannande av narmsta chef. Studierna
skall ha en tydlig koppling till ambulanssjukvard. Studierektorn pa

Sodra Alvsborgs Sjukhus beslutar sedan om ersittning skall utga.
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Ansokan for studier kan nekas av arbetsgivaren om denne bedomer att

eventuell ledighet paverkar ordinarie drift.

Kompetenshéjande studier och studenthandledarutbildning kan inte
kombineras med utbildningsbidrag, uppdragsutbildning eller andra

former av heltidsstudier.

For att na upp till den regiongemensamma handledarmodellen stalls
krav pa genomford studenthandledarutbildning innan ytterligare

kompetenshgjande medel kan beviljas.

Ansokan skall goras i god tid fore utbildningens start och kan inte

beviljas i efterhand.
Beslut om ledighet sker mellan ansvarig chef och medarbetaren.

Ledighetsansokan skall lamnas in i god tid. Ledighet for studier ar
ingen garanti. Om ledighet inte gar att 16sa kan medarbetaren darfor

vara tvungen att arbeta sitt ordinarie arbetspass.

Ledighet kan enbart sokas da ordinarie arbetspass infaller pa natt fore,

samma dag eller natt efter schemalagd studiedag.
Sammanlagd ledighet beviljas till max antal timmar enligt nedan:

a) Studenthandledning (ledighet for studier, max 60 h)

b) Ovriga hogskoleutbildningar (ledighet for studier, max 30 h/
¢) 7,5 hogskolepoang.

d) Examensarbete kandidatniva (ledighet for studier, max 80 h)

e) Examensarbete magisterniva (ledighet for studier, max 80 h)

Efter avslutade studier skall medarbetaren lamna in intyg till

arbetsgivaren.
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