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Kompetenshöjande medel inom  

ambulanssjukvården SÄS 

Sammanfattning 
Rutinen beskriver hantering av kompetenshöjande medel för studier 

inom ambulanssjukvården, Södra Älvsborgs Sjukhus. 

Bakgrund 
Kompetenshöjande studier syftar till att ge medarbetaren fördjupad 

kompetens inom sin profession samt höja våra medarbetares 

beredskap för att möta omgivningens ökade kompetenskrav, vilket 

gäller såväl utbildningsuppdraget som vårduppdraget. 

Genom att långsiktigt verka för att stärka medarbetarna och 

förvaltningens samlade kompetens finns kompetenshöjande medel i 

form av bidrag för följande studier: 

• Studenthandledning (prioriterad utbildning) 

• Övriga högskoleutbildningar (som har koppling till 

ambulanssjukvård) 

• Examensarbete kandidatnivå 

• Examensarbete magisternivå 

Förutsättningar och genomförande 
Ansökan kan lämnas in efter godkännande av närmsta chef. Studierna 

skall ha en tydlig koppling till ambulanssjukvård. Studierektorn på 

Södra Älvsborgs Sjukhus beslutar sedan om ersättning skall utgå.  
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Ansökan för studier kan nekas av arbetsgivaren om denne bedömer att 

eventuell ledighet påverkar ordinarie drift. 

Kompetenshöjande studier och studenthandledarutbildning kan inte 

kombineras med utbildningsbidrag, uppdragsutbildning eller andra 

former av heltidsstudier.  

För att nå upp till den regiongemensamma handledarmodellen ställs 

krav på genomförd studenthandledarutbildning innan ytterligare 

kompetenshöjande medel kan beviljas.  

Ansökan skall göras i god tid före utbildningens start och kan inte 

beviljas i efterhand.  

Beslut om ledighet sker mellan ansvarig chef och medarbetaren.  

Ledighetsansökan skall lämnas in i god tid. Ledighet för studier är 

ingen garanti. Om ledighet inte går att lösa kan medarbetaren därför 

vara tvungen att arbeta sitt ordinarie arbetspass. 

Ledighet kan enbart sökas då ordinarie arbetspass infaller på natt före, 

samma dag eller natt efter schemalagd studiedag.  

Sammanlagd ledighet beviljas till max antal timmar enligt nedan: 

a) Studenthandledning (ledighet för studier, max 60 h) 

b) Övriga högskoleutbildningar (ledighet för studier, max 30 h/ 

c) 7,5 högskolepoäng.  

d) Examensarbete kandidatnivå (ledighet för studier, max 80 h) 

e) Examensarbete magisternivå (ledighet för studier, max 80 h) 

Efter avslutade studier skall medarbetaren lämna in intyg till 

arbetsgivaren. 

  

Rubrik: Kompetenshöjande medel inom ambulanssjukvården SÄS

Dokument-ID: SAS9629-34067525-25

Version: 6.0



 

 3 (3) 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Dokumentinformation 

För innehållet svarar 

Carita Gelang, vårdenhetschef ambulansen, VO akutsjukvård SÄS 

Fastställt av 

Magnus Güldenpfennig, verksamhetschef, VO akutsjukvård, SÄS 

Nyckelord 

Studier, kompetenshöjande medel, studenthandledning, 

examensarbete, ansökan 

Rubrik: Kompetenshöjande medel inom ambulanssjukvården SÄS

Dokument-ID: SAS9629-34067525-25

Version: 6.0



 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Akutklinik  

Innehållsansvar: Carita Gelang, (carge7), Vårdenhetschef 

  

Godkänd av: Magnus Güldenpfennig, (maggu2), 

Verksamhetschef 

Dokument-ID: SAS9629-34067525-25 

Version: 6.0 

 

Giltig från: 2026-01-19 

Giltig till: 2028-01-19 

 


