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Godkannande av semester inom

ambulanssjukvarden SAS

Sammanfattning

Ger en kort beskrivning av flodet vid semesteransdkan och nar semester
ar godkand inom ambulanssjukvarden SAS.

Genomforande

Grundforutsattningen &r att semester anses vara godkand forst nar den &r
registrerad och godkénd i HEROMA. (Fordelning och hantering av
huvudsemester sker i sarskild ordning).

Under 6vrig del av aret hanteras semesteransokan i normalfallet enligt
nedan:

Utgangspunkten &r att verksamheten ska kunna planera och genomfora
sitt uppdrag dven vid beviljad semester vilket innebér att det alltid sker
en dversyn och prioritering utifran vakanslaget (t.ex. vakanta pass,
beviljade ledigheter, foraldraledigheter, instruktorsutbildning eller
franvaro p.g.a. egna angelagenheter) i verksamheten.

Ambitionen &r att arbetsgivaren, sa tidigt som mdjligt, ska lamna besked
om onskad semesterledighet som ansoks i god tid innan den intr&ffar
(utanfor de sarskilda perioder som anges nedan). For att denna rutin ska
fungera fullt ut forutsatter det att varje enhet lokalt har ett grundldggande
resonemang kring solidaritet mot varandra i syfte att méjliggora
ledigheter i sa stor utstrackning som majligt.

Ansokan om semester

Ansodkan om semesterledighet bér ha inkommit till arbetsgivaren

12 veckor innan semesterledighet &r tankt att paborjas. Detta for att ge
arbetsgivaren forutsattningar att lamna besked om ledigheten beviljas
8 veckor innan ledigheten paborjas.
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Sarskilda perioder

Sommarperioden (juni — augusti) samt jul- och nyarsperioden (22/12-3/1)
utgor sarskilt kansliga perioder pa aret.

Ansokan om semesterledighet med kort

framforhallning

Ansokan som inkommer till arbetsgivaren med kort varsel (mindre &n 8 veckor)
innan semesterledigheten énskas pabdrjas, kommer i 6verenskommelse mellan
arbetstagare och verksamhetens forutsattningar hanteras pa bésta sétt.
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