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Bakgrund
Riktlinjen galler uppfoljning av utbildningsplan under
specialiseringstjanstgoring (ST) for lakare samt atgarder da
medarbetaren riskerar att inte nd kompetenskraven. ST-lakaren
har ett individuellt utbildningsprogram (IUP/ST-plan) som utgar
fran specialitetens méalbeskrivning.
Tjanstgoringstiden ar minst 5 ar for SOSFS 2015:8 och minst 5,5
ar for HSLF-FS 2021:8. Individuella variationer i utgangslage och
progression ar forvantat och accepterat. Den personliga
huvudhandledarens roll ar att ta del av regelbunden
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kompetensbedomning och stodja och vagleda ST-lakarens
progression. Atgirder som forebygger att BT/ST-likare inte

uppnar malen i tid.

Verksamheten ska genom hela BT/ST-utbildningen f6lja Vastra
Gotaland Regionens overgripande riktlinje for ST, sarskilt i

nedanstdende delar:
Strukturerad introduktion

1. IUP/ST-plan upprittas sa snart som mojligt efter
anstallning,.

2. Tydlig struktur for BT/ST-utbildningen och hur

malbeskrivningen ska uppnés pa enheten Rutinerna ska

vara kanda av bade BT/ST-lakare, handledare och 6vriga
kliniska instruktorer.

Avsatt tid for handledning.

4. Handledningen innehéller reflekterande samtal med
konstruktiv aterkoppling fran handledaren.

5. Kontinuerlig, strukturerad och dokumenterad bedomning
av BT/ST-lakaren i enlighet med den 6vergripande
riktlinjen f6r BT/ST;

1. BT/ST/specialistlakarkollegium

@

2. Andra bedomningsmetoder (pa ST-sidorna)
Verksamhetschef ansvarig for att det finns en strukturerad
uppfoljning av att detta sker enlighet med de
verksamhetslokala riktlinjerna for BT/ST utbildningen.

6. Bedomningarna ska innefatta medsittning i kliniska
situationer

7. BT/ST-lakaren ska i samrad med huvudhandledare
uppdatera sin IUP/ST-plan regelbundet och spara
dokumentation fran kompetensbedomning

Genomfbrande

/&tgérder for att upptacka att BT/ST-lakare
riskerar att inte uppna malen
Misstanke om eller oro for att BT/ST-lakare riskerar att inte

uppna kompetensmalen inom avsedd tid i den individuella

utbildningsplanen kan vackas av huvudhandledare, handledare pa

Rubrik: Nar BT- och ST-lakare riskerar att inte uppna malen 2 (10)
Dokument-ID: SAS9613-640131427-43

Version: 1.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

mottagande klinik vid sidotjanstgoring, ovriga kollegor/kliniska
instruktorer, lakar-/verksamhetschef eller ST-lakaren sjalv. Det
kan ocksa framkomma vid specialistlikarkollegium.
Misstanke/oro aterkopplas till BT/ST-ldkarens narmaste chef.
Problem som kan foranleda rehabiliterande utredning/atgarder
sker i enlighet med regionovergripande riktlinjer och rutiner.
Ansvar for atgiarder har da verksamhetschef/lakarchef, vid behov

tillsammans med verksamhetsnara HR.

Initiala atgarder
Ansvar for atgarder: Verksamhets/ldkarchef i samrad med

studierektor.

1. Aktiviteter for att faststilla att misstanke om att BT/ST-ldakaren

riskerar att inte uppna malen stimmer, till exempel

a) Riktad kompetensbedomning i form av medsittning av
handledare eller utsedd kollega, i sista hand studierektor

b) Riktad kompetensbedémning i form av teoretiskt test

c) Extra/tidigarelagt specialistlakarkollegium.

d) 360 graders-bedomning: MSF multi source feedback for
lakare. Iaktta forsiktighet med detta instrument om otillborlig

sarbehandling misstanks.

2. Faststall vilket/vilka mal BT/ST-lakaren riskerar att inte uppna
i tid. Tex: Teoretiska kunskaper, kliniska fardigheter,
professionellt omdome, kommunikation med patienter och
anhoriga eller annan personal (tex pa grund av bristande

sprakkunskaper), ledarskap.

3. Gemensam analys: BT/ST-ldkare, handledare, studierektor och
chef har ett mote och gor en gemensam analys for att identifiera
problemet och komma 6verens om mojliga atgarder. Vid behov av
atgarder i utbildningsmiljon i verksamheten, tex tillgang till
klinisk instruktion, operativ traning etcetera, ar det

verksamhetschefens ansvar. Vid brister i utbildningens struktur ar
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studierektor ansvarig. Handledaren ansvarar for justering i
handledning. Ar det atgirder som BT/ST-likaren sjilv behover
gora som att forandra beteende eller forhallningssatt aligger detta
BT/ST-lakaren.

4. Uppratta atgiards-/handlingsplan. Narmaste chef ansvarar for
att i samband med den gemensamma analysen uppratta en
handlingsplan med individuella atgéarder (tex forlangd placering,
extra handledning osv) och vem som ansvarar och hur och nar
utvardering ska ske. Anviand avsedd mall for handlingsplan.
Manatlig uppfoljning av chef och/eller studierektor/handledare.
Handlingsplanens atgirder for att atgarda brister i
kompetensutveckling kan goras parallellt eller efter

rehabiliteringsinsatser genomforts.

Vidare &tgarder om brister i kompetensutveckling
kvarstar efter 6 - 12 manader
Ansvar for atgarder: Verksamhetschef i samrad med HR och

studierektor

1. Overvig att involvera overgripande studierektor.

2. Verksamhetsndra HR kontaktas. [J

3. Beslut om BT/ST-tjanstgoringen behover forlangas
(ytterligare om redan forlangd), tjanstgoring pa annan
enhet eller region for second opinion, eller i sista hand ska
avsluta specialiseringstjanstgoringen.
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Handlingsplan i det fall en BT/ST-
lakare riskerar att inte na malen for
ST

BT-/ST-lakarens namn

Aktuell placering

Kirurg
i O Medicin [ Psykiatri [ Allminmedicin U

Foljande personer ir informerade och har deltagit vid

upprittande av detta dokument:

Handledare pa aktuell placering:

Verksamhetschef:

Klinikstudierektor:

Overgripande studierektor:

BT/ST-likaren riskerar att inte na malen for ST pa aktuell

placering. Grunden for denna bedomning ér:
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Féljande beddomningar har gjorts: Sit-in (medsittning)

Datum (bifoga bilagor)
Datum

Datum Case based discussion
Datum (journalgranskning)
Datum Annan form (vad, nar?)
Planering

Vad bor BT/ST-lidkaren sarskilt trina pa/tillgodogora sig?

Atgiirder i verksamheten som behovs for att underliitta

likarens maluppfyllelse:

Tjanstgoringstid (forlingning av BT/ST?)

Tidpunkt for ny
uppfoljning:

Beslutsunderskrift

Har tagit del av beslutet:

Verksamhetschef BT/ST-lakare
Handledare Studierektor
Noteringar i samband med uppfoljning Datum:
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Hur har AT-likarens kompetens utvecklats sedan foregaende

bedomning? Vilka nya bedomningar har gjorts och hur har de

utfallit?

Bedbmning

BT/S-likaren bedoms uppfylla malbeskrivning for aktuell
BT/ST-placering inom nu avsatt tidsram BT/ST-lidkaren
bedoms inte komma att uppfylla malbeskrivningen for aktuell
BT/ST-placering inom nu avsatt tidsram Planering/ny

uppfoljning/Beslut:

Underskrift
Har tagit del av foljande beslut:

Verksamhetschef BT/ST-lakare

Handledare Studierektor
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Bilaga 1 Atgardsplan

Forandring Forsta prioritet Tidslinje (1) Tidslinje (2) Resurser Utmaningar Identifierbart
resultat
Beskriv specifika, Nar tanker du Nar tror du att Identifiera de resurser Vad kan hindra  Hur vet du att
observerade paborja du kommer att du behover for att gora att dig fran att du har natt
forandringar som du forandringen? se resultat? forandringen. -Vem uppna onskat
planerar att gora som ett mer behover du forandring? resultat?
resultat avdenna involvera? -Vad atar du
feedback. Identifiera dig att lara dig sjalv?

specifikt vad Du vill gora.

Anviandes efter vissa bedomningar, ST-kollegium eller 360-graders utvirdering for ST-lédkare.

Signatur Signatur Signatur Signatur
ST-lakare Handledare Chef Studierektor
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Forandring andra prioritet

Beskriv specifika,

Tidslinje (1)

Nar tanker du

Tidslinje (2)

Nar tror du att

Resurser

Identifiera de resurser

Utmaningar

Identifierbart

resultat

Vad kan hindra Hur vet du att

observerade paborja du kommer att  du behover for att gora  att dig fran att du har natt

forandringar som du forandringen? se resultat? forandringen. -Vem uppna onskat

planerar att gora som mer behover du forandring? resultat?

ett resultat av denna involvera? -Vad atar du

feedback. Identifiera dig att lara dig sjalv?

specifikt vad Du vill

gora.

Anvindes efter vissa bedomningar, ST-kollegium eller 360-graders utvirdering for ST-ldkare.

Signatur Signatur Signatur Signatur

ST-lakare Handledare Chef Studierektor
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Forandring tredje Tidslinje (1) Tidslinje (2) Resurser Utmaningar Identifierbart

prioritet resultat

observerade paborja du kommer att  dubehover for att gora  att dig fran att du har natt
forandringar som forandringen?  se resultat? forandringen. -Vem uppna onskat

du planerar att gora mer behover du forandring? resultat?
som ett resultat av involvera? -Vad atar du

denna feedback. dig att lara dig sjalv?

Identifiera specifikt

vad Du vill gora.

Anviandes efter vissa bedomningar, ST-kollegium eller 360-graders utvirdering for ST-lédkare.

Signatur Signatur Signatur Signatur
ST-lakare Handledare Chef Studierektor
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin

Giiller for: Utbildning
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