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Utdrag ur belastnings- och 

misstankeregistret  

Sammanfattning 

Inom SÄS ska utdrag ur Belastnings- och Misstankeregistret alltid 

begäras avseende samtliga personer som vi avser att anställa 

oavsett anställningsform. Detta gäller verksamheter med 

psykiatrisk vård, vård av barn och ungdom, vård av 

utvecklingsstörda samt tvångsvård av missbrukare inom samtliga 

enheter där patientnära kontakter förekommer. 

Förutsättningar 

Riktlinjen gäller både de medarbetare som arbetar i det direkta 

vårdarbetet och de medarbetare som i sin yrkesutövning har en 

kontinuerlig kontakt med patientgrupperna enligt ovan. Riktlinjen 

gäller såväl öppenvård som slutenvård. 

Genomförande 

Det är först när vi som arbetsgivare har bestämt vem vi vill 

anställa som vi kan begära uppgifterna.  

Anställning är inte aktuell om registerutdraget visar att sökande är 

dömd eller åtalad för sexbrott, våldsbrott och/eller 

narkotikabrott.  
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Annan typ av brottslighet får i det enskilda rekryteringsärendet 

vägas mot den aktuella befattningen. Vid tveksamhet ska dom 

begäras ut.  

Enligt § 11 förordning om Belastningsregister [1] har vi som 

arbetsgivare möjlighet att erhålla uppgifter om brott som föranlett 

någon annan påföljd än penningböter. Uppgifter skall lämnas ut 

om det begärs av ”en statlig, kommunal eller landstingskommunal 

myndighet som beslutar om anställning av personal inom 

psykiatrisk sjukvård, vård av utvecklingsstörda, vård av barn och 

ungdom eller tvångsvård av missbrukare, i fråga om den som 

myndighet avser att anställa eller anlita som uppdragstagare”.  

På motsvarande sätt har vi enligt § 4 förordning om 

Misstankeregister [2] rätt att få uppgift om misstanke om brott för 

vilket åtal väckts. Syftet är att öka tryggheten för våra 

patienter/kunder samt värna om en säker arbetsmiljö för våra 

anställda.  
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Information om handlingen 
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