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Utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret

Sammanfattning

Inom SAS ska utdrag ur Belastnings- och Misstankeregistret alltid
begaras avseende samtliga personer som vi avser att anstalla
oavsett anstallningsform. Detta giller verksamheter med
psykiatrisk vard, vard av barn och ungdom, vard av
utvecklingsstorda samt tvdngsvard av missbrukare inom samtliga

enheter dar patientnira kontakter forekommer.

Forutsattningar

Riktlinjen galler bAde de medarbetare som arbetar i det direkta
vardarbetet och de medarbetare som i sin yrkesutovning har en
kontinuerlig kontakt med patientgrupperna enligt ovan. Riktlinjen

giller savil 6ppenvard som slutenvard.

GenomfbOrande

Det ar forst nar vi som arbetsgivare har bestamt vem vi vill

anstalla som vi kan begira uppgifterna.

Anstallning ar inte aktuell om registerutdraget visar att sokande ar
domd eller atalad for sexbrott, valdsbrott och/eller

narkotikabrott.
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Annan typ av brottslighet far i det enskilda rekryteringsarendet
vagas mot den aktuella befattningen. Vid tveksamhet ska dom

begiras ut.

Enligt § 11 forordning om Belastningsregister [1] har vi som
arbetsgivare majlighet att erhalla uppgifter om brott som foranlett
ndgon annan pafoljd an penningboter. Uppgifter skall lamnas ut
om det begars av “en statlig, kommunal eller landstingskommunal
myndighet som beslutar om anstallning av personal inom
psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstorda, vard av barn och
ungdom eller tvingsvard av missbrukare, i friga om den som

myndighet avser att anstilla eller anlita som uppdragstagare”.

P& motsvarande sitt har vi enligt § 4 forordning om
Misstankeregister [2] ratt att fa uppgift om misstanke om brott for
vilket atal vackts. Syftet ar att 6ka tryggheten for vara
patienter/kunder samt virna om en saker arbetsmilj6 for vara

anstallda.
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