OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Riktlinje
Galler fér: Sédra Alvsborgs Sjukhus Giltig fran: 2025-10-06
Innehadllsansvar: Yvonne Persson, (yvope5), HR-specialist Giltig till: ~ 2027-10-06

Godkand av: Ida Uhlén, (idaol9), HR-chef

Utbildningsbefattning for
underskoterska, barnskoterska, skotare

Sammanfattning

Riktlinjen galler for underskaterska, barnskoterska, skatare anstalld pa
Sodra Alvsborgs sjukhus som beviljats en utbildningsbefattning inom
nagot av Vastra Gotalandsregionens prioriterade omraden.

Utbildningsbefattning innebar att en medarbetare studerar pa halvfart
med bibehallen grundlén och arbetar resterande halvtid pa sin
enhet/arbetsplats, under terminsperioderna. En del utbildningar gar
endast pa helfart vilket innebar att medarbetaren inte varvar studier och
kliniskt arbete pa terminstiderna.

Bakgrund

Kompetensforsorjning ar ett prioriterat omrade i Véastra
Gotalandsregionen. Det innebéar bland annat en fortsatt satsning pa
kompetensutveckling for underskéterskor, barnskéterskor och skoétare i
form av utbildningsbefattningar. Sodra Alvsborgs Sjukhus &r en
kunskapsintensiv organisation och medarbetarnas kompetens ar en viktig
hornsten i verksamheten.

Aktuella specialistutbildningar for Sodra Alvsborgs Sjukhus ska vara i
linje med sjukhusets kompetensforsorjningsplan och ar beslutade av
Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus och de utgar fran de prioriteringar
personalutskottet i Vastra Gotalandsregionen beslutat.

FOrutsattningar

Denna riktlinje avser de medarbetare som beviljats en
utbildningsbefattning inom nagot av Vastra Gotalandsregionens
prioriterade omraden. Riktlinjen galler oavsett finansiering regionalt eller
lokalt av Sodra Alvsborgs Sjukhus.
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For att soka en utbildningsbefattning ska medarbetaren ha en
tillsvidareanstallning pa Sodra Alvsborgs Sjukhus.

Chef och medarbetare har en dialog dar kompetensutveckling planeras
enligt individuell kompetensutvecklingsplan samt utifran verksamhetens
kompetensforsorjningsplan. Chef ansvarar for urvalet och beslut fattas
sjukhusovergripande.

Medarbetaren soker en utbildningsbefattning via annons i Vastra
Gotalandsregionens jobbportal Varbi. Utbildningsbefattningar
annonseras en period, under varen. Medarbetaren ansvarar sjalv for att
sOka sin utbildning hos respektive utbildningsanordnare.

Utbildningsbefattningar galler for de prioriterade specialistutbildningar
som Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus beslutat om. Det &r i forsta
hand pa larosaten i Vastra Gotalandsregionen. Utbildningar utanfor
Vastra Gotalandsregionen kan vara ett godtagbart alternativ forutsatt att
utbildningen inte ges pa nagot larosate i Vastra Gotalandsregionen.

Genomforande

For tjanstgoring pa utbildningsbefattning galler:

e Medarbetaren har kvar sin tillsvidareanstallning inom Vastra
Gotalandsregionen.

e Bibehallen grundlon under studietiden, utifran den befattning
man lamnar.

e Utbildningsbefattningen ingdr i den arliga I6neGversynen.

e Erséttning for resor utbetalas enligt gallande kollektivavtal och
enligt regions resepolicy.

e Riktade medel for utbildningsbefattning ersatter inte kostnader
for eventuellt boende och traktamente utan blir det aktuellt kan
ersattning utbetalas enligt gallande kollektivavtal.

e Utbildningsbefattningens kliniska tjanstgoringsdel (50 %) och
studiedel (50 %) schemaldggs.

e Da utbildningen gar pa helfart schemaldggs 100 % for studier

e Ersattning for klinisk tjanstgoring betalas enlig Allméanna
Bestammelser (AB).

e Ersdttning for obekvam arbetstid och dvertid betalas inte ut under
verksamhetsforlagd utbildning (LI1A).

e En utbildningsbefattning innebar studier inom ramen for
anstallning vilket innebar obligatorisk narvaro pa samtliga
lektioner och foreldsningar.
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Medarbetaren anméler all franvaro, dven franvaro under
studietiden, till ndarmsta chef enligt enhetens rutin.

Under utbildningstiden ska arbetsgivare och arbetstagare ha
kontinuerlig avstamning kring hur utbildningen fortldper och hur
medarbetaren kan bidra med kompetenspafyllnad pa avdelningen
under utbildningstiden.

| god tid innan avslutad utbildning ska dialog om fortsatt
befattning, arbetsinnehall- och ansvar vara genomford dar
verksamhetens kompetensforsérjningsplanering ska vara
vagledande.

Under utbildningstiden har arbetsgivaren och arbetstagaren mal
och utvecklingssamtal samt I6nesamtal.

Under studiernas sommaruppehall tjanstgor medarbetaren som
underskoterska (100 %) vid den enhet dar den kliniska
tjanstgoringsdelen ar forlagd om inte annat har avtalats med chef.
Semester planeras enligt AB och lokala 6verenskommelser.

Efter genomford utbildning galler:

Examensbevis ldmnas in till chef av medarbetaren.
Befattning och arbetsinnehall revideras enligt tidigare dialog
senast sex manader efter att utbildningen ar avslutad.

Vid avbruten utbildning galler:

Ingen aterbetalning kravs av medarbetaren.

Medarbetaren lamnar utbildningsbefattningen och placeras pa
befattning enligt gallande anstéllningsavtal inom Vastra
Gotalandsregionen.

Har medarbetaren valt att séga upp sig och lamna SAS/VGR, da
upphor betalning av utbildningsbefattning samma dag som
uppséagningen ar meddelad av medarbetaren.

HR meddelas omgaende om utbildningen avbryts.

Registrering:

Medarbetare som beviljas en utbildningsbefattning och paborjar
studier pa ett larosate, ska registreras i Heroma som; uthildning
50 % (studier halvfart) eller 100 % (studier helfart), extern
utbildning med 16n. Observera, tank pa att lagga registreringen sa
att den motsvarar samma period som terminen IGper.

Turerna ska laggas som utbildning Iéneart 6406 grund och
vidareutbildning med I6n och anmérkning utbildningsbefattning
plus vilken sort. Kan endast lagga som del av dag eller heldag.
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Medarbetaren skall registreras pa ansvar (kostnadsstalle) 34553
kompetensutveckling USK for den utbildningen avser, utbildning
50 % (studier halvfart) eller 100 % (studier helfart). Detta innebar
att I16nekostnaden for utbildningsbefattningen inte belastar
enheten for studietiden.

Laser medarbetaren pa halvfart innebar det att halften av turerna
registreras som utbildning.

Vid ytterligare fragor, kontakta HR-direkt,
hr-direkt.sas@vgregion.se eller 033-616 32 00.

Kurslitteratur:

Medarbetare som beviljats en utbildningsbefattning och pabérjar
studier pa ett larosate, har mojlighet att 1ana kurslitteratur pa
langlan via biblioteket SAS.

For lan av litteratur uppvisas aktuell kurslitteraturlista,
personligen eller via mejl, bibliotek.sas@vgregion.se, samt
uppgivande av utbildningsbefattning via HR. Aterlamning av
litteratur gors nar aktuell delkurs &r slut.

Observera; for att fa tillgang till kurslitteratur pa langlan maste
bestallningen ske via personligt besok eller via mail till SAS
Bibliotek. Langlan gar inte att bestalla via bibliotekskatalogen pa
bibliotekets hemsida.

Resor:

Medarbetare som erhaller en utbildningsbefattning och pabdrjar
studier pa ett larosate, har mojlighet att erhalla erséttning for
resor fran SAS till och fran larosate utanfor Boras. Ersattning for
resor ges inte till laroséte i Boras.

Ersattningen ges for den mest kostnadseffektiva resan till laroséte
utanfor Boras.

Tagbiljett inskaffas enligt rutin som finns pa insidan (mdten och
resor). Kostnadsstallet for tagbiljetter ar 34553 och referens ar
medarbetarens namn plus utbildningsbefattning.

Bussbiljett eller manadskort med Vasttrafik inforskaffas hos SAS
Incheckning genom att maila till
sas.boras.incheckningen@vgregion.se skriv i &mnesraden att det
géller utbildningsanstallning - akademisk specialisttjanstgoring.
Incheckningen behover sju (7) dagar pa sig att inforskaffa
biljetter och manadskort. Medarbetaren uppger sitt namn och att
hen har utbildningsanstélining - akademisk specialisttjanstgoring
via HR.
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Bussbiljett eller manadskort med Vasttrafik inforskaffas hos SAS
Incheckning genom att maila till
sas.boras.incheckningen@vgregion.se skriv i &mnesraden att det
galler utbildningsanstéllining - akademisk specialisttjanstgoring.
Incheckningen behdver sju (7) dagar pa sig att inforskaffa
biljetter och manadskort. Medarbetaren uppger sitt namn, visar
tjanstekort och uppger att man har utbildningsbefattning via HR.
Aterlamning av eventuella busskort/biljetter till Incheckningen
gors vid studieuppehall och efter avslutade studier.
Incheckningen har listor pa medarbetare med
utbildningsbefattning. Vid fragor kontakta HR-direkt 033-616 32
00 eller hr-direkt.sas@vqgregion.se

Exempelvis om en medarbetare har schemalagd undervisning
bara vid nagot tillfalle varje manad, ersatter arbetsgivaren
dagsbiljetter inom Vasttrafik. Kraver studierna flera resor per
manad, ex. 10 eller fler, kan manadskort ersattas.

Ersattning for boende ges endast da ansvarig chef ser att boendet
ar motiverat for genomforande av utbildning/praktik och bekostas
da av enheten/verksamhetsomradet sjalv.
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