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Utbildningsanstallning - Akademisk
Specialisttjanstgoring for sjukskoterska

Sammanfattning

Riktlinjen galler for sjukskoterska anstalld pa Sodra Alvsborgs Sjukhus
(SAS) som gar specialistutbildning eller magisterutbildning inom
omvardnad/vardvetenskap inom nagot av Véstra Gotalandsregionens
prioriterade inriktningar.

Bakgrund

Kompetensforsorjning ar ett prioriterat omrade i Vastra
Gotalandsregionen. Det innebéar bland annat en fortsatt satsning pa
kompetensutveckling for sjukskoterskor i form av utbildningsanstallning
sa kallad Akademisk Specialisttjanstgoring (AST).

Utbildningsanstéllning - akademisk specialisttjanstgéring innebar att en
medarbetare studerar pa halvfart med bibehéllen grundlon och arbetar
resterande halvtid pa sin enhet/arbetsplats, under terminsperioderna. En
del specialistutbildningar gar endast pa helfart vilket innebar att
medarbetaren inte varvar studier och kliniskt arbete,
underterminsperioderna.

Sodra Alvsborgs Sjukhus erhéller riktade medel for medarbetare som har
en utbildningsanstallning - akademisk specialisttjanstgoring, ifran Vastra
Gotalandsregionen. For att Sodra Alvsborgs sjukhus skall erhélla riktade
medel skall utbildningsanstéllning - akademisk specialisttjanstgoring
sammanstallas och informeras till koncernstab HR och Ekonomi.

FOrutsattningar

Legitimerad sjukskéterska med eller utan kandidatexamen i
omvardnad/vardvetenskap med erfarenhet som sjukskéterska under minst
12 manader. Tillsvidareanstalld p& Sodra Alvsborgs sjukhus.

VASTRA
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Genomforande
For tjanstgoring pa utbildningsanstallning - akademisk
specialisttjanstgoring galler:

Medarbetaren har kvar sin tillsvidareanstéllning inom Vastra
Gotalandsregionen som sjukskoterska, med en placering pa
utbildningsanstélining under utbildningstiden.
Utbildningsanstéllningen (AST) markeras i Heroma med kod
A_AST, sjukskoterskor i utbildningsanstélining.
Utbildningsanstéllningens - akademisk specialisttjanstgéringens
kliniska tjanstgdéringsdel (50 %) och studiedel (50 %)
schemal&ggs.

Utbildningsanstélliningens studiedel (50%) registreras i Heroma
Webb av medarbetare som franvaroprocess ”Utbildning med
16n”. Chef/Heromarapportor véljer [6neart 6406 Grund och
vidareutbildning med I6n.

Da utbildningen gar pa helfart schemaléggs 100 % for studier.
Manadslon (grundlon) betalas ut under studietiden och omfattar
bade den kliniska tjanstgoringsdelen och studiedelen.
Erséttning for klinisk tjanstgoring betalas enlig Allménna
Bestammelser (AB).

Tid utdver ordinarie arbetsarbetstid genererar ATL-tid och
ersattning utgar enligt AB 208.

Erséttning for obekvam arbetstid och dvertid betalas inte ut under
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Medarbetare med utbildningsanstéllning - akademisk
specialisttjanstgoring ingar i den arliga 16nedversynen.

Under utbildningstiden har arbetsgivaren och arbetstagaren mal
och utvecklingssamtal samt I6nesamtal.

En utbildningsanstallning - akademisk specialisttjanstgoring
innebér studier inom ramen for anstélining vilket innebar
obligatorisk narvaro pa samtliga lektioner och forelasningar.
Medarbetaren anmaler all franvaro, dven franvaro under
studietiden, till ndrmsta chef enligt enhetens rutin.

Semester planeras enligt AB och lokala 6verenskommelser samt i
6verenskommelse med arbetsgivaren.

Under studiernas sommaruppehall tjanstgor arbetstagaren som
sjukskoterska (100 %) vid den enhet dér den kliniska
tjanstgoringsdelen ar forlagd om inte annat har avtalats med
arbetsgivaren eller chef.

Ersattning for resor utbetalas enligt géallande kollektivavtal och
enligt regions resepolicy.
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Arbetsgivaren tillhandahaller den studielitteratur som kravs under
utbildningstiden. Det sker genom att det finns mojlighet att lana
litteratur pa langlan via Biblioteket SAS.

For att lana behdver medarbetaren visa upp kurslitteraturlistan,
personligen eller via mail, till bibliotek.sas@vgregion.se samt
uppge att man har en utbildningsanstéllning - akademisk
specialisttjanstgoring via HR. Aterlamning av litteratur gérs nar
aktuell delkurs ar slut.

Observera; for att fa tillgang till kurslitteratur pa langlan maste
bestillningen ske via personligt besok eller via mail till SAS
Bibliotek. Langlan gar inte att bestélla via bibliotekskatalogen pa
bibliotekets hemsida.

Riktade medel for utbildningsanstéllning - akademisk
specialisttjanstgoring ersétter inte kostnader for eventuellt boende
och traktamente utan blir det aktuellt kan erséttning utbetalas
enligt géllande kollektivavtal.

Under utbildningstiden ska arbetsgivare och arbetstagare ha
kontinuerlig avstamning kring hur utbildningen fortldper och hur
medarbetaren kan bidra med kompetenspafyllnad pa avdelningen
under utbildningstiden.

| god tid innan avslutad utbildning ska dialog om fortsatt
befattning, arbetsinnehall och ansvar vara genomford dar
verksamhetens kompetensférsorjningsplanering ska vara
vagledande.

Efter genomford utbildning géller:

Examensbevis 1dmnas in till chef av medarbetaren

Befattning och arbetsinnehall revideras med utgangspunkt fran
tidigare dialog. Lon ses ver i samband med att ny
tjanst/befattning erhalls.

Vid avbruten utbildning géller:

Ingen aterbetalning kréavs av medarbetaren.

Medarbetaren ld&mnar utbildningsanstéallningen - akademisk
specialisttjanstgoring och placeras pa befattning enligt géallande
anstéllningsavtal inom Véstra Gotalandsregionen.

Har medarbetaren valt att sédga upp sig och lamna SAS/VGR, da
upphdr betalning av utbildningsanstélining - akademisk
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specialisttjanstgoring, samma dag som uppsagningen ar meddelad
av medarbetaren.

e HR meddelas omgaende om utbildningen avbryts.

e For detaljerad information kring kurslitteratur, resor, registrering
I Heroma samt ekonomi se “Rutin - Utbildningsanstélining -
Akademisk Specialisttjanstgoring for sjukskoterskor”.

Uppfoljning

| god tid innan medarbetaren &r klar med specialistutbildningen har
arbetsgivaren avstamning med medarbetaren. Detta for att informera sig
om/ha dialog om vilken befattning och avdelning/enhet/motsvarande pa
Sodra Alvsborgs sjukhus som &r lamplig och planeras efter att
utbildningen &r klar. Verksamhetens kompetensforsorjningsbehov och
planering skall vara véagledande for befattning och placering.
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