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Semester - regelverk och
rutiner

Sammanfattning

Semesterlagen ar en semidispositiv lag som faller under begreppet
skyddslag. Semidispositiv innebar att vissa paragrafer inom
Semesterlagen gar att omférhandla till battre villkor 4n vad lagen
sager. Dessa forhandlade villkor finns i vara kollektivavtal
Allmanna Bestammelser. For att veta vad som galler vid semester
for den enskilde och for arbetsgivare, behover arbetsgivaren,
forutom den anstilldes anstéllningsavtal, ha kinnedom om vad
som ar reglerat i lag och vad som ar reglerat i AB. For att
underlatta for bada parter sa ar detta en riktlinje med
sammanfattning av bade semesterlag och kollektivavtal for vad

som giller vid semester.

Bakgrund

Ratten till semester regleras i semesterlagen och i Allmanna
bestammelser § 27. Syftet med lagen ar att bereda medarbetare
rekreation och avkoppling. Arbetsgivaren ar alltsa skyldig att lagga
ut och besluta om semester. Ritten till antalet semesterdagar styrs

av medarbetarens alder.
e Upptill 39 ar = 25 dagar
® 40 - 49 ar = 31 dagar

e Fran 50 ar och uppat = 32 dagar
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Ar en medarbetare anstilld mindre 4n tre (3) m&nader och
tjanstgoringsgraden ar lagre an 40 % genereras normalt inte
semesterdagar. For dessa medarbetare utgar i stillet

semesterersattning.

Forutsattningar

Forlaggning av semester

Har inget annat avtalats ska semesterledighet efterstravas att
forlaggas minst fyra (4) veckor (20 dagar) under perioden juni —

augusti. Med ledighetsperiod menas sammanhéangande ledighet.

Ar arbetsgivaren och medarbetaren inte 6verens om semesterns
forlaggning beslutar arbetsgivaren nir detta ska ske.
Arbetsgivaren ar skyldig att se till att medarbetaren far den

semesterledighet som medarbetaren har ratt till.

For medarbetare med s.k. rotationstjanstgoring ska arbetsgivaren
diaremot inte bevilja att medarbetaren mixar semester och
kompensationsledighet. Ska kompensationsledighet tas ut i
samband med semestern kan den ledigheten antingen forlaggas i
borjan eller slutet av den totala ledigheten. Medarbetarens
onskemal om forlaggning av semestern ska tillgodoses om de ar

forenligt med verksamhetens krav.

For medarbetare med helgtjanstgoring ska om mojligt semestern

forlaggas sa den borjar efter en fridag och avslutas dag fore fridag.

Semester under latthelgdag

For medarbetare som har sin ordinarie arbetstid forlagd till sa
kallade latthelgdagar galler foljande: Om latthelgdagen (forsta
maj, 6 juni, midsommarafton/-dagen, pingstafton/-dagen,
julafton/-dagen, annandag jul, paskafton-/dagen, annandag pask
eller nyarsafton/-dagen) ar ordinarie arbetsdag och infaller pa

mandag — fredag under semesterledigheten och ledigheten
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omfattar minst en vecka, ska antalet semesterdagar som beraknas
inga i ledigheten minskas med en dag per helgdag eller helgafton.

Semesterdagen kompenseras saledes med koefficienten 1.0.

GenomfbOrande

Nar ska ansOkan lamnas in?

Ansokan om semesterledighet ska inlamnas i god tid fore
ledighetens borjan. Medarbetaren har ratt att senast tvd manader
fore fa besked om huvudsemestern beviljas. Det giller &ven annan
semester, som till exempel den femte semesterveckan eller enstaka

semesterdagar.

Bara om det finns sarskilda skal far arbetsgivaren ge besked
senare dn tvad manader fore ledighetens borjan, dock om mojligt
senast en manad (sarskilda skal) fore ledighetens borjan. Om
arbetstagaren vill ta ut kortare ledighet, exempelvis enstaka
semesterdagar, inom en snar framtid far en overenskommelse
goras mellan arbetstagare och arbetsgivare. I dessa fall gar det
inte att tillampa lagens regler om besked tvd ménader innan
ledighetens borjan. Om besked om semestern inte ar lamnad,
kontakta din arbetsgivare for att reda ut orsaken och be om
besked.

Vid uttag av semester skall alltid innevarande arssemester tas ut,
fore uttag av sparade semesterdagar. Arbetsgivaren kan inte —
utan medarbetarens godkannande — forlagga semester till

uppsagningstid.

Avbryta semester

Beviljad semester kan inte utan vidare dras tillbaka av
arbetsgivaren, men om synnerliga skal finns ar medarbetare
skyldiga att avbryta semester och aterga i arbete.
Semesterledigheten skall padborjas innan dterdragning kan ske.
Med synnerliga skial menas extraordinira handelser i
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verksamheten, som stor olycka eller epidemier, dar extra
personalforstarkning kravs. Om medarbetaren da vistas pa annan
ort utges ersattning for de extra kostnader som avbrottet

fororsakat och som provas skaligt.

Sjuk under semester

Vid sjukdom under semestern har medarbetaren ratt att avbryta
semestern och pa sa satt spara den till ett senare tillfille.
Medarbetaren ar skyldig att meddela sjukdomen samma dag som

den intraffade. Sjukintyg ska uppvisas efter sju (7) kalenderdagar.

Semester och féraldraledighet

Ofta forekommande ar att medarbetare vill ta ut foraldraledighet
och semester efter varandra under sommaren. Vid sddana uttag av
foraldraledighet ar lagen strikt pa att arbetsgivaren maste, sa langt
det ar mojligt, ga den anstillde till motes och téla vissa
inskrankningar i verksamheten. Den anstillde méste dock ansoka
om foraldraledighet senast tre (3) manader innan ledighetens
borjan och antalet ledighetsperioder ska inte overstiga tre (3) varje

ar. (se vidare “foraldraledighet™)

Vid forlaggning av semester i samband med foraldraledighet ar det
arbetsgivaren som slutligen beslutar. Det kan da innebara att den
anstillde far sin foraldraledighet enligt 6nskemal, men semestern
fas ta ut vid ett annat lampligt tillfalle. Har medarbetaren redan
fatt sin semester beviljad och inkommer, efter detta, med
foraldraledighet, kan inte arbetsgivaren dra tillbaka

semesterledigheten.

Timsemester

Sparade semesterdagar som overstiger 25 dagar fir omvandlas till
ledighet i timmar s& kallad timsemester. Ansokan om omreglering
av semesterdagar till timsemester gors pa separat blankett som

finns pa intranit. Detta innebar att denna ledighet ska tas ut som
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del av dag. Den sammanlagda timbanken far inte 6verstiga 180

timmar.

Sparad semester

Man kan ocksa vilja att spara hela semesterdagar. Medarbetare
som under ett ar har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar
(med 16n) far spara 6verskjutande semesterdagar till senare

semester-ar.
Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 30.

Totalt far alltsa medarbetaren spara 180 timmar + 30 hela
semesterdagar. D.v.s. har inte medarbetaren ansokt om att
omvandla hela semesterdagar till semestertimmar kan
arbetsgivaren inte medge halva semesterdagar. Uttag av sparade
semesterdagar i anslutning till semesterledighet i 6vrigt, ska
underrattas berord chef senast 2 manader i anslutning till

semesterplaneringen.

Kontant ersattning i stallet for semester

Medarbetaren kan traffa 6verenskommelse med arbetsgivaren att
fa kontant ersattning med semesterlon i stillet for semesterdagar.
Detta giller for semesterdagar som overstiger 25. D.v.s. for
medarbetare som har ratt till 32 semesterdagar kan sju (7) dagar

utbetalas i semesterlon. Detta giller inte for sparade dagar.
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