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Schemaplanering pa Sodra Alvsborgs
Sjukhus

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver regelverket for schemaléggning i Heroma
Webb, ISP och fasta scheman.

From 1 oktober 2023 géller 11 timmars dygnsvila mellan
arbetspassen (813 i AB).

For att ligga i linjen med de sjukhusdvergripande
schemaperioderna géaller 11 timmars dygnsinvila mellan
arbetspassen from 4 september 2023.

Principer for schemaldggning av schemaperioden som startar 4
september kommer skickas ut den 20 april.

Chefer informeras I6pande och vid fragor kontakta din chef.

Dyagnsvila nya bestammelser i AB
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Bakgrund

Regionstyrelsen i Vastra Gotaland har tagit beslut om
regiongemensamma riktlinjer och mal for arbetstidsschema som
stracker sig dver langre schemaperioder. Syfte ar att fa en
forbattrad schemaldggning med tydligare koppling till respektive
enhets/verksamhets behov. Forutom att minska
personalomsattningen forvéntas langre schemaperioder aven
bidra till att underlétta verksamhetens bemanning,
schemaléaggning, en hallbar arbetsmiljo, mojlighet till
samplanering av kompetenser i team samt kontinuitet for
patienten [1]. M6jligheten for medarbetarna att paverka den
egna arbetstidens forlaggning ska bidra till att Vastra
Gotalandsregionen SAS ses som en attraktiv arbetsgivare.

Riktlinjer utgar fran beslut av Regionstyrelsen (2017-06- 27) [1]
som innebér:

Schemalaggning ska ske utifran faststalld bemanning baserat pa
verksamhetens behov.

Samtliga forvaltningar ska besluta om lagsta schemaperiod
(minst 10 veckor) och ha gemensamma schemaperioder for
enheter/kliniker.

Vid schemaplanering ska arbetstidsforlaggningen utga fran
foregaende schemaperiod.

Forutsattningar
Ansvar

Chefens ansvar

Arbetstidsforlaggningen ska utga ifran verksamhetens behov och
forst darefter medarbetarens 6nskemal.
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Styra arbetstidsforlaggningen sa att verksamhetens behov av
kompetens och bemanning 6ver dygnets alla timmar ar
uppfylida.

Ange ratt kompetens- och bemanningsmal per pass.
Arbetstidsforlaggningen mojliggor en god arbetsmiljo.

Medarbetarens ansvar

Aktivt delta under planerings- och justeringsperioden (kopplat
till ISP).

Schemaplanera och justera i Heroma webb (kopplat till ISP).
Ha en tidig dialog med sin chef angaende ledigheter.

Sjukhusoévergripande schemaperioder

Dessa perioder galler for samtliga yrkeskategorier och

verksamheter pa SAS:

Schemaperiod 1: vecka 4-13

Schemaperiod 2: vecka 14-23

Schemaperiod 3: vecka 24-35

Schemaperiod 4: vecka 36-45

Schemaperiod 5: vecka 46-3 inkl. vecka 53 de aren den veckan
infaller

Verksamhetschef/stabschef beslutar pa sin klinik/stab nar
schemat senast ska vara faststallt, dock senast tva veckor innan
schemastart.

Genomforande

Grundinformation

Arbetstidslagen (ATL)

Lagen ar styrande och verksamheter ska planeras utifran det.
Detta innebér:

-Dygnsvilan ska uppga till minst 11 timmar per 24 timmars
period.

-Veckovilan ska uppga till minst 36 timmar sammanhangande
vila per sjudygnsperiod.

Narmaste chef ansvarar for att medarbetaren far sin dygns- och
veckovila.

Schemaperioden ska vara minst 10 veckor.
Enligt AB far schemaperioden vara max 16 veckor.
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el A

Fridagar

Detta stycke galler Vardférbundet- och Kommunals
medlemmar som arbetar latthelger (arbetstid 38,25/37
timmar).

Medarbetare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som sondagar och/eller helgdag ska tillforsékras 9 fridagar per
fyraveckorsperiod. Vid langre schemaperioder beraknas antal
veckor x 2,2. Om decimaler uppstar vid berakningen ska
avrundning ske till narmaste hel dag.

Onskar medarbetaren sjalv avsta enstaka fridag ar mojligt att
schemaldgga farre fridagar

Ledigheter

Verksamhetens behov styr méjligheten till ledighet. Det innebar
att ansvarig chef ska se till att bemanningsmalet ar uppfyllt for
varje schemaperiod (inklusive studier eller annan beviljad
franvaro), innan en ledighetsansokan kan beviljas/avslas.

Lagstyrd ledighet ar fordldraledighet, facklig ledighet, ledighet
for offentliga uppdrag och huvudsemester.

Vid prioritering mellan olika ledighetsansokningar prioriteras i
ordningen:

Studier/utbildning
Semester (5:e veckan)
Kompledighet

Ovriga ledigheter

Dessa ledigheter sker i dialog med chef och med s god
framforhallning som majligt. Ledigheten ar inte faststalld forran
den godkénts av ansvarig chef.

Semester

Ledighetsansokan ska alltid diskuteras med ansvarig chef eller
folja ledighetsrutinen pa enheten. Mer information om semester
finns beskrivet i riktlinjen Semester — regelverk och rutiner.

Foraldraledighet

Meddelande om foraldraledighet ska ansdkas enligt enhets rutin
senast 3 manader innan planerat uttag.

Medarbetaren har rétt till foréldraledighet vid max 3 tillfallen/
perioder per ar. Partiell ledighet for barn <8 ar raknas som ett
tillfalle.

Ansvarig chef kan godkanna fler ledighetstillfallen, under
forutsattning att det fungerar ur bemanningssynpunkt.
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Utbildning

Medarbetar ska alltid kommunicera ledighet for utbildning och
fa godkant av ansvarig chef innan ledigheten laggs in i schemat
under planeringsperioden.

Moten/administrativ tid m.m.

Maten/administrativ tid m.m. far schemalaggas efter
overenskommelse med ansvarig chef.

Schemaregler kopplade till Individuell
schemaléaggning (ISP)
Detta stycke géller de yrkeskategorier som anvander ISP.

Medarbetare som lagger individuellt schema ska ha ett
basschema i Heroma med rétt heltidsmatt.

Medarbetaren har ratt att arbeta upp till sin sysselsattningsgrad
vid varje schemaperiod. Det &r ett gemensamt ansvar mellan
medarbetare och arbetsgivare att 6ver- eller underplanera utéver
planeringssaldo i sitt schema. VVerksamhetens behov styr och
chefen avgor hur det faststallda schemat ska se ut. For
kommunals grupper géller att vid anvandning av planeringssaldo
skall kollektivavtal for enheten finnas.

All ledighet skall 1aggas in i planeringsperioden och &r inte
tillstyrkt forran chef godként ledigheten. Medarbetare har ansvar
for att meddela sin chef om behov av ledighet. Detta for att
underlatta arets planering av vikariebehov och
schemafdrandringar.

Planeringssaldo

Planeringssaldot far avvika med +10 % av tjanstgéringsgrad fran
ordinarie arbetstid om verksamheten tillater. Det géller for de
enheter som har avtal tecknade med vardforbundet och
kommunal. Planeringssaldot far aldrig dverstiga géallande
ramavtal om plus- och minustimmar. Vardférbundet har avtal
for hela SAS och Kommunal har avtal med vissa enheter.

Plus- respektive minussaldo ska regleras i samband med langre
planerad ledighet eller upphorande av anstallning pa
enhet/avdelning. Plussaldo regleras i form av motsvarande
ledighet och minussaldo regleras i form av I6neavdrag med
1/165 av manadslonen. Om det inte funnits mojlighet till
ledighet av verksamhetsmassiga skél ska ekonomisk
kompensation utbetalas.

Vid byte av placering inom SAS kan plus- och minussaldo
flyttas med eller regleras fore byte av placering. Det ska ske i
dialog mellan den gamla och nya enheten.

Enheter utan avtalat planeringssaldo ska lagga ut alla timmar i
begransningsperioden, d.v.s. 0 %.
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Helg

Arbetspass som till sin huvuddel &r forlagt mellan I6rdag 00:00
och séndag 24:00. Enhet har ratt att besluta om fredag fran 19:00
fram till 00:00 ingar i helg.

Fordelning av helger

Helgerna ska laggas forst. Alla medarbetare ska gora de antalet
helgpass som &r beslutat pa enheten. Helgpassen skall sa langt
det &r mojligt vara sammanhallna under samma helg och inte
vara utlagda pa separata helger. Varje enhet kan besluta om
fredag fran 19:00 fram till 24:00 &r ett helgpass eller inte.

Stravan ska alltid vara att fa en bra kontinuitet pa avdelningen,
trygghet for patienterna samt en bra arbetsmiljo for medarbetare.

Fordelning av nattpass vid rotation

Nar rotation anvands pa enheten/avdelningen ska natterna
planeras efter helgplanering. L&gg in antal
nattpass/schemaperiod enligt verksamhetens interna beslut.

Fordelning av kvéllspass

Antal kvallspass/schemaperiod enligt verksamhetens interna
beslut laggs in.

Rast

Vid arbetspass >5 timmar ska, vid dagpass 45 minuters rast inga,
vid kvélls- och helgpass 30 minuter. Vid nattpass géller
maltidsuppehall.

Veto

Veto ar en markering om énskemal att vara ledig men &r ingen
garanti att fa vara ledig.

Antal Veto-pass som far laggas per schemaperiod beslutas pa
enheten.

Veto planeras under planeringsperioden.

Ansvarig chef har ratt att stryka veto om inte bemanningsmalet
uppnas.

Antal helg/helger i en schemaperiod som far innehalla veto
beslutas internt inom verksamheten.

Semester

I individuell schemaplanering &r semesterkvoten 1,0 oavsett
tjanstgoringsgrad; galler semesterledighet som laggs in i
planeringsperioden, ej semesterdagar som begérs under
pagaende berakningsperiod.

Planeringsperiod fér schemalaggning i ISP

Verksamheten beslutar internt hur manga veckor medarbetarna
far pa sig att planera sina scheman. Schemat laggs in i Heroma
Webb. Om schema inte &r planerat under planeringsperioden,
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tilldelas ett schema anpassat efter verksamhetens behov, av chef
eller annan med delegering.

Justeringsperioden

Verksamheten beslutar internt under hur manga dagar/veckor
justeringsperioden pagar. Max 2 veckor.

Alla medarbetare har ett eget ansvar att se till att
schemaperiodens arbetspass ar jamnt fordelade efter
verksamhetens/bemanningsbehovet.

Om det skulle uppkomma behov av franvaro under
justeringsperioden, da ska det foras en dialog med chefen som
ager beslutet.

Enhetens chef tillsammans med
bemanningsstdd/schemaadministrator, sakerstéller att tillracklig
kompetens finns pa de olika arbetspassen och gor styrningar som
reglerar de andringar som maste goras innan faststéallande av
schemat.

Justeringsperiodens slut — schemat faststalls
Om inte bemanningsmalet ar uppfyllt vid justeringsperiodens
slut, justeras schemat av chef eller annan med delegering.

Chef faststaller schemat och delger det senast 14 dagar innan till
medarbetare.

Storhelger
Foljande dagar och nétter inkluderas i begreppet storhelg:
Pask: Langfredagen, paskafton, paskdagen och annandag pask.

Midsommar: Midsommarafton, midsommardagen samt natten
till midsommarafton.

Julen: Julafton, juldagen, annandag jul samt natten till julafton.
Nyar: Nyarsafton, nyarsdagen samt natten till nyarsafton.

Antal storhelgspass/ar beslutas av verksamheten internt.

Sommarperiod — juni, juli och augusti

Detta stycke innefattar alla yrkeskategorier pa SAS.
Under perioden juni-augusti har medarbetaren ratt till 4 veckors
sammanhangande semesterledighet, detta kallas huvudsemester.

Verksamheten beslutar hur forlaggningen av semestern ska se
ut pa enheten/verksamhetsomradet. Fordela semestern jamnt
under semesterperioden sa att verksamhetens behov av
kompetens ar uppfyllda.

Styrningar under sommarperioden

Partiell ledighet som ej ar lagstyrd ska ej forlaggas mellan vecka
24-35 (schemaperiod 3).
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Helgfrekvens 2 av 4 galler for alla under sommarperioden.
Chefen ansvarar att det finns réatt kompetens- och
bemanningsmal per pass.

ISP:
A. Alla maste arbeta de timmar som motsvarar aktuell
tjanstgoringsgrad.
B. Under denna period ska verksamheten ha ett fast schema.
C. Veto ar inte tillatet i samband med huvudsemestern.

Ingen utbildning eller administrativ tid m.m. ska forlaggas under
verksamhetens sommarperiod.
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