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Rättigheter i mötet med vården (VGR) 

Sammanfattning 

Riktlinjen beskriver patienters rättigheter i mötet med vården vilket bland 

annat berör medarbetares arbetsmiljö. 

 

Extern länk 

Riktlinje ”Rättigheter i mötet med vården” (1177/VGR): 

https://www.1177.se/vastra-gotaland/sa-fungerar-varden/lagar-och-

bestammelser/rattigheter-i-motet-med-varden/ 

 

Om du upptäcker att länken inte fungerar – kontakta:  

HR-stab SÄS 

Telefon HR-direkt 033-616 32 00 

 

Eller skicka ett e-postmeddelande till HR-direkts funktionsbrevlåda 

hr-direkt.sas@vgregion.se med information om vilket dokument det gäller 

inkl. barium-id.  

 

Dokumentinformation 
För innehållet svarar 

Åsa Bertilsson, förhandlingsansvarig, HR-stab, SÄS 

Remissinstanser 

- 

Fastställt av 

Anders Poutiainen, HR-chef, SÄS 

Nyckelord 

kön, etnicitet, språk, religion, trosuppfattning, bemötande, diskriminering, 

vårdpersonal 
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