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Léneutvecklingsavtal vid avslutat
uppdrag som verksamhetschef,
stabschef samt direktor

Sammanfattning

Loneutvecklingsavtal géllande 16n for verksamhetschefer, stabschefer
och direktor vars uppdrag som hogre chef avslutas av arbetsgivaren eller
avslutas i samrad med medarbetare. Om medarbetare véljer att lamna sin
tjanst p& grund av nytt arbete inom SAS eller inom regionen sa lonesitts
man i struktur pa den nya befattningen med hansyn tagen till den
chefserfarenhet man for med sig in.

Bakgrund

Né&r hogre chefstjanster tilltrads revideras I6nen genom nytt
anstallningsavtal till strukturen for den nya befattningen. N&r hogre chef
sedan 6nskar avsluta sitt uppdrag och/eller chefsuppdraget avslutas till
foljd av omstrukturering och arbetsbrist, uppstar en situation dar 16n kan
bli en oattraktiv faktor som gor att individer valjer att avsta uppdraget
som hogre chef.

Forutsattningar
Riktlinjen galler for foljande befattningar:

e Verksamhetschef
e Stabschef
e Direktor

Riktlinjen anger de 6vergripande principer som géller nar hogre chef,
valjer att avsluta sitt uppdrag och/eller till foljd av omstrukturering, dar
arbetsbrist uppstar, lamnar sitt uppdrag.
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Rubrik: Loneutvecklingsavtal vid avslutat uppdrag som verksamhetschef, stabsche...

Overgripande principer
De overgripande principerna galler nar chef avslutar sitt uppdrag, utifran
tva tankbara situationer:

e Chef valjer att avsluta sitt chefskap pa eget initiativ
e  Chef lamnar sitt uppdrag pa grund av omstrukturering

Loneutvecklingsavtal galler for Sodra Alvsborgs sjukhus, tilltrads ny
befattning pa annan forvaltning inom eller utom VGR erhalls inga
garantier for bibehallen 16n utifran detta I6neutvecklingsavtal.

Genomfdrande

Vid avslutning av hdgre chefsuppdrag (vilket innefattar verksamhetschef,
stabschef eller direktortjanst) bibehalles del av chefslon for vart och ett
av aren man innehaft befattningen enligt nedan.

e Ar1:0% av hogre chefslon bibehdlls. Lonenivan anpassas till ny
befattning, inklusive atergang till grundprofession.

e Ar2:20 % av hogre chefslon bibehalls.

e Ar3:40 % av higre chefslon bibehalls

e Ar4:60 % av hogre chefslon bibehalls

e Ar5:100 % av hogre chefslon bibehalls. Det innebér att vid tilltrade
av ny befattning, inklusive atergang till grundprofession bibehalls
den grundlén man innehaft som hdgre chef.
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