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Kompensation for latthelgdag

Sammanfattning

Riktlinjen galler de medarbetare som har 40 timmars arbetsvecka
och arbetar lordagar och/eller sondagar. Har beskrivs ratten till
kompensation i de fall latthelgdagar infaller mandag till fredag och

sadan dag ar en ledig dag enligt schema.

Bakgrund

Medarbetare som arbetar sa kallad rak vecka/ 40 timmars vecka
och som i sitt schema dven tjanstgor pa lordagar och sondagar om
da ledig dag infor helg infaller pa en latthelgdag, exempelvis
Kristihimmelsfardsdag, skall medarbetaren kompenseras med

annan ledig dag.

Forutsattningar

En heltidsanstilld medarbetare med 40 timmars arbetsvecka som
arbetar lordagar och/eller sondagar ar lediga samtliga
latthelgdagar under aret. Kompensation skall da utges om ledig
dag infor helg infaller pa en latthelgdag. Medarbetare har normalt
en eller flera dagar ledigt mitt i veckan som kompensation for att

de arbetar helg.

Med latthelgdag avses har alla roda dagar som infaller méndag till

fredag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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GenomfbOrande

Om en helgdag infaller dd medarbetare normalt har sin lediga dag
nagon gang mellan mandag — fredag utgar en extra ledig dag

som kompensation.

Foljande helgdagsaftnar ar inte arbetsfria enligt gillande
avtal:

Trettondagsafton (5 januari)
Skartorsdagen (torsdagen fore paskhelgen)
Valborgsmassoafton (30 april)

Dagen fore Alla helgons dag (rorlig)

Om en helgdag daremot infaller en 16rdag eller sondag utgar ingen
sarskild kompensation. De gor ju i denna vecka inte fler
arbetsdagar dn en medarbetare som kontinuerligt arbetar mandag
till fredag eftersom kompensation for helgarbetet redan finns i
schemat genom en eller flera lediga dagar i veckan. En latthelgdag
som infaller 16rdag eller sondag (pask-, jul- och nyarsafton)

kompenseras med en ledig dag.

Kompensation for latthelgdagar kompenseras pa likartat satt

oavsett tjanstgoringsgrad.
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