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Kombination av uttag av
intjanad flextid och andra
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Sammanfattning
Medarbetare pa Sodra Alvsborgs Sjukhus har méjlighet att
kombinera intjanad flextid med kompensationsledighet eller
semestertimmar enligt foljande riktlinje.
Bakgrund
Huvudsyftet med flextid ar att skapa mojligheter for medarbetare
att sjdlva kunna forskjuta sin arbetstid inom flextidens ramar.
Forutsattningar
Flextid bygger pa ett 6msesidigt fortroende mellan parterna.
Genomforande
Flexledighet kan endast kombineras med kompensationsledighet
eller i forekommande fall med semester, sa kallad timsemester,
upp till en hel arbetsdag. Denna form av kombinationsledighet
forutsatter att vikarie inte behover tillsattas.
Flexledighet i kombination med kompensationsledighet och/eller
semesterledighet kan inte tas ut under semesterperioden juni —
augusti, eller under december méanad.
Kombinationsledighet ska alltid godkannas av ndrmaste chef.
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