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Kombination av uttag av 

intjänad flextid och andra 

ledigheter 

Sammanfattning 

Medarbetare på Södra Älvsborgs Sjukhus har möjlighet att 

kombinera intjänad flextid med kompensationsledighet eller 

semestertimmar enligt följande riktlinje. 

Bakgrund  

Huvudsyftet med flextid är att skapa möjligheter för medarbetare 

att själva kunna förskjuta sin arbetstid inom flextidens ramar.  

Förutsättningar  

Flextid bygger på ett ömsesidigt förtroende mellan parterna.   

Genomförande  

Flexledighet kan endast kombineras med kompensationsledighet 

eller i förekommande fall med semester, så kallad timsemester, 

upp till en hel arbetsdag. Denna form av kombinationsledighet 

förutsätter att vikarie inte behöver tillsättas. 

Flexledighet i kombination med kompensationsledighet och/eller 

semesterledighet kan inte tas ut under semesterperioden juni – 

augusti, eller under december månad. 

Kombinationsledighet ska alltid godkännas av närmaste chef. 
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Riktlinje 
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