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Huvudbonad i tjansten

Sammanfattning

Inom Sédra Alvsborgs Sjukhus (SAS) finns medarbetare med olika
etnisk kulturell tillhorighet. I detta sammanhang kan fragor om
vad som tillats betraffande barande av olika slag av huvudbonader
bli aktuella. Denna riktlinje baseras pa gillande lagstiftning [5]
samt SAS styrande dokument.

Forutsattningar

Medarbetare tillats att bara huvudduk och turban, sa lange det
inte strider mot lagstiftning, basala hygienrutiner och/eller andra
regler och anvisningar som giller pa forvaltningen/arbetsplatsen
[1, 4]. For medarbetare som ar i direkt patientarbete innebar detta
gillande hygienforeskrifter p& SAS [2, 3]. Vid patientniira arbete
rekommenderas att huvudduk som finns att rekvirera fran

Alingsas Tvatteri anvands.

Definitioner av forekommande
huvudbonader

Huvudduk

Inom islam ett tygstycke som tacker huvudet och barmen. Pa
manga hall i varlden forekommer huvudkldde dven i mansdriakten
och utgor ibland ocksé en del av svepkladnad som laggs 6ver

huvudet.
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Sloja

Inom islam en ansiktssloja som tacker hela ansiktet eller har en
oppning for 6gonen. I Afghanistan finns en speciell form av sl6ja
bestaende av en ankelldng kappa som tiacker huvud och ansikte

med ett gitter framfor 6gonen.

Turban

Orientalisk huvudbonad for méan, bestaende av ett langt smalt
tygstycke som viras kring huvudet, vanligen 6ver en mossa med
plan eller toppig form. Turban ar ett av sikhernas viktigaste
attribut.

Burqga, burqu, niqab

En svart heltackande drakt, dar det ar endast 6gonen som skymtar
fram genom en smal springa som dessutom ar tackt av ett flor. I
debatten har anvints olika ord for att beskriva kladseln, en
saudiarabiskt inspirerad kladsel kallad niqab (ett svart flor som
tacker ansiktet) med tillhorande jalbab (svart mantelliknande

kappa) och tyghandskar.

Genomforande

Sl6ja/burqa, dar ansikte och/eller 6gon doljs, tilldts inte att baras
av medarbetare i tjansten pa grund av krav pa sidkerhet och
rekommendationer om basala hygienrutiner. Barande av sloja
eller burqa forsvarar eller omgjliggor det personliga, psykologiskt
sa betydelsefulla samspelet i patientarbete och medarbetare
emellan. Medarbetare som inte gar att identifiera eller fa nagon
ogonkontakt med kan medfora hinder och férsvara
kommunikation och dialog i arbetets utférande. Kommunikation
bygger pa mansklig kontakt i saval allt vardarbete som all annan

verksambhet.
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