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Dofter i hälso- och sjukvård  

– medarbetare, vårdtagare och besökare 

(VGR) 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen beslutade 2008 att påträngande dofter från produkter, 

personer eller cigarettrök inte får utgöra ett hinder för besök, vistelse 

eller arbete i Västra Götalandsregionens hälso- och sjukvårdsmiljöer (dnr 

RSK 538–2007). Riktlinjen är reviderad 2018. 

 

Extern länk 
Riktlinje ”Dofter i hälso- och sjukvård – medarbetare, vårdtagare och 

besökare” (Koncernstab Västra Götalandsregionen): 

Rutin parfym och andra starka dofter.pdf 

Om du upptäcker att länken inte fungerar – kontakta: 

HR-staben SÄS 

HR-direkt tfn 033-616 3200 

Eller skicka ett epost-meddelande till funktionsbrevlådan 

hr-direkt.sas@vgregion.se med information om vilket dokument det 

gäller inkl. barium-id. 
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