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Chefsavveckling vid S6dra Alvsborgs
Sjukhus

Sammanfattning

Riktlinjen anger de dvergripande principer som galler nér chef, av olika
anledningar, avslutar sitt uppdrag som chef vid Sédra Alvsborgs
Sjukhus.

FOrutsattningar

De overgripande principerna galler nar chef avslutar sitt uppdrag, utifran
tre tdnkbara situationer:

e Chef som viljer att avsluta sitt chefskap pa eget initiativ

e Chef som lamnar sitt uppdrag pa grund av omstrukturering

e Chef som avvecklas pa grund av att hon/han av olika skal inte
bedéms Klara sitt uppdrag

Genomforande

Allmanna principer

Da en chef av olika anledningar frantrader sitt chefskap erbjuder
arbetsgivaren om majligt fortsatt anstallning till lamplig ledig
befattning/tjanst. Arbetsgivaren avgor vad som ar skaligt. Om avgaende
chef avbojer erbjudandet innebar det att hon/han &r uppségningsbar.

| méjligaste man ska avgaende chef aterga till tidigare profession och da
kan individuellt anpassade reaktiveringsinsatser erbjudas. Detta avgors
av ansvarig chef i dialog med avgaende chef.

Avvecklande chef och avvecklad chef har ett gemensamt ansvar att hitta
en permanent 16sning.
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Avvecklande chef ansvarar for att Gverenskommelser och beslut
dokumenteras. Dokumentationen ska forvaras i personalakten.

Organisatorisk placering

Ansvarig (avvecklande) chef har fullt ansvar for avvecklad chef tills ny
fast/permanent placering ar ordnad.

Den avgaende chefen kan temporart tjanstgora i olika uppdrag fram till
dess att fast placering erbjuds. Uppdragsgivare har det ekonomiska
ansvaret under uppdragets loptid.

Loneprinciper

Huvudprincipen ar att avgaende chef erhaller 16n i niva med ny
befattning/tjanst och med hansyn tagen till den erfarenhet och kompetens
som den avgaende chefen har. Samma princip galler vid temporar
placering.

For att anpassa loneléget till forandrad tjanst galler de principer som
anges i Allmanna Bestdmmelser (AB) enligt nedan.

Som kvalificerande tid raknas sammanhangande tid som chef pa samma
organisatoriska niva.

Mindre an 3 ar sammanhangande chefstid, sker inte ndgon anpassning
utan ny l6n utgar kopplat till ny befattning/tjanst/temporar placering.

Om den sammanhangande chefstiden &r 3-6 ar, erhalls 16n i niva med
den nya befattningen/tjansten/temporara placeringen. Darutver utgar ett
tillagg som motsvarar l16neskillnaden mellan tidigare befattning och ny
befattning. Detta tillagg avvecklas under en tvaarsperiod. Forsta aret ar
tillagget intakt och ar 2 minskas tillagget med 1/12 per manad.

Over 6 ar, erhalls 16n i nivd med den nya befattningen/tjansten/temporara
placeringen. Darutéver utgar ett tilligg som motsvarar loneskillnaden
mellan tidigare befattning och ny befattning. Detta tillagg avvecklas
under en treérsperiod Ar 1 behdlls tilldgget intakt. Under de narmaste tva
aren minskas tillagget med 1/24 per manad.

Chef som valjer att avsluta sitt chefskap pa eget
initiativ

Ansvarig chef svarar for att en dialog fors i syfte att hitta en framtida
16sning.
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Chef som lamnar sitt uppdrag pa grund av
omstrukturering

Olika steg vid omstrukturering;

Beslut om ny organisation

Bemanna utifran tillganglig chefsgrupp inom kliniken/sjukhuset —
beroende pa chefsniva

Overtalighet identifieras

Ansvarig chef meddelar de chefer som inte far fortsatt uppdrag

Ansvarig chef tillsammans med HR partner for dialog med bertrd chef
och individuell handlingsplan uppréttas kring framtida placering enligt
de principer som angetts ovan.

Om inte fragan kan 16sas pa verksamhetsniva lyfts fragan till nasta niva.
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